
Orimattilan kaupungin henkilöstökysely 

Tervetuloa vastaamaan Orimattilan kaupungin henkilöstökyselyyn. Viimeinen vastauspäivä on 19.10.2023. 

Kaikki vastaukset käsitellään anonyymisti, eikä yksittäistä vastaajaa pysty yhdistämään vastauksiin. 

 

1.1 Toimiala  -> jatkokysymys Tulosalue 

 

1.2 Palvelusaika Orimattilan kaupungilla 

alle vuosi / 1-3 vuotta / 4-7 vuotta / 8-15 vuotta / yli 15 vuotta 

 

2. Harjoituskysymys: Minulla on hyvä fiilis nyt! (Nelikentän vastausohje: mieti ensin vaakasuunnassa, missä 

kohtaa mielipiteesi sijaitsee ja sitten pystysuunnassa, kuinka tärkeä asia on sinulle ja klikkaa vastauksesi 

nelikenttään. Iloa vastaamiseen!) 

 

3. Työn sisältö ja osaamisen kehittäminen 

Tässä osiossa arvioit työn sisältöön ja osaamisen kehittämiseen liittyviä väittämiä. 

 

3.1 Viihdyn hyvin työssäni 

3.2 Minulla on hyvät työvälineet ja olosuhteet työni tekemiseen 

3.3 Koen olevani tärkeä kaupungin työntekijänä 

3.4 Pystyn hyödyntämään omaa osaamistani työssäni 

3.5 Palkkaus on kilpailukykyinen muihin työnantajiin verrattuna 

3.6 Suosittelisitko Orimattilan kaupunkia työnantajana muille? 

3.7 Vapaa palaute työskentelystä Orimattilan kaupungilla: 

 

4. Työyhteisö 

Tässä osiossa arvioit omaan työyhteisöösi liittyviä väittämiä. 

 

4.1 Työkaverit kohtelevat toisiaan kaupungin arvojen mukaisesti (sydämellisesti, sinnikkäästi ja sujuvasti) 

4.2 Mahdolliset ristiriitatilanteet ihmisten kesken käsitellään asiallisesti ja loppuun saakka 

4.3 Meillä on hyvä yhteishenki 

4.4 Työyhteisössäni työnjako on toimiva 

4.5 Saan tarvittaessa työyhteisöni muilta jäseniltä apua ja tukea 



4.6 Vapaa palaute työyhteisöstä: 

 

5. Esihenkilötyö 

Tässä osiossa arvioit lähiesihenkilöösi liittyviä väittämiä. 

 

5.1 Esihenkilöäni on helppo lähestyä 

5.2 Esihenkilöni luottaa minun hoitavan työni 

5.3 Esihenkilöni antaa riittävästi palautetta ja kannustusta työsuorituksestani 

5.4 Esihenkilöni laatii selkeät tavoitteet 

5.5 Esihenkilöni tukee työni tavoitteiden saavuttamista 

5.6 Esihenkilöni toiminta on tasapuolista ja oikeudenmukaista 

5.7 Vapaa palaute esihenkilöstä: 

 

6. Kaupungin johtoryhmä ja kaupungin sisäinen tiedonkulku  

Tässä osiossa arvioit kaupungin johtoryhmään ja kaupungin sisäiseen tiedonkulkuun liittyviä väittämiä. 

 

6.1 Kaupungin johtoryhmä viestii kaupungin tavoitteet ja odotukset selkeästi 

6.2 Kaupungin johtoryhmä on toimissaan luotettava 

6.3 Kaupungin johtoryhmä tiedottaa riittävästi tärkeistä asioista ja muutoksista 

6.4 Vapaa palaute kaupungin johtoryhmästä: 

6.5 Organisaation sisäinen tiedottaminen on riittävää 

6.6 Vapaa palaute sisäisestä tiedonkulusta: 

 

7. Työturvallisuus ja työhyvinvointi 

Tässä osiossa arvioit työturvallisuuteen ja työhyvinvointiin liittyviä väittämiä. 

 

7.1 Tunnen olevani työkykyinen 

7.2 Työni kuormitus ja määrä on sopiva suhteessa asetettuihin tavoitteisiin 

7.3 Työhyvinvointiin kiinnitetään riittävästi huomiota 

7.4 Työturvallisuuteen kiinnitetään riittävästi huomiota 

7.5 Vapaa palaute liittyen työhyvinvointiin ja työturvallisuuteen: 


