Orimattilan kaupungin henkilostokysely
Tervetuloa vastaamaan Orimattilan kaupungin henkiléstékyselyyn. Viimeinen vastauspdivé on 19.10.2023.

Kaikki vastaukset kdsitelldédn anonyymisti, eikd yksittdisté vastaajaa pysty yhdistdmddn vastauksiin.

1.1 Toimiala -> jatkokysymys Tulosalue

1.2 Palvelusaika Orimattilan kaupungilla

alle vuosi / 1-3 vuotta / 4-7 vuotta / 8-15 vuotta / yli 15 vuotta

2. Harjoituskysymys: Minulla on hyva fiilis nyt! (Nelikentdn vastausohje: mieti ensin vaakasuunnassa, missa
kohtaa mielipiteesi sijaitsee ja sitten pystysuunnassa, kuinka tarkea asia on sinulle ja klikkaa vastauksesi
nelikenttdan. lloa vastaamiseen!)

3. Tyon sisdlto ja osaamisen kehittaminen

Tdssd osiossa arvioit tyén sisdltéén ja osaamisen kehittdmiseen liittyvid vdittdmid.

3.1 Viihdyn hyvin tydssani

3.2 Minulla on hyvét tyovalineet ja olosuhteet tyoni tekemiseen
3.3 Koen olevani tarkea kaupungin tyontekijana

3.4 Pystyn hyddyntamaan omaa osaamistani tydssani

3.5 Palkkaus on kilpailukykyinen muihin tyonantajiin verrattuna
3.6 Suosittelisitko Orimattilan kaupunkia tydnantajana muille?

3.7 Vapaa palaute tyoskentelysta Orimattilan kaupungilla:

4. Tyoyhteiso

Tdssd osiossa arvioit omaan tyéyhteisdési liittyvid vaittémid.

4.1 Tyokaverit kohtelevat toisiaan kaupungin arvojen mukaisesti (syddamellisesti, sinnikk&dasti ja sujuvasti)
4.2 Mahdolliset ristiriitatilanteet ihmisten kesken kasitelldan asiallisesti ja loppuun saakka

4.3 Meilla on hyva yhteishenki

4.4 Tyoyhteisossani tydnjako on toimiva

4.5 Saan tarvittaessa tyoyhteisoni muilta jaseniltad apua ja tukea



4.6 Vapaa palaute tyoyhteisosta:

5. Esihenkil6otyo

Tdssd osiossa arvioit Idhiesihenkildési liittyvié vdittdmid.

5.1 Esihenkil6ani on helppo ldhestya

5.2 Esihenkiloni luottaa minun hoitavan tyoni

5.3 Esihenkiloni antaa riittavasti palautetta ja kannustusta tydsuorituksestani
5.4 Esihenkiloni laatii selkeat tavoitteet

5.5 Esihenkiloni tukee tyoni tavoitteiden saavuttamista

5.6 Esihenkiloni toiminta on tasapuolista ja oikeudenmukaista

5.7 Vapaa palaute esihenkil6sta:

6. Kaupungin johtoryhma ja kaupungin sisdinen tiedonkulku

Tdssd osiossa arvioit kaupungin johtoryhmddn ja kaupungin sisdiseen tiedonkulkuun liittyvié vdittémid.

6.1 Kaupungin johtoryhma viestii kaupungin tavoitteet ja odotukset selkeasti
6.2 Kaupungin johtoryhma on toimissaan luotettava

6.3 Kaupungin johtoryhma tiedottaa riittavasti tarkeista asioista ja muutoksista
6.4 Vapaa palaute kaupungin johtoryhmasta:

6.5 Organisaation sisdinen tiedottaminen on riittavaa

6.6 Vapaa palaute sisdisesta tiedonkulusta:

7. Tyoturvallisuus ja tyéhyvinvointi

Tdssd osiossa arvioit tyéturvallisuuteen ja tyéhyvinvointiin liittyvié vdittémid.

7.1 Tunnen olevani tyokykyinen

7.2 Tyoni kuormitus ja maara on sopiva suhteessa asetettuihin tavoitteisiin
7.3 Ty6hyvinvointiin kiinnitetdan riittavasti huomiota

7.4 Tyoturvallisuuteen kiinnitetaan riittavasti huomiota

7.5 Vapaa palaute liittyen tydhyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen:



