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Yhteistoimintaelin § 16 28.09.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaelin 28.09.2023 § 16

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteistoimintaelin §17 28.09.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteistoimintaelin 28.09.2023 § 17

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Olli Alanko ja Marja Ovaska.
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Yhteistoimintaelin §18 28.09.2023

Kokouksen tyojarjestys

Yhteistoimintaelin 28.09.2023 § 18

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos Todettiin esityslistan mukainen tyojarjestys.
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§ 100 27.03.2023
§ 25 12.06.2023
§19 28.09.2023

Henkildstoraportti 2022

Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 100

Valmistelu ja lisatiedot

hallintojohtaja Lilli Peltonen
044 781 3602, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Henkildstoraportti antaa kuvan kaupungin henkilostosta ja sen tilasta
erilaisten lukujen avulla. Raportissa on kasitelty mm. henkiloston
maaraan ja rakenteeseen liittyvia lukuja, henkildéstokustannuksia,
henkiloston poissaoloja, toteutuneita koulutuspaivia ja -kustannuksia
seka elakkeelle siirtymista.

Vuoden 2022 paattyessa Orimattilan kaupungin henkiloston
kokonaismaara oli 530,12 htv (vuonna 518,46 htv).

Henkilostomenot ovat nousseet vuoden 2021 tasosta noin 911 000
€, tarkastelujakson aikana toteutuivat virka- ja tydehtosopimuksen
mukaiset palkkaratkaisut yleiskorotuksena seka paikallisena
jarjestelyerana.

Sairauspoissaolot lisaantyivat vuodesta 2021 noin 442
kalenteripaivalla ollen vuonna 2022 9580 kalenteripaivaa.
Sairauspoissaolot henkildtyovuotta kohden ovat 18,1.

Kaupungin palveluksesta on elakoitynyt 16 henkiloda vuoden 2022
aikana, maara noudattelee aiempien vuosien elakoitymistahtia.

Henkildstoraportti tullaan kasittelemaan myos yhteistoiminnassa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus paattaa esittaa henkilostokertomuksen
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi ja liitettavaksi osaksi
tilinpaatosta.

Paatos Kaupunginhallitus paatti esittaa henkildstokertomuksen

kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi ja liitettavaksi osaksi
tilinpaatosta.
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Kaupunginhallitus § 100 27.03.2023
Kaupunginvaltuusto § 25 12.06.2023
Yhteistoimintaelin §19 28.09.2023

Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 25

Henkilostoraportti on liitteena.

Paatosehdotus
Kaupunginvaltuusto hyvaksyy henkildstoraportin ja liittaa sen osaksi
tilinpaatosta. Henkilostoraportti viedaan syksyn
yhteistoimintaelimeen tiedoksi.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvaksyi henkildstéraportin ja liittda sen osaksi

tilinpaatosta. Henkilostoraportti viedaan syksyn
yhteistoimintaelimeen tiedoksi.

Yhteistoimintaelin 28.09.2023 § 19
105/01.00.02/2023
Henkilostoraportti on liitteena.
Esittelija Henkilostopaallikkd Anniina Maki
Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin merkitsee henkildstoraportin tiedokseen.
Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi henkilostoraportin tiedokseen.

Liitteet
Liite1 Orimattilan henkildstoraportti 2022
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§ 20 28.09.2023

Tyohyvinvoinnin tukeminen vuonna 2023

Yhteistoimintaelin 28.09.2023 § 20

251/01.04.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot

henkildstopaallikkd Anniina Maki
044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin vuoden 2023 talousarvioon on varattu 55 000
euron maararaha henkiloston liikunta-, kulttuuri- ja hierontaetua
varten. Etu on tarkoitus toteuttaa sahkdisena liikunta-, kulttuuri- ja
hierontaetuna. Kaupungin sopimuskumppanina on Smartum Oy,
jonka yllapitamaan etujarjestelmaan kuuluu suuri maara
kayttdpaikkoja Orimattilan lahialueella ja muualla Suomessa.

Verotuksen nakokulmasta etu on luonteeltaan verovapaa tyosuhde-
etu. Etu on toteutettava ottaen huomioon tydntekijan omaehtoista
virkistys- tai harrastustoimintaa koskevat tuloverolain 1535/1992 69
§:n 1 momentissa 4. kohdan ja Verohallinnon antamissa ohjeissa
tarkoitetut seikat. Etuuden kayttajakohtaisesta euromaarasta seka
siihen liittyvista rajoituksista on syyta tehda yksiselitteinen paatos.

Vuonna 2023 noudatettavaksi edun maaraksi esitetaan 100
euroa/henkilo.

Liikunta-, kulttuuri- ja hierontaetu esitetaan tarjottavaksi sellaisille
kaupungin henkilostoon kuuluville, jotka tayttavat kaikki seuraavat
ehdot:

1) palvelussuhde on virkasuhde tai tydsopimussuhde;

2) palvelussuhde on ollut voimassa aikavalin 1.2.-30.4.2023 ja

etta henkild on edelleen paatdksentekohetkella kaupungin
palveluksessa;

3) henkilo ei ole ollut kohdassa 2 mainitulla ajanjaksolla tai
paatoksentekohetkella yhtajaksoisesti vahintaan 30 kalenteripaivaa
kestavalla palkattomalla virka- tai tydvapaalla;

4) palvelussuhteeseen kuuluu vahintaan 16 viikkotuntia

Edun piiriin eivat nain ollen kuulu esimerkiksi lyhyissa
maaraaikaisissa tai sivutoimisissa palvelussuhteissa olevat. Koska
tyonantajalla on lainsdadannosta johtuva velvoite kohdella
henkilostdaan yhdenvertaisesti riippumatta siitd, onko henkildsto
vakinaisessa vai maaraaikaisessa palvelussuhteessa, pitaa likkunta-,
kulttuuri- ja hierontaetua lahtokohtaisesti kuitenkin tarjota myds
esimerkiksi lukuvuodeksi otetuille opettajien sijaisille. Edella
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§ 20 28.09.2023

mainittuja ehtoja voidaan pitaa kompromissina eri nakokohtien
valilla.

TyOnantajan ja henkildston valinen yhteistoiminta liikunta-, kulttuuri-
ja hierontaedun valmistelussa toteutetaan kasittelemalla tama asia
yhteistoimintaelimen kokouksessa 28.9.2023.

Esittelija Henkilostopaallikkdé Anniina Maki

Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi edella esittelytekstissa olevat
periaatteet kaupungin henkilostolle tarjottavasta liikkunta-, kulttuuri- ja
hierontaedusta vuonna 2023 ja esittaa kaupunginhallitukselle niiden
hyvaksymista.

Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi tiedoksi edella esittelytekstissa olevat

periaatteet kaupungin henkilostdlle tarjottavasta liikunta-, kulttuuri ja
hierontaedusta vuonna 2023 ja esittaa kaupunginhallitukselle niiden
hyvaksymista.
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§ 21 28.09.2023

Yhteistoimintaelin 28.09.2023 § 21
355/01.00.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot

Liitteet

henkildstopaallikkd Anniina Maki, 044 781 3997
anniina.maki(at)orimattila.fi

Lahtopalautemalli on valmisteltu valtuustoaloitteen perusteella, jossa
esitettiin Orimattilan kaupungin ottavan kayttéon toimintamallin
poislahtevien tyontekijoiden haastattelemiseksi. Aloite on asian
liitteena.

Henkilostopaallikkd on valmistellut Iahtopalautelomakkeen seka
siihen liittyvan ohjeistuksen liitteen mukaisesti. Lahtopalautemalli on
kasitelty myos johtoryhmassa.

Lahtdpalautteen on tarkoitus antaa Orimattilan kaupungille tietoa
siita, mitka seikat vaikuttivat tyontekijan/viranhaltijan tyo-
/virkasuhteen paattymiseen. Lahtdpalaute kertoo esimerkiksi missa
onnistuttiin ja missa olisi voitu toimia paremmin. Vastausten
perusteella voidaan kehittaa muun muassa tyon sisaltoa, rekrytointi-
ja perehdytysprosesseja seka esihenkilotyota.

Lahtopalautelomakkeista tehdaan kooste puolivuosittain
yhteistoimintaelimen kasiteltavaksi. Kooste viedaan tiedoksi myos
kaupunginhallitukselle.

Esittelija Henkilostopaallikkd Anniina Maki
Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin kasittelee Iahtopalautemallia ja esittaa
kaupunginhallitukselle toimintamallin hyvaksymista.
Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli Iahtépalautemallia ja esittaa

kaupunginhallitukselle toimintamallin hyvaksymista.

Liite2 Valtuustoaloite 12.6.2023, Susanna Sarkinen:
Poislahtevien tyontekijoiden haastattelu
Liite3 Lahtdpalautelomake Orimattila_luonnos_yte
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Yhteistoimintaelin § 22 28.09.2023

Henkilostokyselyn valmistelu

Yhteistoimintaelin 28.09.2023 § 22
267/01.00.02/2023

Valmistelu ja lisatiedot henkildstopaallikkd Anniina Maki, 044 781 3997
anniina.maki(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin henkilostokysely toteutetaan lokakuussa
2023. Kyselyssa kerataan tietoa henkiloston kokemuksista tyostaan,
tydhyvinvoinnistaan, kokemastaan tydyhteison nykytilasta seka
esihenkilotyosta. Kysely toteutetaan sahkoisella lomakkeella.
Kysymyslista on asian liitteena.

Kokonaistuloksen perusteella kartoitetaan organisaation
kehittamistoimenpiteita. Tuloksia ja kehittamistarpeita tullaan
kaymaan lapi niin johtoryhmassa kuin esihenkildinfossa.
Henkildstokyselyn tuloksista raportoidaan loppuvuoden aikana.
TyOnantajan ja henkildston valinen yhteistoiminta henkilostokyselyn
valmistelusta ja toteuttamisesta toteutetaan kasittelemalla tama asia
yhteistoimintaelimen kokouksessa 28.9.2023.

Esittelija Henkildstopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus

Yhteistoimintaelin merkitsee henkilostokyselyn valmistelun
tiedokseen.

Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi henkilostokyselyn valmistelun tiedokseen.

Liitteet
Liite4 Orimattilan kaupungin henkilostokysely kysymyslista
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Yhteistoimintaelin § 23 28.09.2023

Orimattilan kaupungin tyoterveyshuollon palveluiden kilpailutus

Yhteistoimintaelin 28.09.2023 § 23
248/01.04.02.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot Henkilostépaallikkd Anniina Maki, anniina.maki(at)orimattila.fi ja
hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Tyoterveys Wellamon omistajat kilpailuttivat alkuvuodesta 2023
tyoterveyshuollon palvelunsa, mutta eivat saaneet maaraaikaan
mennessa tarjouksia omistajien tyoterveyshuoltopalvelujen
tuottamisesta ja Tyoterveys Wellamon osakkeista. Omistajat
paattivat tuolloin selvittda keskuudessaan tyoterveyshuollon
jarjestamista ja tehtyjen selvitysten perusteella omistajapoliittiset
linjaukset tyoterveyshuoltoa koskien tehtiin osakaskokouksessa
elokuun 2023 puolivalissa.

Omistajat paatyivat siihen, etta kukin omistaja kilpailuttaa
omatoimisesti tyoterveyshuollon palvelut henkilostolleen seka
hyvinvointialue lisaksi jarjestamisvastuun piiriin kuuluvan
tyoterveyshuollon palvelutuotannon. Kaytannossa ratkaisu tarkoittaa
sita, etta Tyoterveys Wellamo Oy:n toiminta paattyy kesaan 2024
mennessa.

Orimattilan kaupungin tyoterveyshuollon palveluiden kilpailutus
kaynnistyy loppuvuonna 2023. Kilpailutuksen valmistelussa ovat
mukana myods Myrskylan ja Pukkilan kunnat. Kilpailuttamisen
suunnittelutydéryhmassa ovat mukana Orimattilan kaupungin osalta
kaupunginjohtajan, hallintojohtajan ja henkilostopaallikon lisaksi
esihenkildiden, tydsuojelun ja henkiloston edustajat.

Tyoterveys Wellamo jatkaa toistaiseksi normaalisti toimintaansa
Orimattilan kaupungin henkiloston osalta ja asiasta tiedotetaan, jos
tilanne muuttuu.

Esittelija Henkildstopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus

Yhteistoimintaelin merkitsee asian tiedokseen ja lahettaa asian
tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi asian tiedokseen ja lahettaa asian
tiedoksi kaupunginhallitukselle.
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Yhteistoimintaelin §24 28.09.2023

Tyosuojeluasiat

Yhteistoimintaelin 28.09.2023 § 24

Valmistelu ja lisatiedot Tyosuojelupaallikko Joonas Haapakoski, 044 781 3623
joonas.haapakoski(at)orimattila.fi

Kasitellaan tyosuojelun ajankohtaisia kysymyksia.

TyoOsuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutetut antavat katsauksen
toiminnassaan esille tulleisiin asioihin.

Kasitellaan ajankohtaiset asiat kokouksessa.

Kokouksessa kirjatut asiat:

- Wopro kayttoonotto, oikeuksien tarkastus

- TyoOpaikkakaynnit, vaarojen arviointi Wprohon

- EA-koulutukset henkilostolle

- Ohjeistusten ajantasaisuus

- TyoOsuojelu nakyvaksi esihenkildille ja henkilostolle

- Henkilostohallinnon ja tyosuojelun yhteistyon kehittaminen

Esittelija

Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi tyosuojelun ajankohtaisista
asioista kaydyn keskustelun.

Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi tiedoksi tyosuojelun ajankohtaisista

asioista kaydyn keskustelun.

13



Orimattilan kaupunki Poytakirja 3/2023 14

Yhteistoimintaelin § 25 28.09.2023

Muut asiat
Yhteistoimintaelin 28.09.2023 § 25
Kasitelladan mahdolliset muut esiintulevat asiat.

e Kehityskeskustelulomake ja siihen liittyva ohjeistus on paivitetty syyskuussa
2023. Esihenkildita on ohjeistettu kehityskeskustelujen pitamiseen seka
henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointiin.

e TyoOnantajan ja paaluottamusmiesten yhteisen jatkuvan vuoropuhelun toimintatapaa,
yhteisty6foorumia, on jatkettu henkildstopaallikon toimesta syksylla 2023. Saanndlliset
tapaamiset henkilostopaallikon (aiemmin hallintojohtajan) ja paaluottamusmiesten
valilla toteutetaan sovitusti noin kerran kuukaudessa.

e Seuraava yhteistoimintaelimen kokous ehdotetaan pidettavaksi tiistaina 5.12. klo 14.

Paatos



