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  25.5.2023 

Orimattilan kaupungin paikallinen sopimus kutsurahasta, 
ympärivuorokautinen varhaiskasvatus 
 

Sopimuksen tarkoitus 

Tällä paikallisella sopimuksella halutaan taata ammattitaitoisen ja osaavan henkilöstön 
saaminen työvuoroon niissä poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa lasten tai työntekijöiden 
turvallisuus on selkeästi uhattuna eikä ympärivuorokautisen varhaiskasvatuksen järjestämiseen 
muuten saada riittävän ammattitaitoista ja osaavaa henkilöstöä. Kutsurahakäytännön 
tarkoituksena on turvata ympärivuorokautisen varhaiskasvatuksen järjestäminen myös niissä 
tilanteissa, joita ei voida hoitaa sisäisin järjestelyin eikä omaa tai ulkopuolista sijaista ole 
saatavissa. 

Sopimuksen soveltaminen 

Tätä sopimusta sovelletaan varhaiskasvatuksessa KVTES:n mukaista jaksotyötä tekeviin 
työntekijöihin.  

Kunnallisesta yleisestä virka- ja työehtosopimuksesta poikkeavat määräykset  

1. Työntekijälle maksetaan 65€ suuruinen kutsuraha, jos työnantaja kutsuu hänet työhön 
hänen vapaa-aikanaan tai poistuttuaan työpaikalta ilman, että hänet on määrätty 
olemaan varalla tai että hänelle on etukäteen ilmoitettu tällaisesta työstä. 

2. Tämän sopimuksen mukaisen kutsurahan maksaminen edellyttää työhön saapumista 24 
tunnin kuluessa. 

3. Jos työnantaja kutsuu työntekijän työhön enintään tuntia ennen työvuoroluettelon 
mukaista työhön saapumista, kutsurahaa tai työehtosopimuksessa määriteltyä 
hälytysrahaa ei makseta.  

4. Jos työntekijä joutuu työssäolopäivänään työnantajan pyynnöstä jo tehdyn työvuoron 
jälkeen jäämään työhön suunnittelemattomasti ja ennalta arvaamattomasta syystä 
vähintään 1-2 tuntia pidemmäksi ajaksi, hänelle maksetaan puolet kutsurahasta 32,50€. 

5. Jos työntekijä joutuu työssäolopäivänään työnantajan pyynnöstä jo tehdyn työvuoron 
jälkeen jäämään työhön suunnittelemattomasti ja ennalta arvaamattomasta syystä yli 2 
tuntia pidemmäksi ajaksi, hänelle maksetaan koko kutsuraha 65€. 

6. Tämän sopimuksen mukaista kutsurahaa voidaan maksaa vain, jos samasta asiasta ei 
makseta muita hälytys- ja varallaolokorvauksia. 

7. Tämän sopimuksen mukaisesti työhön kutsuttaessa ei korvata työmatkakuluja. 
8. Tässä sopimuksessa tarkoitetuissa tilanteissa syntyvät mahdolliset lisä- ja ylityöt 

korvataan pääsääntöisesti rahakorvauksena. 
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9. Oma-aloitteinen työvuorojen vaihtaminen ei oikeuta kutsurahaan eikä hälytysrahaan. 
10. Työntekijä ei pääsääntöisesti voi omasta aloitteestaan pidentää tai sopia työvuoronsa 

pidentämisestä. Ennalta arvaamattomassa ja poikkeuksellisessa tilanteessa tapahtuvan 
oma-aloitteisen työvuoron pidentämisen tulee perustua esihenkilön kanssa ennalta 
sovittuihin toimintatapoihin. 

11. Tämän sopimuksen mukainen kutsuraha ei koske sijaisen tai muun määräaikaisen 
työntekijän kutsua uuteen sijaisuuteen tai määräaikaiseen palvelussuhteeseen.  

12. Yksikön toiminnasta vastaava esihenkilö arvioi tilanteen ja toteaa kriteerien täyttymisen 
kussakin tapauksessa erikseen. 

13. Esihenkilön tulee huolehtia työvuoroihin kutsumisesta heti, kun tarve siihen on 
ilmaantunut eikä omaa tai ulkopuolista sijaista ole mahdollista saada. Työntekijän tulee 
puolestaan ilmoittaa äkillisestä estymisestään työvuoroon työpaikalla sovitulla tavalla 
heti, kun tilanne ilmenee. 

 

Tämä sopimus on voimassa 1.6.2023 alkaen toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa 
jommankumman sopijaosapuolen taholta 3 kk irtisanomisajalla. 

 

Tämä sopimus allekirjoitetaan sähköisesti 

Orimattilassa 25.5. 2023 

 

Lilli Peltonen, hallintojohtaja      Pia Malkki, Tehy 

Johanna Lepistö, varhaiskasvatusjohtaja   Meeri Seppälä, Tehy 

Anne Sundèn, vs. päiväkodin johtaja   Roosa Hallikainen, Jyty 

Tiina Ruokola, Jyty 

Niina Reitti, JHL 

Keijo Saarinen, JHL 

  Niina Reitti, JHL 

  Keijo Saarinen, JHL        
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