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Orimattilan kaupungin paikallinen virka- ja tydehtosopimus pitkista
tyovuoroista

Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan tyévuoron pituudesta varhaiskasvatuksen jaksoty6sta KVTES 2022-2025 lI-
luvun 11 §:n 2 momentista poikkeavasti.

KVTES Il luku 11 § 2 mom: Jaksotydssa tydvuoro on sadnnénmukaisesti enintaan 10 tunnin pituinen,
jolleivat viraston tai laitoksen toiminnan kannalta valttamattomat lyhytaikaiset poikkeukset muuta
aiheuta tai toimivaltainen viranomainen ja asianomainen sopijajarjesto paikallisesti toisin sovi.

Sopimuksen soveltaminen

Sopimusta sovelletaan varhaiskasvatuksessa KVTES:n ja OVTES:n G-liitteen mukaista jaksotyota tekeviin
tyontekijoihin ja viranhaltijoihin.

Kunnallisesta yleisesta virka- ja tydehtosopimuksesta poikkeavat maaraykset

1 § Pitkdn tyovuoron pituus jaksotyossa

Tyoévuoron pituudeksi jaksotydssa voidaan sopia myds yli 10 tuntia, kuitenkin enintdan 13 tuntia, jos
tyontekija sitd itse toivoo. Tydvuorosuunnittelu toteutetaan niin, etta pitka tyovuoro ja siitd aiheutuneet
lisdvapaapaivat eivat aiheuta sijaisten tarpeen kasvua. Pdasaantoisesti tydvuorolistalle suunnitellaan
yksittainen pitka tydvuoro. Mikali listalle sovitaan suunniteltavaksi enintaan kaksi pitkaa tyévuoroa, ne
eivat voi sijoittua perakkain. Varhaiskasvatuslain mukainen henkildstémitoitus suhteessa lapsimaaraan
maarittaa kasvattajien tarpeen. Pitka tyovuoro ei aiheuta normaalitilanteessa ylityota. Tyévuoron
aikaisten lepotaukojen osalta noudatetaan KVTES:n Il luvun 25 §:33.

2 § Sijaisen hankinta pitkdan tyovuoro
Jos pitkdssa tyovuorossa oleva jaa akillisesti pois tydsta, sijaisen hankinta pyritaan jarjestamaan siten,
ettd

o tybvuoro vaihdetaan toisen pitkaa tydvuoroa tekevan kanssa ja sijainen palkataan hanen
tyOvuoroonsa tai tarpeen mukaan

o taityovuoro pilkotaan useammalle tyontekijalle tarpeen mukaan, vahintdan 4h
mittaiseen vuoroon.

Sijaisjarjestelyja tehtdessa pyritdan valttamaan ylitdiden muodostuminen.

3 § Korvaava lepoaika

Vuorokausilepomdaaraykset ja korvaavan lepoajan maaraykset tulevat tyoaikalaista. Mikali tyoaikalain
mukaista 11 tunnin vuorokausilepoa on pitkdn tydvuoron vuoksi lyhennetty, annetaan korvaava lepoaika
seuraavan vuorokausilevon yhteydessa. Korvaava lepoaika toteutuu, kun suunniteltuun
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vuorokausilepoon lisataan puuttuva lepoaika tunteina. Korvaavaa lepoaikaa ei saa sijoittaa
varallaoloajalle. Mikali vuorokausilepo on pitkdn tyévuoron (esimerkiksi aamuvuoro + iltavuoro) vuoksi
lyhennetty 9 tuntiin, ei tallaista tyévuoroa saa seurata aamuvuoro.

4 § Suostumus

Pitkien tyovuorojen tekeminen perustuu aina vapaaehtoisuuteen ja tyontekijan suostumukseen.
Tyontekija antaa suostumuksen pitkan tyévuoron tekemiseen, joka on toistaiseksi voimassa. Tyontekija
voi perua suostumuksensa ilmoittamalla siita vahintaan kolme viikkoa ennen seuraavan
tasoittumisjakson alkua. Tyontekija ei ole velvollinen perustelemaan kieltaytymistaan pitkista
tyovuoroista. Tyontekija voi myos ilmoittaa listakohtaisesti toiveen, mikali han ei pysty tekemaan pitkaa
tyévuoroa jakson aikana.

5 § Tydsuojeluvelvoite

Tata paikallista virka- ja tydehtosopimusta sovellettaessa esihenkilon ja tyontekijan tulee ottaa
huomioon tydsuojelundakokohdat pitkid tydvuoroja tehtdessa. Pitkien tydvuorojen tekeminen ei saa
tyontekijan terveydentilaa vaarantavalla tavalla kuormittaa tyontekijaa tai muuta tyoyksikkoa.
Tyoyksikon henkilostomitoitus ei voi perustua pitkien tydvuorojen tekemiseen.

6 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa 1.6.2023 alkaen toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa kunnallisen
paasopimuksen 13 §&:n 3 momentin mukaisesti kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen
tiedoksiantamisesta, minka jalkeen noudatetaan valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
maarayksia.

7 § Seuranta
Yhteistoimintaelin ja tyosuojelu seuraavat tdman paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen toteutumista
ja vaikutuksia tyontekijoiden tydssa jaksamiseen, ja raportoi tarvittaessa sopijaosapuolille.

Tama sopimus allekirjoitetaan sdahkdisesti.
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