
 
Vesilaitoksen työnjohtajan tehtävän täyttölupa 
  
Kaupunginhallitus 03.10.2023 § 306    
49/01.01.01/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vesilaitoksen johtaja Petteri Kotonen, puh. 044 781 3718, 

petteri.kotonen(at)orimattila.fi 
 

Vesilaitoksen työnjohtaja Pekka Sepänmaa jäi eläkkeelle 31.7.2023. 
Työnjohtajan sijaisena on toiminut 25.4.2023 lähtien 
vesilaitostyöntekijä Jyri Hämäläinen. Sijaisuus päättyy 30.9.2023. 
 
Työnjohtaja vastaa vesihuoltoverkostojen, vedenottamoiden ja 
jätevedenpuhdistamon kunnossapidosta. Työnjohtaja toimii 
asentajien esihenkilönä. 
 
Työnjohtajan tehtäviin kuuluvat mm. 
- Ennakkohuoltojen ja korjausten organisointi ja valvonta  
- Verkostoon liittyvien tehtävien asikasrajapinnasta vastaaminen 
- KeyAqua verkkotietojärjestelmän ylläpito- ja kehitystehtävät 
- Tavaroiden tilaus ja ostolaskujen asiatarkastus 
- Varaston ylläpito 
 
Työnjohtajan kelpoisuusvaatimus on vähintään alimman korkea-
asteen tutkintoa. Suomen Vesilaitosyhdistys ry:n (VVY) tänä vuonna 
julkaiseman vesihuoltoalan pätevyysvaatimusten esiselvityksen 
mukaan myös työn ohessa tehtävä vesihuollon osaamisalan 
erikoisammattitutkinto antaa tarvittavat valmiudet työnjohtotehtäviin. 
Erikoisammattitutkinto esitetään lisättäväksi kelpoisuusvaatimuksiin.  
 
Työssä vaaditaan monipuolista vesihuoltoalan osaamista, kykyä 
oma-aloitteeseen työskentelyyn ja hyviä yhteistyö- ja 
vuorovaikutustaitoja. Tehtävässä onnistumisen edellytyksenä on 
useamman vuoden kokemus vesihuoltoalalta. 
 
Työnjohtajan tehtävä sijoittuu Orimattilan kaupungin 
työnvaativuuden arviointijärjestelmässä luokkaan TS TVA6. 

 
 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 

 
 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan vesilaitoksen 

työnjohtajan tehtävään. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti myöntää täyttöluvan vesilaitoksen 
työnjohtajan tehtävään. 
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