ORIMATTILAN TYOLLISYYSPAVELUT

Tyollistamisen Orimattila-lisa

Orimattila-lisa on tyonantajalle mydnnettava harkinnanvarainen tuki, jota voidaan osoittaa
ty6ttdmana tyonhakijana olevan henkilon palkka- tai palkkauskustannuksiin. Orimattila-lisa
myonnetdan ryhmdpoikkeusasetuksen mukaisena valtiontukena viranhaltijapaatokselld, joka
tehdaan harkinnanvaraisesti arvioiden tyénhakijan, ettd haettavan yrityksen tai yhdistyksen

kokonaistilanne.

Tuen maara ja kesto

Tyollistamisen Orimattila-lisda maksetaan saman henkilon palkka- tai palkkauskustannuksiin
tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintdaan tyosuhteen keston ajan ja vain kerran samalle
tyonantajalle. Tukea myonnetaan lahtokohtaisesti 1-6 kuukauden ajaksi, mutta
oppisopimusperusteisessa tyosuhteessa tukea voi saada harkinnanvaraisesti maksimissaan

kuitenkin 12 kuukauden ajan.

Orimattila-lisin kohderyhma ja tuen maara enintaan
e 250€/kk kun tyonantaja palkkaa vahintaan 300 pv tyomarkkinatukea saaneen henkilon.
e 400€/kk kun tyonantaja palkkaa vahintdan yli 57-vuotiaan tai 1000 pv tyomarkkinatukea
saaneen henkilon.
e 400€/kk kun tyonantaja palkkaa oppisopimuskoulutukseen kuntakokeilun tai TE-toimiston
asiakkaana olevan orimattilalaisen tyottoman tyonhakijan, joka ei ole oikeutettu

ansiopaivarahaan.

Orimattila-lisan ja palkkatuen maara voi yhteensa olla enintdaan tyontekijan palkkakustannusten
verran. Huom! Elinkeinotoimintaa harjoittavalle yrittajille palkkaan kohdistuva julkinen tuki saa ol
enintdan 50% jonka vuoksi yrittdjille maksettava kuntalisa voi olla enintdaan tydnantaja

lakisdateisten sivukulujen verran, paitsi jos kyseessa on oppisopimuskoulutus.
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Orimattila-lisan hakuprosessi

e Tyodllistettavan henkilon kotikunnan tulee olla Orimattila.

e Tuki tulee hakea kirjallisesti yhden kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta, tukea ei
myonneta takautuvasti.

e Tybnantaja maksaa tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa. Tuki tulee kayttaa
kokonaisuudessaan tyollistettavan palkkauskustannuksiin (tydnantajan sivukulut).

e Yhdistyksilla on mahdollisuus hakea Orimattila-lisaa, mikali palkattava henkil6 ei ole
oikeutettu 100%:n palkkatukeen.

e Tukea maksetaan vain niiltd paiviltd, joilta henkilolle on maksettu palkkaa.

e TyoGajan oltava vahintdan 25 h/vko.

e Tyodllistamisen Orimattila-lisa ei saa johtaa siihen, ettd tydnantaja irtisanoo, lomauttaa tai
osa-aikaistaa muita tyontekijoitaan.

e TyOnantaja toimittaa kuukausittain tai veronmaksukausittain (neljannesvuosittain) kopion
kaupungille tyollistyvan tyontekijan palkkaerittelysta ja tydnantajamaksujen (vero +
eldkemaksut) suorittamisesta.

e Orimattilan kaupungilla on oikeus perid myonnetty avustus takaisin, mikali ylla olevat ehdot
eivat toteudu.

-> Orimattila-lisa voidaan myo6ntaa enintdan kyseessa olevalle vuodelle tarkoitukseen
varatun maararahan tayttymiseen asti.

Toimintaohjeet

1) Ty6nantajan tulee tarkistaa tydonhakijalta mahdollinen palkkatukioikeus ja hakea ty6ttéman
orimattilalaisen tyodllistamiseen palkkatukea TE-toimistolta tai kuntakokeilulta

2) Palkkatukipaatoksen jalkeen tyonantaja voi hakea Orimattila-lisda. Hakemukseen on liitettava
kopio palkkatukipdatoksesta.

3) Mikali kyseessa on tyosuhteen aikana tapahtuva oppisopimuskoulutus tai muu koulutus, tulee
hakemukseen liittda koulutusorganisaation kanssa tehty sopimus.
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