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Valmistelu ja lisätiedot henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki, 044 781 3997,  

anniina.maki(at)orimattila.fi 
 

Henkilökohtaisen lisän määräytymisperusteet on valmisteltu 
Orimattilan kaupungissa alun perin vuonna 2017. Ohjetta on 
päivitetty aikataulun osalta vuosittain. 
 
Ohjetta on syksyllä 2023 tarkasteltu kokonaisuudessaan, tarkistettu 
valtakunnallisiin sopimusmuutoksiin liittyvät muutokset sekä 
päivitetty muutokset liittyen kaupungin hallintosääntöuudistukseen. 
Muutokset merkitty liitteenä olevaan ohjeeseen. 
 
Ohjeen päivitystä on valmisteltu yhteisesti johtoryhmässä 
marraskuussa 2023 sekä pääluottamusmiesten kanssa ennakoivasti 
työnantajan ja pääluottamusmiesten välisissä keskusteluissa.  
  
 

 Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki 
 

 Päätösehdotus 
 
  Yhteistoimintaelin osaltaan hyväksyy esitetyt muutokset 

henkilökohtaisen lisän määräytymisperusteissa ja esittää 
kaupunginhallitukselle ohjeen hyväksymistä. 
 

 Päätös Roosa Hallikainen esitti, että ohjeeseen kirjattaisiin 2017 sovitun 
mukainen kirjaus 0,5 % lisäerän jakaminen henkilökohtaisina lisinä.  
Asiasta ei ole löytynyt kirjausta yhteistoiminnassa. 
Lisäystä ei ohjeeseen tehty.  
 
Yhteistoimintaelin osaltaan hyväksyy esitetyt muutokset 
henkilökohtaisen lisän määräytymisperusteissa ja esittää 
kaupunginhallitukselle ohjeen hyväksymistä. 

 


