Tyon vaativuuden arviointiryhma (TVA-ryhma)
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Valmistelu ja lisatiedot
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Tyon vaativuuden arvioinnin tulee olla tasapuolista koko kaupungin
tyontekijoille. Taman vuoksi tyon vaativuuden arviointiprosessia on
maariteltava tarkemmaksi. Tydn vaativuuden arvioinnin (TVA)
ryhman muodostamista on suunniteltu kaupungin johtoryhmassa.
Prosessista on kayty keskustelua myds paaluottamusmiesten
yhteisty6foorumissa.

Orimattilan kaupungilla on olemassa oleva tyénvaativuuden
arviointijarjestelma. Orimattilan kaupungissa kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja kunnallisen teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) soveltamisaloilla
tehtavakohtaiset palkat maaraytyvat tyon vaativuuden arvioinnin
perusteella. Tyon vaativuuden arviointi (TVA) perustuu aina
kirjalliseen tehtavakuvaukseen, jonka valmistelee Iahin esihenkild
yhdessa tyontekijan kanssa. Tehtavakuvauksessa maaritellaan
tehtavan tarkoitus ja siina kuvataan tehtavan olennainen sisalto ja
keskeiset tehtdvakokonaisuudet.

Tyon vaativuuden arviointi suoritetaan kokonaisarviointina, joka
perustuu KVTES:n / TS:n vaativuustekijéihin. Arvioinnissa kaytetaan
tydkaluna kaupungin tyon vaativuuden arviointijarjestelmaa.
Arvioinnin tuloksena tehtavan tehtavakohtainen palkka asetetaan
kaupungin palkkahierarkiassa tehtavien vaativuuden mukaan
oikeaan tasoon. Paatoksen tehtavakohtaisesta palkasta tekee
henkildstopaallikko.

TVA-ryhman tehtava on arvioida tyon vaativuutta esihenkildn ja
tyontekijan tekeman seka toimialajohtajan hyvaksyman
tehtavankuvauksen perusteella. Esihenkild esittelee uuden tai
paivitetyn tehtavankuvauksen tyoryhmalle ja osallistuu omalta
osaltaan myds arviointiin. Paatoksen tydnvaativuudesta tekee
hallintosaannon mukaisesti henkilostopaallikkd. TVA-ryhma ei ota
kasittelyyn keskeneraisia tehtavankuvauksia. Tehtavakuvauksia ja
TVA-arviointia ei voida tehda TVA-ryhmassa takautuvasti.

TVA-tyéryhmaan nimetaan henkilostopaallikkd (puheenjohtaja ja
sihteeri), hallintojohtaja seka paasopijajarjestojen
paaluottamusmiehet. Lisaksi tyoryhman kokouksiin osallistuu
kutsuttaessa tarvittavat asiantuntijat riippuen arvioitavista
tehtavankuvauksista. Asiantuntijana toimii esihenkild, jonka alaisena
tehtavaa hoitava henkilo tyoskentelee tai jos tehtava on avoin,
esihenkild, jolla on eniten tydntekijoitd samoissa/vastaavissa
tehtavissa. Henkilostopaallikkd voi harkintansa perusteella
tapauskohtaisesti kutsua myds useamman esihenkilon. Lisaksi



asiantuntijana toimii em. esihenkildn esihenkilo (toimialajohtaja).
TVA-ryhma kokoontuu tarvittaessa. Koollekutsujana toimii
henkilostopaallikko.
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Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin kasittelee TVA-ryhman muodostamista ja esittaa
kaupunginhallitukselle toimintamallin hyvaksymista.

Paatos

Yhteistoimintaelin kasitteli TVA-ryhman muodostamista ja esittaa
kaupunginhallitukselle toimintamallin hyvaksymista.



