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Työn vaativuuden arvioinnin tulee olla tasapuolista koko kaupungin 
työntekijöille. Tämän vuoksi työn vaativuuden arviointiprosessia on 
määriteltävä tarkemmaksi. Työn vaativuuden arvioinnin (TVA) 
ryhmän muodostamista on suunniteltu kaupungin johtoryhmässä. 
Prosessista on käyty keskustelua myös pääluottamusmiesten 
yhteistyöfoorumissa. 
 
Orimattilan kaupungilla on olemassa oleva työnvaativuuden 
arviointijärjestelmä. Orimattilan kaupungissa kunnallisen yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) ja kunnallisen teknisen 
henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (TS) soveltamisaloilla 
tehtäväkohtaiset palkat määräytyvät työn vaativuuden arvioinnin 
perusteella. Työn vaativuuden arviointi (TVA) perustuu aina 
kirjalliseen tehtäväkuvaukseen, jonka valmistelee lähin esihenkilö 
yhdessä työntekijän kanssa. Tehtäväkuvauksessa määritellään 
tehtävän tarkoitus ja siinä kuvataan tehtävän olennainen sisältö ja 
keskeiset tehtäväkokonaisuudet. 
 
Työn vaativuuden arviointi suoritetaan kokonaisarviointina, joka 
perustuu KVTES:n / TS:n vaativuustekijöihin. Arvioinnissa käytetään 
työkaluna kaupungin työn vaativuuden arviointijärjestelmää. 
Arvioinnin tuloksena tehtävän tehtäväkohtainen palkka asetetaan 
kaupungin palkkahierarkiassa tehtävien vaativuuden mukaan 
oikeaan tasoon. Päätöksen tehtäväkohtaisesta palkasta tekee 
henkilöstöpäällikkö. 
 
TVA-ryhmän tehtävä on arvioida työn vaativuutta esihenkilön ja 
työntekijän tekemän sekä toimialajohtajan hyväksymän 
tehtävänkuvauksen perusteella. Esihenkilö esittelee uuden tai 
päivitetyn tehtävänkuvauksen työryhmälle ja osallistuu omalta 
osaltaan myös arviointiin. Päätöksen työnvaativuudesta tekee 
hallintosäännön mukaisesti henkilöstöpäällikkö. TVA-ryhmä ei ota 
käsittelyyn keskeneräisiä tehtävänkuvauksia. Tehtäväkuvauksia ja 
TVA-arviointia ei voida tehdä TVA-ryhmässä takautuvasti. 
 
TVA-työryhmään nimetään henkilöstöpäällikkö (puheenjohtaja ja 
sihteeri), hallintojohtaja sekä pääsopijajärjestöjen 
pääluottamusmiehet. Lisäksi työryhmän kokouksiin osallistuu 
kutsuttaessa tarvittavat asiantuntijat riippuen arvioitavista 
tehtävänkuvauksista. Asiantuntijana toimii esihenkilö, jonka alaisena 
tehtävää hoitava henkilö työskentelee tai jos tehtävä on avoin, 
esihenkilö, jolla on eniten työntekijöitä samoissa/vastaavissa 
tehtävissä. Henkilöstöpäällikkö voi harkintansa perusteella 
tapauskohtaisesti kutsua myös useamman esihenkilön. Lisäksi 



asiantuntijana toimii em. esihenkilön esihenkilö (toimialajohtaja). 
TVA-ryhmä kokoontuu tarvittaessa. Koollekutsujana toimii 
henkilöstöpäällikkö. 
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 Päätösehdotus 
 
  Yhteistoimintaelin käsittelee TVA-ryhmän muodostamista ja esittää 

kaupunginhallitukselle toimintamallin hyväksymistä. 
 

 Päätös Yhteistoimintaelin käsitteli TVA-ryhmän muodostamista ja esittää 
kaupunginhallitukselle toimintamallin hyväksymistä. 

 


