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Liikuntapalveluiden tydvuorosuunnittelussa olevat tyontekijaryhman
(uinninvalvoja-likunnanohjaajat KVTES seka liikuntapaikkojen
tyontekijat TS) ovat talla hetkella yleistydajassa ja tydajan
tasoittumisjakso on oletuksena yksi (1) viikko.

Liikuntapaikkojen hoidossa (TS) on siirrytty tydn tekemisessa
voimakkaammin tarveperusteiseen tyovuorosuunnitteluun. Tama
tarkoittaa sita, ettéd vuoden hiljaisina kausina (kevat ja syksy) ilta- ja
viikonlopputoita tehdaan vain, mikali siihen on toiminnassa selkea
tarve esim. tapahtumien osalta. Tapahtumat osuvat usein
viikonlopun lauantaille ja sunnuntaina ei valttamatta ole tapahtumia
eli sen myota ei pakottavaa tarvetta tyovuorolle. Tarveperusteisen
tydvuorosuunnittelun nakdkulmasta ja tyontekijdiden esittama toive
on siirtya yleistydajasta keskimaaraiseen yleistydaikaan, jossa
tasoittumisjakso olisi kaksi (2) viikkoa. Talléin voidaan toteuttaa
tydvuorot kustannustehokkaasti (ei turhia sunnuntaityopaivia) ja
tydntekijoille jarkevalla tavalla (viikkolevot perakkaisille paiville).

Uinninvalvonnassa (KVTES) on my0s esitetty toive siirtya
yleistyOajasta keskimaaraiseen yleistybaikaan, jossa
tasoittumisjakso olisi kaksi (2) viikkoa. Normaalissa kierrossa tydaika
saadaan tasoittumaan viikon jaksolla, mutta poissaolotilanteissa on
jouduttu joko maksamaan ylityokorvaukset tai hankittu sijainen.

KT:n ohjeistuksen mukaan, koska tyoaikaa eli tyon teettamista
itsessaan ei muuteta, vain muutetaan tyon teettamisjarjestelmaa, voi
tydnantaja tehda muutoksen yksimielisella paatoksella ilman etta
laaditaan uusia tyosopimuksia. KT:n suosituksen mukaan asia
kasitellaan kuitenkin yhteistoimintaelimessa ilmoitusluonteisesti.
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Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin merkitsee liikuntapalveluiden henkiloston tyon
teettamisjarjestelman muutoksen tiedokseen. Muutos tulee voimaan
1.1.2024 alkaen.
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