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| OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku
Yleiset maaraykset

18

Hallintosdannon soveltaminen

Orimattilan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokous-
menettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosddnndssa maarataan

- toimielimista ja johtamisesta

- toimivallasta ja tehtavistd konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
- kaupungin viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

- taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

- valtuuston toiminnasta ja kokouksista

- toimielinten kokouksista sekad paatoksenteko- ja hallintomenettelysta

- luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosaanndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kaupunginhallitusta, valiokuntia/nii-

den jaostoja, lautakuntia seka toimikuntia ja tilapaisté valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan
toimielimia seka luottamushenkilita ja viranhaltijoita, joille on hallintosdanndssa annettu toi-
mivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2 luku
Kaupungin johtaminen

1§

Kaupungin johtamisjarjestelma
Luottamushenkiléjohto

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin. Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
kaupungin paatosvaltaa ja siirtaa kaupungin paatosvaltaa hallintosaannén maarayksilla. Kau-
punginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Konsernijohdon tehtavista ja
toimivallasta maarataan 5 luvussa, toimielinten tehtavista 6 luvussa ja sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta 12 luvussa.

Viranhaltijajohto

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioi-



den valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Kaupunginjohtajan sijaisena toimii en-
sisijaisesti hallintojohtaja ja hédnen olleessaan estyneena johtoryhman virkaialtdan vanhin vi-
ranhaltija

Kaupungin johtoryhma

Kaupungin johtoryhman ensisijaisena tehtédvana on toimeenpanna yhdessa kaupunginhalli-
tuksen kanssa kaupungin kulloinkin voimassaoleva kaupungin strategia. Strategian toimeen-
panon liséksi kaupungin johtoryhma tukee kaupunginjohtajan johtamista. Johtoryhma yhteen
sovittaa toimialojen ja paatoksen teon valmistelua, kehittaa organisaatiokulttuuria seka seuraa
strategian ja talousarvion tavoitteiden toteutumista.

Kaupunginjohtaja nimittaa itsenaisesti kaupungin johtoryhméan jasenet, kuitenkin siten, etta
jokaisesta toimialasta vastaava toimialajohtaja on kaupungin johtoryhman jasen. Kaupungin
johtoryhma kokoontuu kaupunginjohtajan tai téman sijaisen kutsusta.

Toimialoilla on omat johtoryhmat. Toimialojen johtoryhmien ensisijaisena tehtévana on toi-
meenpanna kaupungin kulloinkin voimassaoleva kaupungin strategia oman toimialansa
osalta. Liséksi tehtavana on tukea toimialajohtajaa hallinnonalan kannalta keskeisten kysymys-
ten kasittelyssa. Toimialakohtainen johtoryhma yhteensovittaa palvelualueiden toimintaa ja
seuraa tavoitteiden toteutumista. Toimialojen johtoryhmaan kuuluvat toimialajohtaja, palvelu-
aluejohtajat ja muut toimialajohtajan mahdollisesti nimedmat viranhaltijat.

28

Kaupunginhallituksen lakisdateiset tehtavait

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
seka kaupungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupunkikonsernin sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta. Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

3§

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavit

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushenkilna, jos niin
paatetaan. Hanen oikeudestaan saada virka- tai tydvapaata seka palkasta ja korvauksista ja
muista tehtavaan liittyvistd oikeuksista sdddetdan kuntalain 80 §:ssé ja tdman hallintosdannon
V osassa. Paatoimisia luottamushenkil ité ei ole.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa poliittista yhteisty6t3, jota kaupunginhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttas,
kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pita-
malla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota pitamalla yhteytta
valtuustoryhmiin ja seuraamalla kaupungin viranomaisten paatosten laillisuutta ja tarkoi-
tuksenmukaisuutta

3. johtaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kaupunginhallituksen
ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

5



4. kay yhdessa kaupunginhallituksen puheenjohtajiston ja valtuuston puheenjohtajiston
kanssa vuosittain kaupunginjohtajan tavoite- ja arviointikeskustelut

5. vahvistaa kaupunginjohtajan vuosilomat seka hyvaksyy kaupunginjohtajan matkakulu- ja
luottokorttilaskut.

48

Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto (puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat) kokoontuu
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta ja johdolla tarvittaessa puheenjohtajaneuvot-
teluun tai muuten kasittelemaan valmistelussa olevia asioita ja edistamaan poliittisten ryh-
mien nakemysten yhteensovittamista em. asioissa. Puheenjohtajapalaveriin osallistuvat kau-
punginjohtaja ja puheenjohtajan nimeamat viranhaltijat seka valtuuston puheenjohtajisto tar-
peen mukaan.

58

Valtuuston puheenjohtajan tehtavit

Valtuuston puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta valtuuston
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lope-
tettava kokous. Puheenjohtajan tulee toimillaan edistaa valtuuston tyoskentelyn vastuulli-
suutta ja tuloksellisuutta.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, va-
litaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

6§

Kaupungin viestinta

Kaupungin viestintda johtaa kaupunginjohtaja. Kaupunginhallitus ohjaa kaupunginjohtajan
tyota ja hyvaksyy yleiset viestinnan ohjeet seka linjaukset viestinnan periaatteista.

Kaupungin viran- ja toimenhaltijat seka kaupunginhallitus ja valiokunnat varmistavat, etta
asukkaat saavat riittavasti tietoa kaupungin valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asi-
oista, niiden késittelysta ja paatoksista. Viestinta tukee kaupunkilaisten osallisuutta kaupungin
kehittdmisessa.

Viestinnassa kdytetdan selkeda ja ymmarrettévaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet.



3 luku
Toimielinorganisaatio

1§
Valtuusto

Valtuustossa on 33 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan kuntalain 17
§:ssa.

28

Kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen elinvoimajaosto

Kaupunginhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen toimikau-
deksi puheenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajaa. Kaupunginhallituksen jasenten ja varajasen-
ten tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen alainen elinvoimajaosto yhteensovittaa kaupungin elinvoiman kehitta-
mista seka valmistelee ja seuraa kaupungin kehittamiseen, strategisiin hankkeisiin seka tyolli-
syyteen liittyvia asioita.

Jaostossa on 5 jasenta ja heilld henkil6kohtaiset varajasenet. Kaupunginhallitus nimeaa toimi-
kaudekseen keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka jasenet valtuute-
tuista. Jaoston esittelijana toimii kaupunginjohtaja.

3§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasent3, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.
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Valiokunnat ja niiden jaostot

Kaupunkikehitys- ja teknisessa valiokunnassa on 7 jasenta.

Sivistysvaliokunnassa on 7 jasentd, joiden lisaksi valiokuntaan voi kuulua kouluyhteistyésopi-

musten perusteella yhteistyokuntien jasenia.

- Sivistysvaliokunnan alaisessa sivistysjaostossa on 3 jasenta (sekd henkilokohtaiset varajase-
net), jotka valiokunta nimeaé keskuudestaan

Hyvinvointivaliokunnassa on 5 jasenta.

Ymparistovaliokunnassa on 5 jasenta.

- Ymparistovaliokunnan alaisessa katselmusjaostossa on 3 jasenta (seka henkilokohtaiset va-
rajasenet), jotka nimeaa valiokunta keskuudestaan. Varajaseniksi voi valita my6s valiokun-
nan varajasenia.



Valiokuntien jéasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jasenilla tulee olla henkil-
kohtaiset varajasenet. Valtuusto valitsee valiokuntien varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja.

5%
Aluekumppanuuspoydit

Aluekumppanuuspodytien tehtavina on

1. antaa lausuntonsa tai kannanottonsa eri toimialojen tekemista aluetta koskevista merkit-
tavista suunnitelmista ja kaava-asioista seka kaupunkistrategiasta.

2. tehda ehdotuksia kaupunginhallitukselle ja valiokunnille alueensa palvelujen toimivuu-
den, saatavuuden ja laadun kehittdmiseksi

3. edistda alueensa viihtyisyyttd ja kehittamista seka vaalia alueen ja kaupungin historiaa ja

perinnetta jarjestamallé paikallisia asukastilaisuuksia, kuulemistilaisuuksia ja foorumeita

toimialueillaan yhteistydssa kaupunkiorganisaation ja eri sidosryhmien kanssa.

tiedottaa toiminnastaan

Aluekumppanuuspoydillda on mahdollisuus kutsua viranhaltijoita seka muita asiantunti-

joita kuultavakseen.

ok

Aluekumppanuuspodytia on nelja. Aluekumppanuuspdydan jaseneksi voivat hakeutua kaikki
kyseisella alueella asuvat yli 13-vuotiaat henkil6t seka eri sidosryhmat. Aluekumppanuuspoy-
dan kokoonpanon hyvaksyy kaupunginhallitus. Aluekumppanuuspoytiin nimetaan 6-10 ja-
senta kahden vuoden toimikaudeksi. Valtuutetut eivat voi olla aluekumppanuuspoytien jase-
nia. Aluekumppanuuspdydat voivat pitda avoimia kokouksia.

1. Keskustan aluekumppanuuspoyta (Koivula-Myllyla, Keskusta, Tonno, Tietavala-Pakaa)
2. Pohjoinen aluekumppanuuspdyta (Pennala-Virenoja-Heindmaa)
3. ltdinen aluekumppanuuspoyta (Artjarvi, Kuivanto, Niinikoski)
4. Léntinen aluekumppanuuspdyta (Luhtikyld-Viljaniemi, Karkkula, Mallusjoki)
68§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

7§

Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto seka lasten parlamentti.

Nuorisovaltuusto

Kuntalain 26 §:n mukaisesti kaupunginhallitus asettaa nuorten osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksien varmistamiseksi nuorisovaltuuston.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri palvelualueidentoimin-
nan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta



kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparistoon, asumiseen tai liik-
kumiseen seka muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kan-
nalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuu-
lemisen kehittdmiseen kunnassa.

Nuorisovaltuuston nimeamalla kahdella edustajalla on puhe- ja ldsndolo-oikeus valtuuston
kokouksissa.

Vanhus- ja vammaisneuvosto
Kuntalain 27 §:n mukaisesti kaupunginhallitus asettaa ikddntyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi vanhusneuvoston.

Kuntalain 28 §:n mukaisesti kaupunginhallitus asettaa vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi vammaisneuvoston. Neuvostolle on annettava
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri palvelualueidentoiminnan suunniteluun, valmisteluun ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaeston/vammaisten henkildiden hyvin-
voinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liilkkkumisen tai paivittaista toimin-
noista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemisensa palvelujen kannalta.

Orimattilassa toimii kuntalain 27 ja 28 §:ien mukainen yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto.
Vanhus- ja vammaisneuvosto laatii kerran vuodessa toimintasuunnitelman seka toimintakerto-
muksen. Toimintakertomus hyvéksytaan kaupunginhallituksessa. Vanhus- ja vammaisneuvos-
ton toimintaa ohjaa valtuustokaudeksi laadittava kaupunginhallituksen hyvaksyma toiminta-
ohje. Esittelijana toimii hyvinvointijohtaja.

Lasten parlamentti

Valtuusto on paattanyt 31.10.2023 § 48 lasten parlamentin perustamisesta. Lasten parlamen-
tin kokoonpano muodostuu koulujen oppilaskuntien puheenjohtajista (vuosiluokat 1.-6.),
nuorisovaltuuston tutoredustajasta, ohjaavasta luottamushenkilosto sekd mahdollisista ko-
kousvierailijoista. Jokaiselle jasenelle valitaan varajasen.

Lasten parlamentissa opetellaan vaikuttamisen mahdollisuuksia, omien mielipiteiden esille
tuomista, yhteisollisyytta, kunnallispolitiikan periaatteita ja aktiivista osallistumista omaa arkea
koskeviin paatoksiin.

Lasten parlamentti kasittelee koulujen oppilaskunnista tulevia aloitteita, terveisia, kysymyksia
ja kannanottoja seka vie ne eteenpain kaupunginhallitukselle / kaupunginvaltuustolle. Lasten
parlamentti tiedottaa koulujen oppilaskuntia lasten parlamentissa kasitellyista asioista.

Lasten parlamentti kokoontuu nelja kertaa lukuvuodessa, kaksi kertaa niin syksylla kuin ke-
vaalla. Kevaalla toisessa kokouksessa vieraillaan mahdollisuuksien mukaan kaupunginvaltuus-
tossa ja viedaan lasten parlamentin aloitteita valtuustolle.



4 luku
Henkilostoorganisaatio

1§

Henkiléstéorganisaatio

Kaupungin organisaatio jakautuu konsernipalveluiden toimialaan, kaupunkikehitys- ja tekni-
seen toimialaan, sivistystoimialaan seka hyvinvointitoimialaan. Kaupunkikonserniin kuuluu li-
saksi yhtioita.

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palveluyksikdihin.

Konsernipalveluihin kuuluvat valtuusto, paatoksenteko ja yhteistoiminta, hallinto- ja tukipalve-
lut, elinvoima- ja tydllisyyspalvelut, ateria- ja puhtauspalvelut ja maaseututoimi.

Kaupunkikehitys ja tekniselld-toimialalla on kaksi valiokuntaa. Kaupunkikehitys ja teknisen va-
liokunnan alaisuuteen kuuluvat kaupunkikehitys ja maankayttd, yhdyskuntatekniikka, tilapal-
velu seka vesilaitos. Lisaksi toimialalla on ympaéristévaliokunta, joka kasittelee rakennusval-
vonnan ja ymparistonsuojelun lupa-asioita.

Sivistystoimialaan kuuluvat opetuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut, kirjasto-, kulttuuri- ja mu-
seopalvelut seka nuorisopalvelut.

Hyvinvointitoimialaan kuuluvat hyvinvoinnin- ja terveyden edistémisen johtaminen ja kehitta-
minen, maahanmuutto-, seniori-, seka lilkunta- ja vapaa-aikapalvelut ja osallisuuden edistami-
nen.

28
Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tassa hallintosaan-
nossa.

3§

Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimialoja kau-
punginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa. Konsernihallinnon toimialaa johtaa hal-
lintojohtaja, kaupunkikehitys ja teknista toimialaa kaupunkikehitysjohtaja, sivistystoimialaa
johtaa sivistysjohtaja ja hyvinvointitoimialaa hyvinvointijohtaja.

10



Toimialajohtajan tehtévat ja ratkaisuvalta

1. johtaa, kehittda ja valvoo toimialaa kaupunginvaltuuston asettamien paamaarien, strategis-
ten paatosten ja tavoitteiden mukaisesti seka seuraa toimialan yleista kehitysta ja tekee sen
edellyttamia esityksia toiminnan kehittamiseksi

2. vastaa toimialan hallinnosta ja taloudesta seka huolehtii toimialaa koskevasta henkil5sto-
suunnittelusta, ammattitaidon yllapitamisesta ja kehittamisesta seka henkilostoryhmien tie-
dotustoiminnasta

3. valvoo ja seuraa toimialaan kuuluvien konsernien, kuntayhtymien ja yhteisdjen toimintaa,
joissa kaupunki on osallisena tai joiden vaikutusalueeseen kaupunki kuuluu

4. vastaa sisaisestd ja ulkoisesta yhteistyostd paattaa toimialalla olevien yhteisten méaararaho-
jen kaytosta

. seuraa ja kehittda toimialansa ulkoistettua toimintaa

. myontaa toimialaa koskevat tutkimusluvat

. paattaa saatavien poistamisesta alle 200 euron yksittdisten saatavien osalta

. paattda maksuhuojennukset ja maksuvapautukset alle 200 euron yksittdisen saatavan
osalta

9. paattaa haitan ja vahingon korvaamisesta vaatimuksen ollessa enintaén 2 000 euroa.

10. paattaa talonrakennuksen ja kunnallistekniikan hankkeiden hankinta- ja hallinnointiohjeen

mukaisesti toimialajohtajalle kuuluvista asioista.

11. paattaa toimialalla olevien yhteisten maararahojen kaytosta

12. paattaa toimialaan liittyvien asioiden muutoksenhakuoikeuden kayttémisesta

13. paattaa toimialaan liittyviin kanteluihin vastaamisesta

14. paattaa toimialaa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista, joiden arvo on 20 000-60 000

euroa ellei tdssa hallintosdanndssa ole toisin paatetty

15. paattaa toimialan irtaimen omaisuuden vuokrauksesta ja myynnista hallintosdannén mu-

kaisin rajoituksin seka kaytdsta poistamisesta ottaen huomioon kaupunginhallituksen antamat

yleisohjeet seka irtaimistohankinnoista hallintosdénndssa todettujen hankintarajojen mukai-

sesti.

16. maaraa sopimusten vastuuhenkilt toimialallaan

0 N O~ 1

48

Palvelualuejohtaja

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa. Toimi-
alajohtaja maaraa palvelualuejohtajalle sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia ta-
man ollessa poissa tai esteellinen. Palvelualuejohtaja palvelualueellaan maaraa palveluyksi-
kon esihenkildlle sijaisen, joka hoitaa palveluyksikén ja toimintayksikon esihenkilon tehtavia
téman ollessa poissa tai esteellinen.

Palvelualuejohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

paattaa palvelualuettaan koskevista sopimuksista ja sitoumuksista, joiden arvo on enintaan 20
000, ellei téssa hallintosdanndssa ole toisin paatetty
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58

Muut johtajat ja esihenkilot

palveluyksikon esihenkil6 vastaa yksikkdnsa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa.

Esihenkilon yleiset tehtavat

Esihenkilon tehtdvana on omalta osaltaan

N —

oW

0 ™

11.

12.

6§

toimia tydnantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkiloston tyota

johtaa ja kehittda yksikkdnsa toimintaa ja vastata sille asetettujen tavoitteiden toteutumi-
sesta, toiminnan raportoinnista ja sisdisesta valvonnasta

vastata alaistensa tehtavankuvien maarittelysta

huolehtia yhteistyosta muiden toimijoiden kanssa

vastata johtamansa yksikdn henkildston, talouden ja toiminnan suunnittelusta ja seuran-
nasta

vastata toiden ja tydvuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittémisesta ja tyotehta-
vien jakamisesta ja tydhon opastamisesta

vastata tyoturvallisuudesta, tydhyvinvoinnista, tyokyvyn yllapidosta seka henkildston
osaamisen ylldpitdmisesta ja kehittdmisesta johtamassaan yksikdssa samoin kuin valmius-
. vaestonsuojelu- ja pelastussuunnittelusta

huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista ja valittdmasta yhteistoiminnasta

vastata tietojen valittdmisestd organisaatiossa

. vastata henkilorekisteriasioiden, arkistoasioiden seka tietoturva- ja tietosuoja-asioiden

asianmukaisesta hoidosta

vastata osaltaan sisadisesta valvonnasta, joka on osa kaikkea esihenkilotyota. Sisaisella val-
vonnalla tarkoitetaan sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joilla pyritddn varmistamaan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus. Se on osa johtamisjarjestelmaa, jonka avulla arvioi-
daan asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja

antaa varoitus tai huomautus alaiselleen.

Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja valiokunta maaraavat alaisensa toiminnan organisaatiosta ja tehtavista
silté osin kuin hallintosdédnnossa ei ole asiasta maaréatty. Kaupunginhallitus paattaa toimialojen
vélisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosédédnndssé ei ole asiasta maaratty.

7§

Palvelualueiden ja yksikdiden organisaatio

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, palvelualuejohtaja seka palveluyksikon esihenkilé paattavat
johtamansa yksikdn organisaatiosta, siltd osin kuin sita ei ole maaratty hallintosaanndssa, tai
kaupunginhallituksen taikka valiokunnan paatoksella, seka yksikon tydvoiman kaytosta.
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5 luku
Konse

1§

rniohjaus

Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja seka hallintojoh-

taja.

28

Konsernijohdon tehtdvdit ja toimivallan jako

Konsernijohdon tehtévét ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

10.
11

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmi-
sesta ja valmistelusta kaupunginvaltuustolle

nimeé&a yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaoh-
jeet

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan

antaa kaupunginvaltuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun to-
teutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston
kanssa

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttémissa asioissa

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisdkoh-
taisesta tyOnjaosta

hoitaa kaupungin omaisuutta

voi nimeta tydryhman toimikaudekseen asioiden valmistelua varten

. seuraa ja arvioi yhtididen ja kuntayhtymien tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen ase-

man kehitysta

Kaupunginjohtaja toimii konsernin johtajana. Kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan tehtavana
on my6tavaikuttaa aktiivisella omistajaohjauksella yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kaupunginjohtajalla ja hallintojohtajalla on Orimattilan kaupungin tytéryhteiséihin kohdis-

tuva

, oikeus

¢ osallistua tytaryhteison hallituksen tai vastaavan toimielimen kokouksiin lasnaolo- ja
puheoikeudella seka
¢ kaupungin omistajapoliittisen edun yksittaistapauksessa niin vaatiessa pyytaa sisaisen

selvi
jam

Halli

tyksen teettamista tytaryhteisossa ja saada tytaryhteisosta selvityksen edellyttamat
uut omistajapoliittisessa paatoksenteossa tarpeelliset tiedot.

ntojohtaja

Edustaa kaupunkia konserniohjeessa maaritellyissa yhtidissa.
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6 luku
Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

1§

Kaupunginhallituksen tehtdvdit ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa séadetyista tehtavista
seka

1. johtaa ja kehittda kaupungin taloutta, elinvoimaa seka hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mista

2. paattaa kaupungin puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan sdadetyista asi-
oista, jollei kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen muuta sédadets, taikka jollei tdssa hallinto-
saanndssa toimivallasta muuta maarata

3. paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta, milloin osto perustuu pakkolunastukseen ja
muulloinkin, mikali hankittavan kiintedn omaisuuden arvo ylittdd tehtévaa ei ole hallinto-
saanndssa annettu valiokunnalle,

4. paattaa alueiden, rakennusten ja laitteiden seka osakkeiden ostamista, myymistd, vaihta-
mista ja lunastamista, ellei tehtéva kuulu hallintosédnnon mukaan valiokunnalle tai viran-
haltijalle

5. péaattaa seuraavia maankaytto- ja rakennuslain mukaisia asioita
a) asemakaavan ajanmukaisuuden arviointipaatdksen tekeminen,

b) maankayttésopimusten hyvaksyminen, ellei laista tai asetuksista muuta johdu

c) rakennuskiellon maaraaminen ja pidentdminen yleis- tai asemakaavan laatimisen tai
muuttamisen vireilld ollessa,

d) toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentdminen, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille,

e) kehittdmisalueeksi nimeaminen,

f) valituksen tekeminen kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden ku-
moamis- tai muuttamispaatoksestd, muun viranomaisen poikkeamispaatoksesta tai
erillisestd tonttijaosta tai muusta maankayttd- ja rakennuslain mukaisesta asiasta

6. antaa selityksen valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus
katsoo voivansa yhtya valtuuston paatéksen lopputulokseen,

7. paattaa toimikunnan oikeudesta sille annetun tehtavan hoitamista varten
a) tehda urakka-, hankinta- ja muita sopimuksia,

b) palkata tarvittava henkildkunta ja maarata sen tehtavistd, seka

c) kaupunginhallituksen kayttovaroistaan sille mydntamistd méararahoista,

8. antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta

9. paattaa seka antaa tarkemmat ohjeet investointihankkeiden tarveselvityksista seka hanke-
ja toteutussuunnitelmista - kuitenkin niin, etta laajasti kuntalaisia koskevissa asioissa
hanke- ja toteutussuunnitelmat hyvaksyy kaupunginvaltuusto

10. paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan
velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheutettu ta-
hallaan tai torkeasta tuottamuksesta

11. paattaa hyvinvointikertomuksesta, sen toteutuksesta ja seurannasta
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12. ohjaa ja johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistémiseen liittyvaa poikkihallinnollista kehit-
tamiskokonaisuutta kunnan eri toimialojen seka yleishyddyllisten yhteisdjen ja yksityisten
yritysten kanssa

13. nimeaa lakisaateisen vanhus- ja vammaisneuvoston edustajat sekd nuorisovaltuuston

14. hyvaksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset seka paattaa virka- ja tydehtosopimukseen
liittyvien tydnvaativuuden arviointijarjestelmien periaatteista sekd muutoin periaatteellisista, koko
henkil6stda koskevista asioista.

15. nimeaa tarpeelliset tydryhmat

16. toimii tydnantajan edustajana

17. hyvéksyy tarveselvitykset ja hankesuunnitelmat yli 350 teur rakennushankkeissa

18. hyvéksyy L2 kustannusarviot yli 750 teur rakennushankkeissa

19. myontaa Leader-hankkeille yli 30 000 euron tilapaisrahoituksen erikseen hyvaksyttyjen
periaatteiden mukaan

20. vastaa tyollisyyspolitiikasta ja siihen liittyvista suunnitelmista

Kaupunginhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittaisen asian myds kaupunginval-
tuuston paatettavaksi.

Elinvoimajaoston tehtavit ja toimivalta
1. seuraa yleista taloudellista kehitystd, paikallistalouden muutoksia sekd ennakoi tarvittavia
toimenpiteitd kaupungin kehittédmiseen ja yrityspalveluihin
2. tutustuu kaupungissa toimivien yritysten nykytilanteeseen, kehitysnakymiin ja tarpeisiin

3. pitda yhteyttd Lahden Seudun Kehitys LADEC:n ja keskeisten elinkeinoeldman toimijoiden
kanssa

4. seuraa Orimattilan kaupunkistrategian tavoitteiden toteutumista erityisesti elinvoimaisuu-
den nakdkulmasta

5. ohjaa kaupunginhallituksen ja -valtuuston paatettavaksi menevien elinvoimaisuuden edis-
témista koskevien asioiden valmistelua

6. osallistuu kaavoituksen suunnittelun ohjaukseen seka antaa tarvittaessa lausuntoja merkit-
tdvimmista kaavahankkeista kaupungin kehittémisen ja elinkeinoelaman nékdkulmasta

7. ohjaa kaupungin lilkennejarjestelman (joukkoliikenne pl. koululaiskuljetukset) kehittdmista

8. edistaa Orimattilan erottautumista, mainetta, veto- ja pitovoimaa seka keskusta-alueen ke-
hittémista tukevien tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamista

9. edistaa positiivista kaupunkimielikuvaa ja yritysystavallisyyden toteutumista organisaa-
tiossa
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Konsernihallinnon viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja

Tehtavat
Sen lisaksi, mitad kaupunginjohtajan tehtavista erikseen sdaadetdan tai maarataan, hanen tulee

1. johtaa, kehittda ja valvoa kaupungin hallintoa ja taloutta seka tehda kaupunginhallituk-
selle tarpeelliseksi katsomiaan esityksia

2. valvoa kaupunginhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelua ja huolehtia niiden kasitel-
tavaksi saattamisesta ilman tarpeetonta viivastymista

3. valvoa, ettéd kaupunginhallituksen ja -valtuuston paatokset pannaan taytantéon

4. valvoa kaupungin toimielinten ja henkiloston toimintaa ja ryhtyd toimenpiteisiin toimin-
nassa havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi seka tarvittaessa ottaa asia kaupungin-
hallituksen kasiteltavaksi

5. hyvéksya toimialajohtajien tehtavakuvaukset ja toimii ndiden esihenkilona
6. edustaa tai maarata kaupungin muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkilé edusta-
maan kaupunkia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa

7. johtaa elinkeinopoliittisten ja tydvoimapoliittisten tavoitteiden toteutumista seka hyvaksyy
vuosittaisen markkinointisuunnitelman.

Paatosvalta

Kaupunginjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat

1. tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamista

2. huomionosoituksia seka lahjoitusten tekemista tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin
kaupunginhallituksen paattamissa rajoissa

3. valiokunnan ja sen jaoston, toimikunnan, luottamushenkilon tai viranhaltijan paattaman
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi kuntalain 51 §:n mukaisesti.

Hallintojohtaja
1. johtaa ja kehittda konsernipalveluiden toimialaa seka seuraa toimialan yleista kehitysta

2. vastaa ja organisoi kaupungin hallintoprosessien johtamisesta koordinoinnista ja kehittami-
sesta ja antaa tata koskevia ohjeita,

3. huolehtii kaupungin paatoksenteko- ja osallistumisjarjestelman kehittdmisests,
4. huolehtii kaupungin riskienhallinnan koordinoinnista,

5. huolehtii kaupungin ja konsernihallinnon tietohallinnon jarjestamisesta

6. hyvaksyy toimialoja koskevat yhteiset hankinnat, ellei toisin ole maaratty,

7. toimii kaupunginvaltuuston ja -hallituksen sihteerina

8. vastaa kaupungin asiahallinnon koordinoimisesta ja kehittamisesta seka toimii asiakirjahallin-
non johtavana viranhaltijana.

9. myontaa konserniyhtidille antolainojen nosto-oikeudet talousarvion puitteissa, talousjohtajalta
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10. myontaa konserniyhtidille lyhytaikaisen (alle 1 v.) maksuvalmiuslainan 30 000 euroon asti, ta-
lousjohtajalta

Talousjohtaja

1. vastaa kaupungin taloushallinnosta seka kaupungin kokonaisvaltaisesta taloushallinnon

ohjeistamisesta ja kehittamisesta kaupungin strategian seka talousarvion tavoitteiden

mukaisesti

paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta kuntatodistusohjelman rajoissa

3. myontda LEADER -hankkeille tilapaisrahoituksen kaupunginvaltuuston hyvéksymien peri-
aatteiden mukaisesti 30 000 euroon asti

no

4. paattaa maksuliikennetté koskevista linjasiirtovaltuuksista

5. paattaa kannatusilmoitusten antamisesta

6. paattaa kaupungin kassavarojen sijoittamista rahalaitoksiin, jos kaupunginhallitus on an-
tanut sijoittamisessa noudatettavat ohjeet

7. paattaa saatavien poistoista 1000 euroon asti

8. paattaa johdannaissopimuksista yleissopimuksen rajoissa (kv 6/2014)

9. paattaa rahalaitoksissa olevien kunnan tilien avaamisesta ja lopettamisesta

10. paattaa alitilittdjakassojen perustamisesta ja niiden suuruudesta

11. valtiolle perintona tulleen omaisuuden hakemista kaupungille kaupunginhallituksen vah-

vistamiin kayttotarkoituksiin kaytettavaksi
12. paattaa yhteishankintasopimuksiin liittymisesta
13. paattaa talousarviolainojen ottamisesta valtuuston vahvistamissa rajoissa

Henkilostopaallikko

1. vastaa kaupungin henkildstéhallinnosta seké henkildstohallinnon ohjeistamisesta ja kehittami-
sesta kaupungin strategian seka talousarvion tavoitteiden mukaisesti
2. toimii henkildstovastaavana

3. toimii tyoterveyspalveluiden tilaajana ja yhteyshenkilona

Elinkeinopaillikko (soveltaen ma. Kehittamispaallikko)

1. kehittaa elinvoimapalveluja vahvistetun kaupunkistrategian mukaisesti

2. pitaa aktiivisesti ja sdanndllisesti yhteyttd kaupungissa toimiviin yrityksiin ja sidosryhmiin

3. vastaa elinvoimajaoston tehtaviin kuuluvien paatosten valmistelusta ja taytantdonpanosta

4. edistaa yritys- ja muiden tonttien markkinointia yhteistydssa kaupungin viestintapaallikon
kanssa

5. toimii yhteisty6ssa elinkeinoyhtion (LADEC) kanssa ja raportoi siitd saanndllisesti elinvoimaja-
ostolle

6. valmistelee joukkoliikenteeseen liittyvat asiat lukuun ottamatta koululaiskuljetuksia

7. osallistuu elinvoimaa tukevien tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen

Maaseututoimen johtaja, maaseutusihteerit

Toimivat maaseutuelinkeinoviranomaisena maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella.
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Ruokapalvelupaillikké

Johtaa ja kehittda ruoka- ja siivouspalveluiden palvelualueen toimintaa

Tyollisyysvastaava

1. paattaa lain tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta mukaiset seka muut tydllisyyden edista-
misen kuntakokeilusta johtuvat yksil6a ja tydnantajaa koskevat paatdkset seka tydvoimapoliitti-
set lausunnot.

2. paattaa kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti tyollistamiseen myodnnettavien tukien
mydntamisesta yrityksille

Tyohénvalmentaja
Paattaa lain tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta mukaiset sekd muut tyollisyyden edista-
misen kuntakokeilusta johtuvat yksilda ja tydnantajaa koskevat paatdkset seka tydvoimapoliit-
tiset lausunnot.

Palveluohjaaja (omavalmentaja)
Paattaa lain tyollisyyden edistémisen kuntakokeilusta mukaiset sekd muut tydllisyyden edista-
misen kuntakokeilusta johtuvat yksilda ja tydnantajaa koskevat paatdkset seka tydvoimapoliit-
tiset lausunnot.

2§

Valiokuntien yleinen toimivalta

Valiokunta tai valiokunnan jaosto paattavat vastuualueellaan

1. palvelutuotannon kilpailuttamisesta ja vastaavat sopimuksista seka oikeustoimista

2. urakoista seka irtaimisto- ja palveluhankinnoista kaupunginhallituksen vahvistamissa ra-
joissa

4. avustusten jakoperusteista ja jakamisesta

6. palveluyksikoista ja niiden sijainnista seka valiaikaiseen tarpeeseen otettavien palveluyk-
sikkojen kayttoonottoperiaatteista

7. palveluista ja tuotteista perittavistd maksuista ja niiden maaraytymisperusteista kaupun-
ginvaltuuston tai kaupunginhallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti

8. yksittaistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kaupungille tulevan
maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei tdssa hallintosddnndssa toisin maa-
rata

9. toimintojensa tarvitsemien tilojen vuokralle ottamisessa ja hallinnassaan olevien tilojen
vuokralle tai muuten kaytettavaksi antamisessa noudatettavista periaatteista

10. vahingonkorvauskanteesta ja vahingonkorvauksen myontéamisesta tapauksissa, joissa
kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi, jollei vaadittava korvaus ylitd kaupunginhalli-
tuksen maarittamaa 10 000 euron ylarajaa

11. Tarveselvityksen kasittely yli 350 teur rakennushankkeissa (kh hyvaksyminen)

12. paattaa talonrakennuksen ja kunnallistekniikan hankkeiden hankinta- ja hallinnointioh-
jeen mukaisesti valiokunnan paatosvaltaan kuuluvista asioista

13. hyvéksya toimintaansa koskeva vuosittainen kayttdsuunnitelma ja vastata sen toteutumi-
sesta
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14. toimintaansa koskevista asioista, joita ei erityislainsdddannadin tai muutoin ole mahdollista
siirtda viranhaltijalle paatettavaksi

Valiokuntien tehtidvana on:

1. johtaa, kehittaa ja valvoa toimialaa seka huolehtia sen hallinnosta
antaa maarayksia ja ohjeita toimialan, sen alaisen henkildston tyon jarjestémisesta seka
valvoo niiden toteuttamista

3. valmistella esitykset niista toimialan asioita, joista kaupunginvaltuusto tai kaupunginhalli-
tus paattavat

4. valvoa kaupunginhallituksen apuna niiden toimialaan kuuluvien kuntayhtymien, osakeyh-
tididen ja saatididen toimintaa, jossa kaupunki on osallisena

5. ohjata toimialansa tiedotustoimintaa seka huolehtia-yhteisty6sta viranomaisten ja muiden
yhteistyotahojen kanssa

6. asettaa tarpeelliseksi katsomansa tyoryhmat

7. suorittaa toimialaansa kuuluvat muut tehtavat

8. vastata osaltaan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta kaupunginhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti

9. tarpeen mukaan kutsua koolle kayttdjapaneeleita ja kuntalaistilaisuuksia.

38

Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan tehtdéivit ja toimivalta
Valiokunnan esittelijana toimii kaupunkikehitys- ja teknisen toimialan toimialajohtaja.

Valiokunta vastaa mm. maankaytto- ja rakennuslain, kiinteistonmuodostamislain, kiinteistore-
kisterilain, lunastuslain, lain kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta,
ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain, tielilkkennelain, maantielain, vesihuoltolain, yksityisista
teistd annetun lain, aravalain seka niiden nojalla annettujen maaraysten ja saadosten mukai-
sesti kaupungille kuuluvista tehtavista.

Valiokunta jarjestda maankayton ja kuntatekniikan palvelut seka vastaa toimitilojen ja yleisten
alueiden rakennuttamisesta seka yllapidosta. Liséksi valiokunta vastaa omalta osaltaan elin-
voimatehtavista. Valiokunta toimii yksityisista teistd annetun lain mukaisena tienpitoviranomai-
sena seka kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mu-
kaisena kunnan valvontaviranomaisena, joka valvoo, ettd laissa tarkoitettu kunnossa- ja puh-
taanapitovelvollisuus taytetaan. Valiokunta huolehtii niista jatelain mukaan kunnalle kuuluvista
tehtavista, joita ei ole annettu kunnan jatehuoltoviranomaisena Lahden seudun jatehuoltovi-
ranomaiselle tai ymparistonsuojeluviranomaisena toimivalle ymparisto valiokunnalle. Valio-
kunta huolehtii my6s osaltaan kaupungin omaisuudesta (maaomaisuudesta, infrastruktuuri,
toimitilat). Lisaksi valiokunta kehittéda vesihuoltoa alueellaan yhdyskuntakehitysta vastaavasti.
Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan tehtaviin kuuluu myds vastata oman toimialansa li-
saksi myos ymparistovaliokunnan taloudesta ja hallinnosta.
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Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan paatésvalta

11.

12.

13.

14

16.
. paattaa kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle (MRL 84 §)
18.
.tehdéa kadunpitopaatdksen ja kadunpidon lopettamispaatoksen (MRL 86 §)
20.
. paattaa kadun osittaisesta kunnossapidosta (Kunnossapitol 3.4. §)
22.
23.
24,
25.

17

19

21

26.

27.

paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta hallintosdanndssa todettujen hankintarajojen
mukaisesti

paattaa irtaimen omaisuuden myynnistd tassa hallintosddanndssa myéhemmin todettujen
rajojen mukaisesti

paattaa ulkopuolisille annettavista kiinteistopalveluista seka niistd perittavistd maksuista
ja maa-ainesten myynnista sekd luonnonvarojen, ja maa- sekd metsatuotteiden myynnista
kaupunginhallituksen hyvaksyméan metsataloussuunnitelman mukaisesti, mikali tdssa hal-
lintosdannossa ei toimivallasta muuta maarata

hyvaksyy vesihuollon toiminta-aluerajauksien pienehkdt muutokset

hyvaksyy lykkayksen rakennuspaikkojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraus ehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun velvoitteen tayttdmisesta

antaa lausuntoja kaupungin puolesta maankayttoon, kaavoitukseen ja rakentamiseen liit-
tyvissé asioissa seka maanteitd koskevista suunnitelmista

tekee kaavan hyvaksymispaatokset vaikutuksiltaan vahaisisséd asemakaava- ja asemakaa-
van muutosasioissa

hyvaksyy rakennustapaohjeet

hyvaksyy katualueiden korvaussopimuksissa noudatettavat periaatteet

. paattad maanomistajien maksettavaksi maarattavista katualueen korvauksista (MRL 105

§)

paattaa kaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden osta-
misesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta, kun niiden arvo on alle 20 000 eu-
roa

hyvaksyy maankayttésopimukset, kun sopimuksen arvo on alle 20 000 euroa (MRL luku
12a)

paattda kadun tai muun yleisen alueen nimen, kaupunginosan numeron tai muun vastaa-
van tiedon asemakaava alueella (MRL 55 §)

. antaa lausuntoja maanteita koskevista suunnitelmista
15.

paattaa yksityisteiden rakentamisen ja rakenteiden parantamisen kaupunginavustusten
myontamisesta
paattaa yksityisteiden kunnossapidon avustusten myéntémisen perusteista

paattaad kadun rakennussuunnitelman hyvaksymisesta (MRL 85 §)
hyvaksyy muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelmat (MRL 90 §)

paattaa kadun kunnossapidosta (Kunnossapitol 4 §)

paattaa kadun paallystyksesta kunnossapitotyon yhteydessa (KunnossapitoL 78§)

paattaa kadun ottamisesta kunnan kunnossapidettavaksi (KunnossapitolL 8.1,8.28)
paattaa kadun kunnossapitokustannusten perimisestéa tonttien omistajilta (KunnossapitoL
8.28)

paattaa kadun puhtaanapitotehtavien ottamisesta kunnan hoidettavaksi, ja siihen liitty-
vien maksujen perusteista (KunnossapitoL 13 §)

paattaa taajamamerkin kayttamisesta (Tieliikennel 51.3)
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28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

paattaa luonnonvarojen sekd maa- ja metsataloustuotteiden myynnista yli 100 000 euron
yleisen hintatason kaupoissa hyvaksytyn metsédnhoitosuunnitelman mukaisesti-

hyvaksyy tydohjelman mukaiset vuosittaiset kohteet

vastaa kaupungin hulevesitehtavista ja toimii kunnan hulevesiviranomaisena

hyvaksyy vesiosuuskuntien kanssa tehtdvat vesi- ja jateveden kayttésopimukset seka teol-
lisuusjatevesien alennukset

paattaa lopullisten luonnossuunnitelmien seka lopullisen kustannusarvion hyvaksynnéasta
talonrakennuksen ja kunnallistekniikan hankkeiden hankinta- ja hallinnointiohjeen mukai-
sesti

antaa vastineet mahdollisiin kaavoja koskeviin muistutuksiin

paattaa kaavoitusohjelman mukaisten kaavoituksen kdynnistamissopimusten hyvaksymi-

sesta
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Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kaupunkikehitys- ja tekninen toimiala

Koostuu seuraavista palvelualueista: kaupunkikehitys- ja maankayttd, yhdyskuntatekniikka, tila-
palvelu, vesilaitos ja lupa- ja valvontapalvelut

Kaupunkikehitysjohtaja

N

8.
9.

10.
11.

vastaa palvelualueensa talousarvion ja tilinpaatéskertomuksen ja hallintoa koskevien asioi-
den valmistelusta

vastaa toiden ja tehtavien tiedottamisesta

paattaa yksityisteiden kunnossapidon avustusten jakamisesta kaupunginvaltuuston osoitta-
mien maararahojen puitteissa

suorittaa tehtavat, jotka toimialan luonteen mukaan palvelualueen vastuuhenkilélle kuulu-
vat

maaraa viranhaltijan, joka valvoo kunnassa suoritettavaa kaavoitusmittausta ja hyvaksyy
asemakaavan pohjakartan

paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisesta, muuttamisesta, valvomisesta
tai vapauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole saadetty laissa tai muutoin
maaratty

antaa vahamerkityksellisissa rakennus- ym. lupahakemusten yhteydessa annettavat naapu-
rilausunnot kaupungin puolesta silloin, kun kaupunki on maanomistaja

toimii esittelijana kaupunkikehitys- ja teknisessa valiokunnassa

vastaa oman toimialansa osalta valtionavustusten ja muiden avustusten hakemisesta seka
maksatuksista

paattaa korvauksien hakemisesta vahinkotapauksessa

maaraa toimialalta ne henkildt, joiden tehtavana on kuitata ja vastaanottaa arvoposti

Yhdyskuntatekniikan paallikké (nimikemuutos; entinen rakennuttamispaallikké)

—_

vastaa palvelualueensa talousarvion ja tilinpaatéksen valmistelusta

vastaa riittdvasta toiden ja tehtavien tiedottamisesta

hakee kaupungin rakennus-, toimenpide- yms. luvat kunnallistekniikan rakennus- ja kun-
nossapitokohteita seka lilkkenne-, puisto- ja muita yleisia alueita varten

vastaa kaupungin kunnallistekniikan, tievalaistuksen ja hulevesien suunnittelusta, rakenta-
misesta ja kunnossapidosta

vastaa kunnallistekniikan tydohjelmien valmistelusta ja seurannasta

vastaa kunnallistekniikan tilaajan tehtavista ja paattaa yhdyskuntatekniikan tilaustoista
kaupunginhallituksen ja -valtuuston asettamien tavoitteiden puitteissa

antaa yksityistielain 85 §:n 2. momentissa mainitun kunnan suostumuksen rajoittaa tai
kieltdd muiden kuin tieosakkaiden tienkayttd myos teilld, jotka ovat saaneet tai saavat
kunnan- tai valtionapua, milloin liikenteesta aiheutuu huomattavaa haittaa

paattaa luonnonvarojen seka maa- ja metsataloustuotteiden alle 100 000 euron yleisen
hintatason kaupoista hyvaksytyn metsanhoitosuunnitelman mukaisesti

valmistelee vuosittain kunnallistekniikan maa- ja vesirakentamishankkeiden pitkanajan
hankeohjelma

10. paattaa kaupungin katusuunnitelmien julkisesti nahtaville asettamisesta
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11.

12
13

14.

15.

16.

paattaa lilkenteen ohjaussuunnitelmista seka liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta (tie-
lilkennelaki 51.1 §)

. antaa suostumuksen liikenteen ohjauslaitteen asentamiselle (tieliikennelaki 51.2 §) (
. antaa lausuntoja lilkennettd ja maantie- ja rataverkostoa koskevissa asioissa, kun kyse ei

ole merkitykseltaan laajakantoisesta asiasta

nimeaa merkittdvaa hanketta varten vastuuhenkilon, joka toimii my&s hankkeen rakennut-
tajan puolelta ty6turvallisuuskoordinaattorina

paattaa vastuualueella olevien vakuuksien ja vakuutuksien valvomisesta ja vakuuksien pa-
lauttamisesta

valmistelee valiokunnalle kunnallistekniikkaan liittyvat asiat

Kunnallistekniikan tyénjohtaja

1.
2.

hyvaksyy vesi- ja viemarisuunnitelmat seka antaa lausunnon KVV-tyonjohtajista

paattaa luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittami-
seen kaupungin omistamille ja hallitsemille alueille

paattaa kaytannon valvontatehtavista kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain mukaisesti (15, 168)

paattaa ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuautojen havittdmisesta annetun lain mukaan
kaupungille kuuluvista tehtavisté seka romuajoneuvojen siirtokorvauksista seka myyn-
nista

vastaa maankaatopaikkojen toiminnasta

paattaa kadun ja eraiden yleisen alueiden kunnossa- ja puhtaanpidosta annetun lain 14a
§ ja 14 b § kohtien mukaisesta tehtavien hoidosta

Kaavoituspaallikko

o

0 o N o

vastaa riittavasti tehtavaan liittyvien toiden ja tehtavien tiedottamisesta

toimii kunnan kaavoittajana maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti (MRL 208§)

paattaa asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta hyvaksyttyjen periaat-
teiden mukaisesti

hyvéksyy yleis- ja asemakaavojen osallistumis- ja arviointisuunnitelmat

antaa lausuntoja poikkeamishakemuksista silloin, kun paatésvalta on Hameen elinkeino-
liikenne- ja ymparistokeskuksella seka tehda valitukset em. paatoksista

valmistelee valiokunnalle tehtavaan kuuluvat asiat

paattaa poikkeamisluvista ja suunnittelutarveratkaisuista

asettaa nahtaville vaikutuksiltaan vahaiset asemakaavan muutosehdotukset

antaa lausuntoja kaavoitukseen liittyen, kun kyse ei ole laajakantoisesta asiasta

Kaavoitusinsin6ori

1.

paattaa osoiteasioista
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Maankayttopaallikko

—_

~

0 ®

10.
11.

12.

vastaa palvelualueensa talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelusta

vastaa riittavasti tehtavaan liittyvien tdiden ja tehtavien tiedottamisesta

antaa suostumuksensa rakennuksen sijoittamiseen viittd metria lahemmaksi kaupungin
omistaman alueen rajaa sekd asemakaava alueilla [Ghemmaksi ko. rajaa kuin kaavassa on
maaratty. Lisdksi antaa kaupungin puolesta selvityksen naapurin kuulemisesta lupiin liit-
tyen.

hakee maanmittaustoimitukset, tilojen yhdistamiset ja lainhuudot kaupungin puolesta
seka edustaa kaupunkia maanmittaustoimituksissa

paattaa asuntorakennuspaikkojen myynnista ja vuokrauksesta kaupunginvaltuuston vah-
vistamien perusteiden mukaisesti. Sijaisena toimii kaupunkikehitys- ja teknisten palvelui-
den toimialajohtaja.

antaa lausuntoja kaupungin puolesta kiinteiston muodostukseen liittyvissa asioissa
hyvaksyy katualueiden korvaussopimukset valiokunnan hyvaksymien periaatteiden mu-
kaisesti

tekee katualueiden haltuunottopaatokset MRL 95 § mukaisesti

hyvaksyy Kankaanmaen kalliosuojan vaestdnsuojan kayttdoikeuksien myyminsen kiin-
teistd- ja asuntoyhtidille seka rakennushankkeille kaupunginhallituksen hyvéksymien pe-
riaatteen mukaisesti

valmistelee valiokunnalle tehtavaan kuuluvat asiat

paattaa asuntorakennuspaikkojen myynnista ja vuokrauksesta kaupunginvaltuuston vah-
vistamien perusteiden mukaisesti. Sijaisena toimii kaupunkikehitysjohtaja.

hakee maisematydluvat siltd osin, kun ne eivat kuulu yhdyskuntatekniikan paallikon tai
toimitilajohtajan toimivaltaan

Toimitilajohtaja

1.

3.

11.

vastaa palvelualueensa talousarvion ja tilinpaatoskertomuksen valmistelusta
vastaa riittdvasta toimialaan liittyvien téiden ja tehtavien tiedottamisesta
vastaa kaupungin rakennuttajatehtévista talonrakennushankkeiden osalta seké niihin
liittyvista tilaajan tehtavista
paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai toi-
minnan turvaaminen sita edellyttavat
hakee ja allekirjoittaa tilapalvelun hallinnassa oleviin rakennuksiin tarvittavat rakennus-
ja toimenpideluvat
paattaa rakennushankkeiden hankinnan ja hallinnoinnin menettelytapaohjeen mukai-
sesti tilapalvelun pa&tésvaltaan kuuluvista asioista
valmistelee kuntasuunnittelua varten vuosittain talonrakentamishankkeita koskevan pit-
kanajan investointiohjelman
valmistelee tilapalvelun hallinnassa olevien rakennusten kiinteistostrategian
valmistelee valiokunnalle tilapalvelun toimialaan kuuluvat asiat
. suorittaa tehtavat, jotka toimialan luonteen mukaan palvelualueen vastuuhenkildlle kuu-
luvat
valitsee alaisensa maaraaikaisen henkiloston alle vuoden maaraajaksi; ja
Myontaa alaiselleen henkilostolle alle vuoden mittaiset virka- ja tyovapaat.
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Kiinteistoisannoitsija

—_

o

~

vastaa hallinnassa olevien rakennusten ja niiden alueiden huolto-, kunnossapitopalve-
lusta talousarvioon vuosittain varattujen maararahojen puitteissa

vastaa tilapalvelun tydohjelmien valmistelusta ja seurannasta

myo&ntaa johtojen yms. laitteiden seka ilmoitusten ja tiedonantojen tilapaiset sijoitusluvat
tilapalvelun hallintaan kuuluviin kiinteistdihin

paattaa tilapalvelun hallintaan kuuluvien rakennettujen kiinteistojen, toimitilojen ja niihin
kuuluvien laitteiden vuokraamisesta hallituksen paattamien yleisten periaatteiden mukai-
sesti

paattaa tilojen vakuuttamisesta

kayttda kunnan paatosvaltaa osakkeenomistajana kiinteistd- ja asunto-osakeyhtidissa kor-
jaus- ja muutostydasioissa silloin kun ne eivat ole taloudellisesti merkittavia eika tilojen
kayton kannalta oleellisia eivatka kuulu yhtiokokousedustajien paatosvaltaan

vastaa kiinteistdihin ja yllapitoon liittyvien asioiden riittédvasta tiedottamisesta

Vesilaitoksen johtaja

1.

o wb

=0 N

48

vastaa palvelualueensa eli vesilaitoksen taseyksikon talousarvion ja tilinpaatoskerto-
muksen valmistelusta

vastaa riittavasta toimialaan liittyvien toiden ja tehtavien tiedottamisesta

vastaa vesilaitoksen tydohjelmaesitysten valmistelusta ja seurannasta

hyvaksyy vesihuollon toimintaan liittyvat tekniset suunnitelmat

paattaa asiakkaille mydnnettavista jateveden kayttomaksujen korvauksista silloin, kun
jatevesi ei ole joutunut viemariin vesijohtovuodon takia kiinteistossa

hyvaksyy ja allekirjoittaa vesihuollon hinnaston mukaiset kayttésopimukset

vastaa vesilaitoksen toimialaan kuuluvista ulkopuolisille suoritettavista toista

antaa lausuntoja kaavoitukseen, maankaytt6on ja rakentamiseen liittyvissa
valmistelee valiokunnalle vesilaitoksen toimialaan liittyvat asiat

0. suorittaa tehtévat, jotka toimialan luonteen mukaan palvelualueen vastuuhenkildlle

kuuluvat

Ympdristévaliokunnan tehtdéviit ja toimivalta

Valiokunta toimii kuntien ymparistosuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena ja ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintédalueviranomai-
sena ja jarjestaa palvelutoiminnan seka huolehtii luonnonsuojelulain, ulkoilulain, kemikaali-
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lain, maa-aineslain, maastoliikennelain, vesiliikennelain, vesilain, ymparistonsuojelulain mu-
kaan lukien YSL § 157, vesihuoltolain ja jatelain, pois lukien jatehuollon jarjestémisen viran-
omaistehtavat, mukaan kunnille kuuluvista lupa-, valvonta- ja muista viranomaistehtavista.

Valiokunta toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena
ja ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena ja jérjestaa palvelutoiminnan
seka huolehtii maankaytto- ja rakennuslain, rakennussuojelulain, eréistad naapuruussuhteista
annetun lain, kadun ja eradiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain,
pelastuslain, yksityistielain, postilain séanndsten mukaan kaupungille kuuluvista lupa-, val-
vonta- ja muista viranomaistehtavista.

Valiokunnan esittelijana toimii johtava rakennustarkastaja. Ymparistétoimen toimialaan kuulu-
vissa asioissa valmistelijana toimii ymparistonsuojelusihteeri.

Sen lisdksi mitad edelld on mainittu ja ymparistonsuojeluviranomaisen tehtavista muutoin on
sdadetty tai maaratty, valiokunnan tehtévana on:

1. toimia kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena ja hoitaa erityislaeissa erikseen kunnan
ymparistonsuojeluviranomaiselle maaratyt tehtavat

toimia ymparistonsuojelulain tarkoittamana kunnan ymparistélupaviranomaisena,
toimia kunnan maa-aineslupa- ja valvontaviranomaisena

vastata ulkoilulain tarkoittamasta kunnan leirintdalueviranomaisen tehtavista,

toimii ymparistdnsuojelulain tarkoittamana toimivaltaisena viranomaisena talousjateve-
sien kasittelyvaatimuksia koskevissa poikkeuksissa

abwdd

6. paattaa toimialuettaan koskevasta ymparistonsuojelun toimintasadnnosta, jossa maara-
tdan viranhaltijoiden toimi- ja ratkaisuvallasta.

Sen liséksi mita edelld on mainittu ja rakennusvalvontaviranomaisen tehtéavistd muutoin on
sdadetty tai maaratty, ymparistovaliokunnan tehtavana on:

1. Toimia maankayttd- ja rakennuslain mukaisena kunnan rakennusvalvontaviranomaisena
Toimia ulkoilulain mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena

3. Toimia maankaytto- ja rakennuslain 13 a luvun mukaisena hulevesien valvonta ja lupavi-
ranomaisena

4. Toimia maankaytto- ja rakennuslain mukaisena maisematydlupien valvontaviranomaisena
5. Toimia maankaytt6- ja rakennuslain 161 a §:ssé tarkoitettuna viranomaisena

6. Toimia maankaytt6- ja rakennuslain 167.2 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena

Toimivalta

1. taloudesta ja hallinnosta vastaa kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta, muilta osin ym-
paristovaliokunta.

2. valmistelee kaupunkikehitys- ja tekniselle valiokunnalle lakisdateiset taksat ja maksut seka
niiden maaraytymisperusteet kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen antamien
yleisohjeiden rajoissa.

3. valita katselmusjaosto
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4. paattaa lupiin liittyen kaupungille tulevien vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty

5. péaattaa luonnonsuojelulaissa tarkoitetun yksityisen omistamalla alueella olevan luonnon-
muistomerkin rauhoittamisesta tai rauhoituksen lakkauttamisesta

6. Kaupunginvaltuusto antaa lain kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta 64/1986 7 §:n mu-
kaisesti kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle oikeuden siirtaa toimivaltaansa edel-
leen alaisilleen viranhaltijoille.

7. Yksityistielain 18 §:n mukaisesti ratkaisee poikkeuksen rakentamisrajoituksesta 5 §:n 4
momentin mukaisesta rakentamisrajoituksesta ja luvun 5 §:n 3 momentissa tarkoitetun
rakennuksen, rakennelman tai kasvillisuuden poistamisesta, milloin asia ei tule muutoin
ratkaistavaksi vireilla olevassa yksityistietoimituksessa.

Katselmusjaosto

Ympéristovaliokunnassa on katselmusjaosto, johon valiokunta valitsee toimikaudekseen
kolme (3) jasentd ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen sekd nimeda puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan noudattaen samaa menettelya kuin kuntalaissa on kunnanhallituksen jaos-
tosta saadetty. Katselmukseen osallistuu asianomainen viranhaltija toimialallaan. Vastaava vi-
ranhaltija toimii my0s sihteerina.

Tehtavat

Katselmusjaoston tehtdvana on suorittaa maankaytto- ja rakennuslain, vesilain seka ymparis-
tonsuojelulain mukaiset katselmukset ja lisdselvitykset. Jaosto suorittaa my6s rakennusjarjes-
tyksen mukaiset siisteyskatselmukset sekd muut mahdolliset toimialaansa liittyvat katselmuk-
set ja kuulemiset.

Ympadristovaliokunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Johtava rakennustarkastaja

1.
2.
3.

@

10.
11.

12.

vastaa palvelualueensa talousarvion ja tilinpaatoskertomuksen valmistelusta

vastaa riittdvasta toimialaan liittyvien téiden ja tehtavien tiedottamisesta

paattaa rakennusluvan myoéntéamisestd, milloin ei ole kysymys uudesta julkisesta, uu-
desta liikennerakennuksesta, uudesta teollisuusrakennuksesta tai uudesta yli kaksi huo-
neistoa kasittévastd asuinrakennuksesta (MRL 125 §)

paattaa toimenpideluvasta ja rakennuksen purkamisluvasta. Toimenpideluvasta ja ilmoi-
tuksesta maarataan tarkemmin kaupungin rakennusjarjestyksessa (MRL 126-127 §)
paattaa vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan hyvaksymisesta (MRA 122 §)
paattad maisematydluvasta milloin on kyse puiden kaatamisesta asemakaavan mukai-
silla rakennuspaikoilla ja pienistd maisematydluvista (alle 50 puuta / alle 200 kuutiota)
paattaa rakennuslupien ja muiden lupien jatkoaikojen myéntémisestd (MRL 143 §)
paattad MRL 144 §:n mukaisesta aloittamisoikeudesta myontamiensa lupien osalta
paattaa lupa- ja valvontamaksun maaraamisesta yksittaistapauksessa kaupunginvaltuus-
ton hyvaksyman taksan puitteissa (MRL 145 §)

paattaa MRL 163 §:n mukaisten vahaisten laitteiden sijoittamisesta

myontaa MRL 175 §:n mukaisen véhaisen poikkeuksen kasitteleméansa rakennuslupa-
asian yhteydessa

paattaa MRL 176 §:n mukaisen tilapaisen rakennuksen rakennusluvan myontamisesta
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13. péaattaa rakennusluvan ratkaisemiseen liittyvien lausuntojen ja katselmusten tarpeelli-
suudesta

14. vahvistaa kokoontumistilassa samanaikaisesti sallittujen henkildiden enimmaismaaran

15. valmistelee valiokunnalle rakennustarkastuksen toimialaan kuuluvat tehtavat

16. suorittaa ne tehtadvat, jotka toimialan luonteen mukaan palvelualueen vastuuhenkildlle
kuuluvat

Ymparistonsuojelusihteeri

Tehtadvat ja paatosvalta

1. vastata riittavasti toimialaan liittyvien toiden ja tehtavien tiedottamisesta
2. paattaa niista asioista, jotka ymparistdlautakunta on hanen paatettavakseen siirtényt ja
valmistella valiokunnalle tehtavaan kuuluvat asiat

58

Sivistysvaliokunnan tehtavat ja toimivalta

Valiokunta jarjestaa lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen seka niiden tukeen liittyvat palve-
lut. Tassa tarkoituksessa valiokunta vastaa ja paattdéa mm. varhaiskasvatuslain, varhaiskasva-
tuksen asiakasmaksuista annetun lain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun
lain, perusopetuslain, lukiolain, oppilas- ja opiskeluhuoltolain seka niiden nojalla annettujen
sdadosten ja maaraysten ja lastensuojelulain 12 §:n mukaan kaupungille kuuluvista tehtavista.

Valiokunta jarjestaa kuntalaisten toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvat palvelut. Tassa
tarkoituksessa valiokunta vastaa mm. kuntien kulttuuritoimesta annetun lain, vapaasta sivistys-
tydsté annetun lain, kirjastolain, museolain, taiteen perusopetuksesta annetun lain ja nuoriso-
lain jatitkomtatain mukaan kaupungille kuuluvista tehtavista sikali, kun naista tehtavista ei ole
erikseen maaratty.

Valiokunnan esittelijana toimii toimialajohtaja. Valiokunta paattaa kunnalle edelld mainittujen
lakien mukaan kuuluvista asioista.

Valiokunnan tehtidvidna on

1. vastata varhaiskasvatus-, opetus-, kulttuuri-, kirjasto-, museo-, seké fa nuorisopalvelui-
den toiminnan ja talouden kehittdmisests, asettaa toimintatavoitteet ja suorittaa toimin-
nan arviointia

2. toimia yhteistydssa kaupungin muiden toimialojen seka muiden yhteistyétahojen kanssa tervey-

den ja hyvinvoinnin edistdmisessa ja vastata tavoitteesta omalla toimialallaan

osallistua kaupungin hyvinvointikertomuksen valmisteluun

4. huolehtia paikallisesta ja seudullisesta yhteistoiminnasta viranomaisten, toimialan jarjes-
téjen ja muiden yhteistydtahojen kanssa

w

Valiokunta paattaa
1. toimialaa koskevista toimintasuunnitelmista ja -periaatteista,

2. palvelualueiden ja palveluyksikodiden perustamisesta valtuuston hyvaksymien maararaho-
jen puitteissa,
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3. palveluiden toimeenpanossa noudatettavista yleisista periaatteista ja ohjeista

4. esiopetuksen ja koulujen tyd- ja loma-ajoista ja muiden palveluiden tarjonnan laajuu-
desta

5. oppilaaksiotto- ja ldhikoulualueista

6. kokonaistuntimaaran jakamisesta koulukohtaisesti kaytettavaksi

7. yksikoiden johtajien valinnasta

8. yli vuoden kestavan palkattoman harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman henkils-
tolle lukuun ottamatta toimialajohtajaa

9. sivistysjaoston valinnasta

10. talousarvioon perustuvat palvelualueiden kayttosuunnitelmat

11. omalta osaltaan kaupungin saatavien poistosta 200-1000 euron arvoisten yksittaisten saa-
tavien osalta

12. vuoden kulttuuriteon valinnasta, vuoden nuoren orimattilalaisen valinta esitetaan siirretta-
vaksi nuorisovaltuuston tehtavaksi.

Sivistysjaosto
1. paattda oppilaan tai opiskelijan erottamisesta maaraajaksi

Sivistysjaoston esittelijana on maaraaikaisissa erottamisissa sivistysjohtaja

Sivistystoimialan viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sivistysjohtaja

1. johtaa opetuspalvelujen-palvelualuetta

2. paattaa tarvittaessa tehtavien hoidosta opetuspalveluiden vastuualueella

3. paattaa rehtorien toimenkuvat ja nimeaa luottamustoimiset apulais- ja vararehtorit

4. paattaa rehtorien virkavapauden myodntamisests, sijaisen ottamisesta ja sijaisen nimeami-
sesta.

5. p&attaa opettajien virkaan otosta

6. paattaa laaja-alaisen erityisopetuksen resurssista kouluittain valiokunnan tuntikehyspaa-
toksen puitteissa

7. péaattaa koulunkayntiohjaajaresurssin kohdentumisesta valiokunnan vahvistaman raamin
puitteissa

8. vastaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta

9. paattaa oppilaan iltapaivatoimintaan ottamisesta

10.paattaa maksuvapautuksen tai huojennuksen myontamisesta iltapaivatoiminnassa

11
12

.nime&a apulais- ja vararehtorit
. nimeaa varhaiskasvatuksen apulaisjohtajat
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Opetuspaillikko

1.

2.

~

8.
9.

10.
11.
12.
13.

vastaa pedagogisten prosessien sekd perusopetuksen kolmiportaisen tuen kehittami-
sesta

vastaa poikkihallinnollisesta yhteistyosta, nivelvaiheen yhteistydsta ja toimialan palvelu-
alueiden sisaisen yhteistyon kehittdmisesta kasvatuksen ja opetuksen osalta

paattaa oppilaan oikeudesta aloittaa perusopetusvuotta saadettya aikaisemmin tai myo-
hemmin

paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaan erityisesta tuesta, erityisen tuen oppilaan koulu-
tuspaikasta ja erityisen tuen paattymisesta

paattéda harkinnanvaraisten koulukuljetusetuuksien myodntamisesta valiokunnan paatta-
mien periaatteiden mukaisesti

paattaa pidennetystd oppivelvollisuudesta

paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta maaraajaksi tai toistaiseksi (pl. lukion oppi-
laiden paatoksen, jotka tekee lukion rehtori)

paatta tarvittaessa oppivelvollisen opiskelupaikan osoittamisesta

vastaa oppilas- ja opiskelijahuollon kehittamisestd seka oppilas- ja opiskelijahuollon re-
kisterista

paattaa oppilas- ja opiskelijahuollonrekisterin tietojen luovutuksesta

vastaa opetuspalveluiden tdydennyskoulutuksen suunnittelusta perusasteella

paattaa opettajien ja koulunkayntiavustajien tdydennyskoulutuksesta perusasteella
vastaa nuorisopalveluiden palvelualueesta

Sivistystoimialan talouspaallikko

1.
2.

valmistelee sivistysvaliokunnan talousarvioesityksen ja talousarvion kayttdsuunnitelman
vastaa talouden seurannasta ja raportoinnista, toimintakertomuksen ja tilastotietojen toi-
mittamisesta seka sivistystoimen valtionosuuteen annettavista tiedoista

vastaa koulukuljetusten jarjestamisesta ja paattaa oppilaan oikeudesta koulukuljetukseen
valiokunnan paattamien periaatteiden mukaisesti poislukien harkinnanvaraiset koulukul-
jetusetuudet

Lukion rehtori

ekee lukiolain seka ylioppilastutkintolain edellyttdmat rehtorille kuuluvat opiskelijap&a-
tokset

paattaa opiskelijan oppivelvollisuuden keskeyttamisesta

paattaa opiskelijan opintojen maksuttomuuden pidennyksesta ja laajuudesta seka mak-
suista

paattaa opiskelijan matkakorvauksesta

paattaa opiskelijan majoituskorvauksesta

Perusopetuksen rehtorit

1.

vastaa koulun toiminnan ja talouden johtamisesta, suunnittelusta kasvatuksen ja opetuk-
sen jarjestamisesta, kehittdmisesta ja toiminnan arvioinnista yhdessa henkiloston ja yh-
teistyossa oppilaiden ja kotien kanssa
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2. tekee perusopetuslain edellyttémat rehtorille kuuluvat oppilaspaatokset
3. paattaa oppilaan koulupaikasta, kun oppilaan huoltaja anoo muuhun kouluun kuin oppi-

laalle osoitettuun lahikouluun (toissijainen oppilaaksiotto)

Opettaja
1. tekee perusopetus- ja lukiolain opettajalta edellyttémat oppilasta ja opiskelijaa koskevat
paatokset
2. myontaa oppilaalle tilapaisen vapautuksen koulunkdynnisté sairauden vuoksi ja vapau-
tuksen muusta perustellusta syysta enintaan viiden (5) paivan ajaksi
3. laatii oppilasta koskevat pedagogiset asiakirjat ja suunnitelmat

Kirjasto- ja kulttuuri- ja museotoimenjohtaja

1.
2.

w

Johtaa kirjasto-, kulttuuri- ja museopalveluiden palvelualuetta.

Vastaa palvelualueen talousarvioesityksen, toiminnallisten tavoitteiden sekd muiden palve-
lualueen paatdsasioiden valmistelusta valiokunnalle

Vastaa palvelualueeseen liittyvasta paikallisesta ja seudullisesta yhteistyosta

vastaa palvelualueenarvioinnin kehittamisesta seka toimintakertomuksen ja tilastotietojen
toimittamisesta

paattaa palvelualueenalaisuuteen kuuluvien kiinteistdjen aukioloajoista ja niiden tilapai-
sesta kaytostd seka kirjastoauton reiteista.

paattaa perittavistd maksuista ja kohdeavustuksista

Kulttuuri- ja museopaallikké

Vastaa kulttuuri- ja museopalveluiden toiminnasta
paattaa kaupungin taidekokoelman, museaalisen aineiston seka kotiseutuarkiston aineis-

ton lainaamisesta nayttely- ja tutkimustoimintaa varten ulkopuoliseen kayttodn ja vastaa
kokoelmatydsta

toimii yhteyshenkilona ja kansalaisopistopalvelujen tilaajana Wellamo-opistoon

Varhaiskasvatusjohtaja

1.

2.

w

No o

johtaa, varhaiskasvatuspalveluja, seuraa varhaiskasvatuksenyleista kehitysta ja tekee sen
edellyttamia esityksia valiokunnalle toimialan kehittamiseksi

valmistelee valiokunnalle varhaiskasvatuspalvelujen talous- ja toiminnalliset tavoitteet ja
strategiaesitykset, seka toimii asiantuntijana omaan toimialaansa liittyvien asioiden esitte-
lyssa asiat valiokunnalle

vastaa varhaiskasvatuksen henkildstosuunnittelusta, ja tiedottamisesta

vastaa varhaiskasvatuksen sisdisesta ja ulkoisesta yhteistyosta seka toimintakertomusten ja
tilastotietojen toimittamisesta

vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen palvelutuotannon valvonnasta

paattaa tarvittaessa tehtavien hoidosta varhaiskasvatuspalveluiden vastuualueella

Paattaa varhaiskasvatuksen laskujen asiatarkastuksen, hyvaksyjien ja henkilostopaatosten
sijaistuksista supistetun varhaiskasvatustoiminnan aikana

paattad-varhaiskasvatusmaksuista valiokunnan vahvistamien periaatteiden mukaisesti paat-
taa varhaiskasvatusmaksun perimatta jattamisesta (laki maarittda maksut, valiokunta vahvis-
taa maksuohjeen)
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9.
10.
11.

12.
13.

paattaa varhaiskasvatuksessa seka esiopetusta tdydentavassa varhaiskasvatuksessa olevan
lapsen tukipalveluiden, tehostetun tuen tai erityisen tuen jarjestamisesta

paattaa seka yksityisten palveluntuottajien ettad kuntien valisista varhaiskasvatuksen osto-
palvelusopimuksista valiokunnan vahvistamien periaatteiden mukaisesti

hyvaksyy yksityisten varhaiskasvatuksen palvelusetelin palvelutuottajat

paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen lapsiryhmien sijoitteluiden linjauksista

paattaa asiakaskohtaisella maksusitoumuksella annettavista palveluista ja maksuista

Varhaiskasvatuksen palvelupaillikké

1.

SEN

vastaa perhepaivahoitoalueensa toiminnasta ja taloudesta, suunnittelusta ja kehittami-
sesta valiokunnan linjausten mukaisesti

paattaa perhepaivahoitopaikasta

paattaa perhepaivahoitajien erityiskustannuskorvauksista valiokunnan linjausten mukai-
sesti

vastaa kolmiportaisen tuen toteutumisesta varhaiskasvatuslain mukaisesti perhepaiva-
hoidossa

valvoo yksityisten tuottajien varhaiskasvatustoimintaa ja yksityisen perhepaivahoidon toi-
mintaa

vastaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen lapsiryhmien sijoittelusta vastaa varhaiskasva-
tuksen palveluohjauksesta

vastaa asiakaspalvelutydsté ja toimii moniammatillisissa yhteistydryhmissé ja edustaa
Orimattilan varhaiskasvatusta erilaisissa yhteistyéverkostoissa

paattaa yksityisen varhaiskasvatuksen palveluseteleiden myontamisesta

Péividkodin johtaja

1.

Hw

o

vastaa toimintayksikkdnsa toiminnasta ja taloudesta, valiokunnan ohjeiden mukaisesti
vastaa kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamasta kokonaisuudesta, oppilashuol-
lon ja kolmiportaisen tuen toteuttamisesta yksikossa

vastaa asiakaspalvelusta sekd muusta yhteistyon toteuttamisesta oman yksikkdnsa osalta
osallistuu lasten varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen valintoihin ja paatoksentekoon
suorittaa muut tehtavét, jotka asian luonteen vuoksi voidaan katsoa kuuluvan paivakodin
johtajalle
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6§

Hyvinvointivaliokunnan tehtavat ja toimivalta

Valiokunnan tehtavana on edistda kaupungin strategiassa maariteltyja tavoitteita erityisesti
kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmisen nakokulmasta, seka vastata omalta osaltaan tehtavist3,
mitka laissa on saadetty kunnan velvollisuudeksi edistda asukkaidensa hyvinvointia ja ter-
veytta.

Valiokunnan esittelijana toimii toimialajohtaja. Valiokunta paattaa kunnalle edelléd mainittujen
lakien mukaan kuuluvista asioista.

Valiokunnan tehtidvidna on

vastata hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen johtamisen ja kehittdmisen, maahan-
muutto-, seniori-, liilkunta- ja vapaa-aikapalveluiden seka osallisuuden edistéamisen toi-
minnan ja talouden kehittamisesta, asettaa toimintatavoitteet ja suorittaa toiminnan arvi-
ointia

toimia yhteistydssa kaupungin muiden toimialojen seka muiden yhteisty6tahojen kanssa
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa ja vastata tavoitteesta omalla toimialallaan
vastata lakisaateisten hyvinvoinnin- ja terveydenedistamiseen liittyvien suunnitelmien ja
ohjelmien valmistelusta

huolehtia paikallisesta ja seudullisesta yhteistoiminnasta viranomaisten, toimialan jarjes-
tojen-, yhdistysten-, seurojen- ja yritysten ja muiden yhteisty6tahojen kanssa

Valiokunta paattaa

1. toimialaa koskevista toimintasuunnitelmista ja -periaatteista,
yli vuoden kestavan palkattoman harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman henkilSs-
tolle lukuun ottamatta toimialajohtajaa

3. talousarvioon perustuvat palvelualueiden kayttésuunnitelmat

4. omalta osaltaan saatavien poistosta 200 - 1000 euron arvoisten yksittdisten saatavien
osalta

5. vuoden orimattilalaisen urheiluteon valinnasta

Lisaksi:

ohjaa ja johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvaa poikkihallinnollista kehit-
témiskokonaisuutta kunnan eri toimialojen seka yleishyddyllisten yhteisojen ja yksityisten
yritysten kanssa

vastaa hyvinvointikertomuksen toteutuksesta ja seurannasta ja esittaa sita hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle

Hyvinvointijohtaja

1.

vastaa kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamisesta ja kehittdmisesta
kaupungin strategian, lainsdadannon seka talousarvion tavoitteiden mukaisesti

johtaa ja kehittéda hyvinvointipalveluiden toimialaa seké seuraa toimialan yleista kehitysta
vastaa kaupungin hyvinvointikertomus- ja suunnitelma prosesseista seka toimii asiantunti-
jana toimialallaan liittyvien muiden suunnitelmien, ohjeiden ja ohjelmien valmistelussa ja
toteutuksessa

33



4. koordinoi aluekumppanuuspdytien toimintaa seka kehittda ja valmistelee yhteistyota jar-
jesto-, seura-, yhdistys- ja kolmannen sektorin toimijoiden seka yritysten ja muiden sidos-
ryhmien kanssa seka vastaa osallisuuden kehittdmisestd oman toimialansa alaisissa toi-
minnoissa

toimii tyosuojelupaallikkona

6. paattaa toimialansa tyontekijoiden tehtdvaan ottamisesta

o

Liikunta- ja vapaa-aikapaallikko

1. johtaa, valvoo, koordinoi ja kehittaa liikunta- ja vapaa-aikapalveluja, seuraa alan yleista ke-
hitysta ja tekee sen edellyttamia esityksia toimialan kehittamiseksi

2. valmistelee valiokunnalle liikunta- ja vapaa-aikapalvelujen talousarvioesitykset, toiminnalli-
set tavoitteet ja strategiaesitykset seka muut toimialaan liittyvat asiat

3. paattaa palvelualueensa hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kayttévuoroista ja aukiolo-
ajoista seka kaikkien siséliikuntatilojen vuosittaisista vakiovuoroista

4. paattaa palvelualueensa hallussa olevien tilojen jarjestyssaannoista

valmistelee valiokunnalle lilkunnan vuosiavustukset ja paattaa pienistd kohdeavustuksista

6. vastaa liikunta- ja vapaa-aikapalvelujen asiakaspalvelusta, arvioinnin kehittdmisesta seka

toimintakertomuksen ja tilastotietojen toimittamisesta

myontaa erityisuimakortit ja -kuntosalikortit

8. edistaa osallisuutta omalla toimialueellaan tekemalla laajasti seura-, yhdistys- ja kolmannen
sektorin seka yritysten yhteistyota kaupungin edustajana

o

~

78

Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtda hallintosdannon tdman luvun 1-5 §:ss& maarattya toimival-
taa edelleen alaiselleen viranomaiselle / viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu. Se, jolle toimi-
valtaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtdmispaa-
toksistd on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle vuo-
sittain helmikuussa.

8§
Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltéavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

98

Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen toimielimen tekemiin paatoksiin.

10§
Asian ottaminen valiokunnan kasiteltavéaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa valiokunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
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Asian ottamisesta valiokunnan kasiteltavaksi voi paattaa valiokunta, valiokunnan puheenjoh-
taja ja toimialajohtaja.

118

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemis-
tédan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kau-
punginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Valiokunnan alaisen viranomaisen seka valiokunnan jaoston on ilmoitettava valiokunnalle te-
kemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
valiokunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tar-
kasteta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta. lImoitus tehdaan sahkoisesti kau-
punginhallituksen ja valiokunnan maaraamille henkildille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatté panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen
tai valiokunnan kasiteltavaksi.

7 luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hadiriotilanteissa

1§
Nailla hallintosdannon maarayksilla maarataan kuntalain 90 §:n 3 momentin toimivaltuuksista
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteissa.

28

Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosédannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiGtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatéksentekoa ei
kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jérjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimer-
kiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seké elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ympaéristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheut-
tavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.
Kaupunginjohtaja tai hdnen ensisijainen sijainen voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolo-
jen hairiotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen tur-
vaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi. Toimialajohtaja voi
kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteessa normaalista toimivallasta poikkea-
vaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttamattdman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta. Kaupunginhal-
litukselle tulee raportoida téhan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyisté paatoksista.
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38§

Padtosvallan kayttoon ottaminen méaaradajaksi kaupunginhallituksen paatoksella poik-

keusoloissa ja normaaliolojen héiriétilanteessa
Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimival-
lasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilan-
teessa 2 §:ss8 mainitun valttamattdman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi - vahvistamisen
sijaan - sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkea-
van paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

48

Kokouskutsun maarédajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaa-
liolojen hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

8 luku

Toimivalta henkilstéasioissa

1§

Luvun méaéréaysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia sovelletaan, jollei laissa tai hallintosdannon 4 ja 6 luvuissa muuta
maarata.

28

Kaupunginhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

38

Ty6nantajan edustus yhteistoiminnassa ja tyonjohtovallan kadyttaminen

Yhteistoimintaelimessa tydnantajaa edustaa kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, , hallintojohtaja
sekd henkilostopaallikko. Esittelijana toimii henkildstopaallikko.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tyonjohtovaltaa kaupunginjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesihenkild kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuh-
detta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

48

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Toimialajohtaja paattaa virka- ja tehtavanimikkeen muuttamisesta.
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58

Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattéaa kaupunginhallitus.

68

Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajalta edellytetddn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys kunnallishallintoon.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattaa virkaa perustettaessa
tai virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuksista. Kelpoisuuseh-
dot hyvaksytetdan toimialajohtajalla tayttélupaa haettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

TyOsuhteiseen tehtdavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tyosuhteeseen ot-
tava viranomainen tai toimialajohtaja tayttolupaa myontaessaan.

78

Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Kunnallisesta viranhaltijalaista annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn liséksi henkild voi-
daan ottaa ilman hakumenettely3, kun kyseessa on viran uudelleen tayttdminen sitd aikaisem-
min hakeneiden asianomaiset kelpoisuusehdot tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanou-
duttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua ettei ota vir-
kaa vastaan

8%

Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta
paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

28
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eik3 varalle ole valittu
ketaan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden
virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

10§
Henkilostovalinnat ja palkan maaraaminen tehtavéan valittaessa

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan

Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat seka kaavoituksesta vastaavan viranhaltijan.
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Kaupunginjohtaja valitsee talousjohtajan, henkilostopaallikon, viestintapaallikon seka elinvoi-
mapaallikon

Toimialajohtajat valitsevat palvelualuejohtajat.
Palvelualuejohtajat valitsevat palvelualueensa palvelussuhteessa olevat.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla tehtdvakohtaisesta palkkauksesta kuultu-
aan henkilostovastaavaa/-paallikkoa. Palkkauksen perusteena on kaupungin hyvaksytty palk-
kausjarjestelma.

Valtuuston ehdollisen valintapaatdoksen voi vahvistaa kaupunginhallitus ja muun toimielimen
ehdollisen valintapaatdksen voi vahvistaa ao. toimielimen johtamisesta vastaava viranhaltija.
Viranhaltijan ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija.

11§

Harkinnanvaraiset palkanosat ja tyonvaativuuden arviointiluokituksen muutos

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista paattaa
kaupunginhallitus. Jarjestelyerien myontamisesta ja henkilokohtaisista lisista paattaa henki-
|5stopasllikks.

Tyonvaativuuden arviointijarjestelmaan perustuvan vaativuustason muutoksen hyvaksyy hen-
kilostopaallikko.

128§
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimi-
valta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.

13§
Sivutoimet

Sivutoimiluvat mydntaa kaupunginhallitus tai ao. valiokunta. Sivutoimi-ilmoitukset tehd&an
toimialajohtajalle. Toimialajohtajat tekevat sivutoimi-ilmoituksen kaupunginjohtajalle.

14§
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltija-
lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Muun viranhaltijan lahiesihenkil6 paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain
19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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15§
Virkavapaan myontaminen kaupunginjohtajalle

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan virkavapaan, muun kuin vuosiloman, myonta-
misesta seka virkavapaan keskeyttémisesta ja peruuttamisesta.

16§
Virka- ja tyévapaan myéntiaminen ja sijaisen ottaminen

Kaupunginjohtaja toimialajohtajien osalta ja toimialajohtajat alaistensa osalta ratkaisevat seu-
raavat henkilostoasiat:

paattavat tehtavankuvat

myontavat vuosiloman

3. myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla/ tyonte-
kijalla on lainsdadannon, virka-/tydehtosopimuksen tai virkasaannon nojalla ehdoton
oikeus

4. myodntavat harkinnanvaraisen virkavapauden/tyéloman enintaan vuoden ajaksi kerral-

laan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan

maara

paattavat sijaisen jarjestamisesta tai ottamisesta

6. paattavat koulutukseen osallistumisesta talousarvioon varattujen maaréarahojen puit-

teissa

antavat alaiselleen viranhaltijalle/tyontekijalle virkamatkamaéarayksen

8. maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon
seka varallaoloon

9. paattavat oman auton kayttéoikeudesta

N —

o

~

Yli vuoden kestavan harkinnanvaraisen virkavapauden / tydloman viranhaltijalle myént&a toi-
mialalle ottava taho.

Toimialajohtaja voi siirtda taman pykélan mukaista paatdsvaltaa alaiselleen esihenkildase-
massa olevalle viranhaltijalle.

17§
Virantoimituksesta pidattiaminen ja kirjallinen varoitus

Kaupunginhallitus ja valiokunta paattavat alaisensa viranhaltijan pidattéamisesta virantoimituk-
sesta. Kirjallisen varoituksen antaa esihenkild. Toimialajohtajalle kirjallisen varoituksen antaa
kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen
alaisen viranhaltijan seka valiokunnan tehtévaalueen johtavan viranhaltijan valiaikaisesta vi-

rantoimituksesta pidattdmisesta.

Toimialajohtaja voi ennen valiokunnan kokousta paattaa alaisensa viranhaltijan véliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.
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18§
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottanut
tai sen sijaan tullut viranomainen.

19§
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa tarvittaessa lomautuksen piiriin kuuluvat henkiléstoryhmat ja lo-
mautuksen keston. Jokaisen yksittdisen viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta tehdaan
kirjallinen viranhaltijapaatos. Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maa-
raajaksi paattéaa kaupunginhallituksen paatoksen téaytantddnpanona kaupunginjohtaja, toimi-
alajohtajat taikka palvelualuejohtajat omien alaistensa osalta.

208§
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen paattymisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut tai sen sijaan tullut viran-
omainen.

21§

Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
hallintojohtaja.

22§

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa hallintojohtaja.

23§
Henkil6stovastaava

Tyonantajan edustajana toimii henkilostopaallikkd. Hanen ollessa estyneena hallintojohtaja.
Tehtavat

1. Henkilostopaallikkd paattaa palvelusvuosiin perustuvien lisien myéntamisesta

2. Henkilostopaallikkd on yhteistoiminnassa henkilostoa edustavien paikallisten paasopijajarjestdjen
luottamusmiesten kanssa.

3. Henkilostopaallikko toimii paikallisneuvottelijana. Paikallisneuvotteluihin osallistuu ty6antajan
edustajana myds asianosainen toimialajohtaja.
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9 luku
Tiedonhallinnan jarjestaminen

18

Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on
maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedon-
hallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus
(28 8),
2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,
3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§,12-17 §, 22 -
24 5)ja
4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestémisesta seka tietoaineisto-
jen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

28

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta
on maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta

2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan.

3. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden teh-
tavista

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vah-
vistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

5. nimeéa kaupungin arkistonmuodostajan ja rekisterinpitajat (viranomainen, toimiala tai
tehtava)

3§

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtévaét

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja tay-
tantdonpanosta

2. ohjaaja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

3. hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman
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4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtévat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

48

Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon ja rekisterinpitdjan omalla
toimialallaan.

Il OSA
TALOUS JA VALVONTA

10 luku
Taloudenhoito

1§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, ja konserniyhtididen sitovat toi-
minnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maara-
raha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

28
Talousarvion taytintéonpano

Kaupunginhallitus ja valiokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toi-
mielin voi siirtaa kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhalti-
jalle.

Kaupunginhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

38

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sdannollisesti.
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Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytantoon-
pano-ohjeessa-paatetylla tavalla.

48

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia. Valiokunnat vastaavat kau-
punginvaltuuston vahvistaman talousarvion toteuttamisesta oman toimialansa osalta.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhalli-
tuksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottami-
sesta.

58

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii k3sitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muu-
toksia voidaan kasitella valtuustossa vain ylitysoikeuksina.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoittei-
siin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityk-
sessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuusto voi halutessaan hyvaksya useamman tilikauden kattavan talousohjelman, joka sisal-
téda maararahoja toimialoille 4§:ssé kuvatulla tavalla. Talldin valtuuston tulee vahvistaa talous-
ohjelman mukaiset talousarvion muutokset, jollei se muuta koko talousohjelmaa.

6§

Riskienhallinta

Kaupunginhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seka paat-
téda kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.

Kaupunginvaltuusto voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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78

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin kiintedan omaisuuden ja rakennusten luovuttamisesta paattaa kaupunginhallitus

Maankayttopaallikkod paattéaa asuinrakennuspaikkojen myynnista ja takaisinostosta valtuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti sekd maaomaisuuden ostosta, myynnista, lunastami-
sesta ja vaihdosta 15 000 euroon saakka, kun kauppa on merkitykseltdan vahainen.

Kaupunkikehitys- ja teknisen toimialan toimialajohtaja paattéa maaomaisuuden, ostosta,
myynnistd, lunastamisesta ja vaihdosta, kun kauppasumma on 15 000-50 000 euroa, eika ky-
seessa ole valtuuston hinnoittelema asuin- ja teollisuustontti.

Kaupunkikehitys ja tekninen valiokunta paattaéd maaomaisuuden ostosta, myynnista, lunasta-
misesta ja vaihdosta, kun kauppasumma on alle 50 000-150 000 euroa, eika kyseessa ole val-
tuuston hinnoittelema asuin- ja teollisuustontti.

Kaupunginhallitus paattaa teollisuustonttien myynnista ja takaisinostosta valtuuston vahvista-
mien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus paattaa valtuuston paattamien maararahojen
puitteissa maaomaisuuden ostosta, myynnista, lunastamisesta ja vaihdosta, kun kauppa-
summa on 150 000-500 000 euroa.

Kaupunginvaltuusto paattaa maaomaisuuden ostosta, myynnista, lunastamisesta ja vaihdosta,
kun kauppasumma on yli 500 000 euroa

Maaomaisuuden vaihdossa lasketaan luovutettavien kiinteistdjen arvo yhteen maaritettdessa
sitd, kenelle ratkaisuvalta asiassa kuuluu.

Muun kdyttdomaisuuden myynnista paattaa kaupunginhallitus myyntihinta ylittdéa 100 000

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnista paattaa kaupunginhallitus
150 000 euroon asti, muilta osin kaupunginvaltuusto. Kaupunginhallitus voi siirtaa toimival-
taansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille. Valiokunta paattaa irtaimen omaisuu-
den myynnista 100 000 euroon saakka. Arvoltaan alle 15 000 euron irtaimen omaisuuden
myynnistd paattaa toimialajohtaja.

Kaupunkikehitys=ja tekninen valiokunta antaa suostumuksen rakentamattomien rakennus-
paikkojen edelleen myymiseen kaupungin myymien tonttien osalta.

Maankayttopaallikkod paattaa valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti kaupungin
omistamien alueiden vuokraamisesta metsastyskayttoon, vahamerkityksellisten teollisuusra-
kennuspaikkojen ja kaupungin omistamien peltojen vuokralle antamisesta seka lyhytaikaisista
kaupungin omistamien maa-alueiden maanvuokra- ja kdyttdoikeussopimuksista, kun sopi-
muksen vaikutus kaupungin kehitykseen on vahainen, sopimus on voimassa alle 10 vuoden
ajan, eikd sopimukseen sisélly merkittavaa rakennusoikeutta.

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta paattéda kaupungin maaomaisuuden kayttdoikeuden
luovuttamisesta seka vuokralle antamisesta ja ottamisesta, kun alueen vuokraamisella tai kayt-
téoikeuden luovuttamisella on véhaista enemman yleistd vaikutusta tai sopimus tehdaan yli
10 vuoden ajaksi, eika kyse ole kaupunginhallituksen paatdsvaltaan kuuluvasta asiasta.

Kaupunginhallitus paattaa merkittavien teollisuusrakennuspaikkojen vuokraamisesta valtuus-
ton vahvistamien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus paattéa muusta kiintean omai-

44



suuden kayttéoikeuden luovuttamisesta tai vuokralle antamisesta ja ottamisesta, kun sopi-

mukseen sisaltyy merkittavasti rakennusoikeutta, kyse on pitkdaikaisesta sopimuksesta tai sen
vaikutukset ovat merkittavat.

Muun omaisuuden luovuttamisessa paattaa kaupunginhallitus, ellei paatosvaltaa ole siirretty
muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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8§

Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Pysyvien vastaavien perusparannusmeno
lisataan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista

syyta.
Kaupunginhallitus hyvéaksyy hyédyke- tai hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

28

Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lai-
nan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa val-
tuusto paattaa antolainojen ja vieraan padaoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista
asioista paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Rahatalouden kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
108§
Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista, ellei toisin ole maaratty.
118§
Saatavien poisto

Saatavien tileistd poistamisesta paattaa kaupunginhallitus (yli 1000 euroa), talousjohtaja ja va-
liokunnat (200-1000 euroa) kaupunginhallituksen vahvistamien euromaéréisten rajojen puit-
teissa.

12§

Asiakirjojen antamisesta padattaminen
Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 4 ja 14.1 §:ssé tarkoitettu kunnallinen toi-
mielin voi siirtaa toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisu-
valtaa alaiselleen viranhaltijalle.

13§
Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan peria sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritédan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin
kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja 16ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pita-
masta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakirjasta annetaan
suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka 13-
hettamalla se séhkopostin vélitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peri-
téan vain kiintead perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksu-
jen perusteista ja euromaarista.

14§
Asiakirjojen vastaanottaminen

Kaupunginjohtajan ohella ovat hallintojohtaja seka talousjohtaja oikeutetut kaupungin puo-
lesta vastaanottamaan haasteita ja muita tiedonantoja.

15§
Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kaupungin-
johtaja tai hanen estyneena ollessaan kaupunginjohtajan sijainen.

Rahatoimea koskevissa asioissa asiakirjat allekirjoittaa talousjohtaja. Kaupunginhallituksen toi-
mituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai asianomaisen toimialan johtaja.

Toimielimen puheenjohtaja tai esittelija voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa allekir-
joittaa toimielimen p&aatdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakir-
joista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen poytakirjanpitdja todistaa oikeaksi.

Kaupungin puolesta tehtdvat valiokuntien ratkaisuvaltaan kuuluvat sopimukset ja annettavat
sitoumukset allekirjoittaa valiokunnan/johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai asi-
anomaisen toimialan johtaja.

Viranhaltijapaatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa kyseinen viranhal-
tija.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Nimenkirjoituksessa ja asiakirjojen allekirjoittamisessa toimii edella mainittujen henkildiden
sijaisena viranhaltija, jonka tehtdvana on hoitaa muutkin virkatehtdvat hanen poissa ollessaan.

Viranhaltijapaatoksiin perustuvien kaupunginvaltuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti
myytyjen, vuokrattujen ja ostettujen maaraalojen ja kiinteistdjen kauppakirjat allekirjoittaa vi-
ranhaltijapaatoksen tehnyt viranhaltija tai hanen estyneena ollessaan kaupunkikehitys ja tekni-
sen toimialajohtaja.
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Kaupungin puolesta tehtavat valiokunnan, hallituksen tai valtuuston ratkaisuvaltaan kuuluvat
kauppakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai ao. toimialajohtaja.

11 luku
Toimivalta hankinta-asioissa

Hankintapdditésten euromddrdrajat

Kayttotalous ja investointien irtaimistohankinnat

0-10000 palveluyksikon esihenkild

10 001 - 30 000 Palvelualueen esihenkil /toimialan talouspaallikko/
vesilaitoksen johtaja

30001 - 60 000 Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja

60 001 -250 000 Valiokunta

yli 250 000 Kaupunginhallitus

Investoinnit; rakennus- ja yhdyskuntatekniikan hankkeet
Suunnittelijan valinta

60 000 asti Toimitilajohtaja / Kaupunkikehitysjohtaja
yli 60 000 Valiokunta

Urakoitsijan valinta

150 000 Toimitilajohtaja / Kaupunkikehitysjohtaja
150 001 - 1 000 000 Valiokunta
yli 1 000 000 Kaupunginhallitus

48



12 luku
Hallinnon ja talouden tarkastus

1§

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintoséannén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jar-
jestamisesta.

28

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnédolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lau-
takunnan maaraamilla luottamushenkililld ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakun-
nan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17 luvun sadédnnoksia.

3§

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
masséa laajuudessa, seka

3. tehtéva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuus-
tolle my6s muista merkittavista havainnoista.
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48

Sidonnaisuuksiin liittyvét tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvol-
lisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemista kau-
pungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

5§
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso.
68
Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavistd sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.
78
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

8§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhalli-

tukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan méaaraamalla tavalla.
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13 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1§

Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja kaupunki-
konsernissa.

28

Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta seka

1. hyvéksyy sisdistad valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeistd ja epavarmuustekijoista seka

4. vastaa sisdisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan.

38

Valiokuntien tehtavat

Valiokunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

458
Viranhaltijoiden tehtavait

Kaupunginjohtaja vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen to-
dennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

Kaupunginjohtaja seka tehtavaalueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoité seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Toimintayksikoiden esihenkilt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-

hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituk-
sen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

5§
Sisdisen tarkastuksen tehtéavit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallin-
nan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka
esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritellaan kaupunginhallituk-
sen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen ohjeessa.

Kaupunginjohtaja hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

14 luku
Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairidton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet nor-
maaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

18
Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.
2§

Kaupunginhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jérjestamisen kaytannon toteu-
tuksesta valtuuston paattdmien periaatteiden mukaisesti.

3§

Kaupungin varautumista johtaa ensisijaisesti kaupunginjohtaja ja hdnen ollessaan estyneena
kaupunginjohtajan sijainen eli hallintojohtaja.

48

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa palvelutuotannon osalta varautumisesta ja valmiussuun-
nittelusta.

Kriisiviestintaa johtaa kaupunginjohtaja ja hanen ollessaan estynyt kaupunginjohtajan sijainen eli
hallintojohtaja yhdessa johtoryhman ja viestintdpaallikon kanssa.
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Il OSA
VALTUUSTO

15 luku
Valtuuston toiminta

1§

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja.

Kokouksen avaa idltdan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja 1. ja 2. varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

28

Valtuustoryhmian muodostaminen ja valtuustoryhméan nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmé&an liittyvien valtuutettujen on allekirjoitet-
tava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdadn myds yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Valtuustoryhmésta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan nimesté ei saa aiheutua se-
kaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.

38
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hy-
vaksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.

48

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjes-
tyksen mukaisesti.

16 luku
Valtuuston kokoukset

1§

Valtuuston padatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
l&dsna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 8a-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda séhkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous) edellyttden, etta valtuuston sahkaisiin kokouk-
siin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

28§
Sadhkoéinen kokous

Valtuusto voi pitaa kokouksen séhkoisesti.

Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselli-
set keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

38

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, jos kyseessa on séahkoinen kokous.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-

tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnédolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

48
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Esityslista

Esityslista, joka sisaltéda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena.

Kaupunginhallitus paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

58

Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan hen-
kilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seké salassa pidettavat tiedot.

68

Sahkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettda sahkdisesti eli saattaa ne
sahkoisesti asianosaisen saataville, mikali tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tie-
toliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

78
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahete-
tédan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

8§

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuustoryhman johtajalle.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd valtuusto-
ryhman johtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu seka ilmoitettava muutoksesta sihteerille.

7§
Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan lasnaolo

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava Idsnéa valtuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Kokouksessa voi olla 1adsnd myds
muita viranhaltijoita asiantuntijoina.

10§
Nuorisovaltuuston edustajan lasnaolo

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoi-
keus.
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Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasnadolo-oikeutta silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin si-
saltyy salassa pidettavia tietoja.

118

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkaoisesti tai nimenhuudolla, joka toimi-
tetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
|asna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohta-
jalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestédessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatdsvallan, hanen on keskeytettava
kokous.

12§
Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
13§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

14§
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

15§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

56



Henkild, jonka esteellisyydestd paatetdan, voi olla lasna esteellisyydesté paatettdessa, mutta
ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

16 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

17§
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-
taja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkas-
tuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toi-
mielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Ryhméapuheenvuoroa lukuun ottamatta puheenvuoro saa kestda enintdan 5 minuuttia. Rep-
liikki- ja kannatuspuheenvuoro saa kestaa enintdan 2 minuuttia.

Puheenvuoro on pidettédva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

18§
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéaisi asian kasittelyn,
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seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasitte-
lyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessa, pannaan poydaélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna
olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetaan danestamalla.

198§
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Pu-
heenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

208
P&atoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

21§
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta 3a-
nestykseen.

22§
Ainestystapa

Aznestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyviksyttaviksi danes-
tystavan. Jos dénestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla/aénestyskoneella/ sah-
koisesti, aanestys on vaadittaessa toimitettava uudelleen nimenhuudolla/aanestysko-
neella/sdhkaisesti.

238§
Ainestysjarjestys

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuus-
ton hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaattei-
den mukaan:
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1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaeh-
dotukselle. Kuitenkin jos dédnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaa-
mista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisen danestettavaksi muista ehdotuk-
sista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan mydntamistd, otetaan ensin danestykseen maaréltdan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytdan, minka jalkeen pienem-
mistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méaaraenemmiston kannatus, puheenjohta-
jan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyk-
sen tuloksen todetessaan.

24§
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallituk-
selle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponsi). Toimenpidealoite ei
saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

25§
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 17 luvun 25

§:ss8.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtévaan valittua valtuutettua,
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

26§
Péatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pide-
taan tarkastamisen jalkeen nahtéavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin maarataan.

17 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

1§
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttéva ennen vaalia.
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Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-

parille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta

aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aénia ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa 3ani annetaan ehdokaslistalle.

28

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-

nan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii

valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

3§

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

48

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitad kdytetaan. Ehdokaslista on vahin-
tdan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamie-
hena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekem&an siihen 5 §:ssa tarkoi-
tetut oikaisut.

58

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-

massa maaraajassa.
Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,

vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen ni-
mensa jatetaan.
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68
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitéan jarjestysnu-

mero alkaen numerosta 2.
Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméa annetaan valtuu-

tetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

7§

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &3ni annetaan. Valtuutetut anta-
vat nimenhuudon maaradamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8%

Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista

saadetaan.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,

joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
98
Suljettu lippuaanestys ja aanestyslippujen sailyttaminen
Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitéd vaatii. Suhteellinen vaali toimite-

taan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalté
ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintgja.

Aznestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

10§
Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla déntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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18 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1§

Valtuutettujen aloitteet

Ennen kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn paattymista valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan ldhetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle lu-

ettelo valtuutettujen tekemisté ja kaupunginhallitukselle |ahetetyista aloitteista, joita valtuusto
ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mi-
hin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasi-
telty loppuun.

28
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysy-
myksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan 5 viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva tastd. Muuta paatosta ei kysymyk-
sen johdosta saa tehda.

38
Kyselytunti

Valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyité enintdan 5 minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysy-
myksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon viimeistaan viikkoa ennen valtuus-
ton kokousta.

Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokouksen lopuksi. Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii
valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymyksiin vastaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata tasapuolisuutta noudattaen
muunkin vastaamisjarjestyksen.
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Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisa-
kysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.
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IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

19 luku
Kokousmenettely

1§

Maarédysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

28

Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
l&dsna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 8a-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa séhkoisessa paatoksentekomenettelysséd ennen
kokousta (sédhkoinen paatoksentekomenettely) edellyttaen, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sah-
koiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

38

Sadhkoéinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.
Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskus-
telut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

48

Sahkoinen paidtoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mu-
kaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioi-

hin.

58
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetadan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa

asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

6§

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltévat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian koh-
dalla. Jos asia kasitellaén sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mi-
hin mennessa asia on kasiteltava séhkoisesti.

Esityslista, joka sisaltéda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, [ahetetédan kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnédolo-oikeus tai -velvollisuus, toimieli-
men paattamalla tavalla.

78

Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan hen-
kilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

8§

Sadhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettaa sahkdisesti edellyttaen,
ettd siihen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

28
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahete-
tédan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksenteko-
tavasta.

10§
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian ka-
sittelyyn, hén voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

118

Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus
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- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan ko-
kouksessa.

Muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntijan on poistut-
tava kokouksesta ennen paatdksentekoa.

12§
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoi-
keus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen vara-
jasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston tilapai-
seen valiokuntaan.

13§
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paa-
tosvaltaisuuden.

14§
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

15§
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdddetdan kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

16 &
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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17§
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijasta maarataan toi-
mielimen paatokselld, jollei tassa hallintosdanndssa muuta maarata. Esittelijan ollessa poissa
tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija
ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya.

18§
Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.
Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta kunnan ko-
kouskutsussa nimeamasta paikasta.

19§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnadolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettdessa, mutta
ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.
Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

20§
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&aan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvédksytaén, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasitte-
lyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

21§
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Pu-
heenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

228
Paiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

23§
Aznestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta 3a-
nestykseen.

24 §
Aznestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 14 ja 15 luvussa maarataan aanestyk-
sen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

25§
Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Toimielin paattaa poy-
tékirjanpitajan.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen poytékirjaan merkitdan ainakin:

1. jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksi-
|6idaén paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
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- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatdsehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide

3. muut tiedot:

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan littetddan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
26 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja valiokunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen néhtavana kaupungin verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta

annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Valiokunta voi antaa tarkentavaa oh-
jeistusta omalla toimialallaan.
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20 luku
Muut maaraykset

1§

Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloit-
teita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

28
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden joh-
dosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempéana maaratylla ta-
valla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle lu-
ettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on lop-
puun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintéan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltdvaksi.

3§

Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasitte-
lysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

70



48

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittaa kaupunginjohtaja tai hdnen varahenkilonsa, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt
toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai talous- ja konsernihattintojohtaja, jollei kaupungin-
hallitus ole valtuuttanut siihen toisia henkiloita.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimiala-
johtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja tai palvelualuejoh-
taja siten kuin asianomainen valiokunta on paattanyt.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytékirjanpitaja
tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

58

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta valiokunnan toimialalla vastaanottaa va-
liokunnan puheenjohtaja ja valiokunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA
LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET JA

PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

- paivitetty 9.12.2020 kokouspalkkioiden summat 1.10.2020 yleiskorotuksen mu-
kaan 1,22 %

18

Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansion-
menetyksesta sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa tdman sdanndn mukaisesti ja siten kuin valtuusto palkkioiden maa-
rasta on paattanyt.

2§
Kokouspalkkiot

Toimielimen kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

kaupunginvaltuusto, -hallitus seka tarkastuslautakunta 135 euroa
- valiokunnat 95 euroa

- jaostot, toimikunnat ja muut toimielimet sekad em. toimielinten jarjestdamat infotilaisuu-
det, seminaarit tai iltakoulut 74 euroa

- aluekumppanuuspoydat 35 euroa

- nuorisovaltuusto 21 € (pj 50 % korotettu), nuorisovaltuuston edustaja valtuustossa 37 €,
valiokunnassa 21 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50
%:lla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta hallituksen
kokouksiin sama palkkio kuin hallituksen jasenelle.

Jos kokous kestaa yli 3 tuntia, maksetaan korottamattoman kokouspalkkion liséksi 50 % sano-
tun kokouspalkkion maarasta.

Tarkastuslautakunnan jasenille maksetaan valtuuston kokouksesta sama palkkio kuin valtuute-
tuille silloin, kun heidat on kutsuttu paikalle.
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Hallituksen maaraamana edustajana muun toimielimen kokoukseen osallistuvalle hallituksen
jasenelle maksetaan sama palkkio kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

Poytakirjan kokouksen ulkopuolella tapahtuvasta tarkastamisesta suoritetaan erillinen 14 eu-
ron suuruinen palkkio.

38
Samana paéivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu samana paivana use-
ammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen
paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahin-
tédan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio so-
veltaen, mitd edelld 2 §:n 6. momentissa on maaratty.

48
Vuosipalkkiot

Luottamustoimen hoidosta aiheutuneet puhelin- ym. vastaavat kustannukset korvataan vuosi-
palkkion muodossa seuraaville:

- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 4000 euroa
- kaupunginvaltuuston vpj 2000 euroa
- kaupunginhallituksen puheenjohtaja 8000 euroa
- kaupunginhallituksen vpj 2000 euroa
- lauta- ja valiokuntien puheenjohtajat 2000 euroa

Milloin valtuuston tai hallituksen puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oi-
keutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Mikéli pu-
heenjohtajalla on tassa kohdassa tarkoitettu este, on puheenjohtajan tehtavia hoitavalla vara-
puheenjohtajalla oikeus saada oman palkkionsa asemesta suhteellinen osa puheenjohtajan
vuosipalkkiosta silté ajalta, jolta vastaavaa palkkiota ei puheenjohtajalle suoriteta.

58§
Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteering toimivalle henkildlle suoritetaan 2 §:n 1. momentissa mainittu kokous-
palkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hén saa tehtavastaan kokouspalkkion lisaksi muuta palk-
kiota.
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68§
Toimituspalkkiot

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kaupungin toimielimen luotta-
mushenkilo osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytékirja tai muis-
tio, seka sellaisesta edustustehtavasta, jonka luottamushenkil suorittaa toimielimen paatok-
sen perusteella, suoritetaan toimituspalkkio, jonka suuruus on sama kuin 2 §:ssa mainittu toi-
mikunnan ja muun toimielimen kokouspalkkio.

Mikali edella mainittu tehtava kestaa yli kolme tuntia, toimituspalkkio suoritetaan 50 %:lla ko-
rotettuna.

78§
Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin (yhtymavaltuustot, yhtickokoukset) valituille kaupungin luotta-
mushenkilille suoritetaan 2 §:ssa mainitun kaupunginvaltuuston kokouspalkkion suuruinen
palkkio.

Edelld mainittua palkkiota ei kuitenkaan suoriteta, mikali kaupungin edustaja saa palkkion
luottamustehtavansa hoitamisesta kuntayhtymalta tai jos palkkioperusteesta on toisin maa-
ratty.

Yhdistysten kokouksiin osallistuville kaupungin edustajille maksetaan toimikuntien kokous-
palkkion suuruinen palkkio.

88§
Vaaliorganisaatioiden palkkiot

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajille ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoi-
mituspaivalta palkkio, joka samalla sisaltda korvauksen vaalitoimituksen paatyttya suoritetta-
vasta laskentatyOsté seuraavasti:

- enintdan kolmen tunnin ajan edelld 2 §:ss& mainittu lautakunnan kokouspalkkio

- yli kolmen tunnin mutta enintddn kuuden tunnin ajalta lautakunnan palkkio korotettuna 50
%:lla
- yli kuuden tunnin ajalta edelld § 2:ss& mainittu lautakunnan palkkio korotettuna 100 %:lla

98
Erityistehtavait

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa saannodssa, kaupunginhallitus maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.
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10 §
Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta, kultakin alkavalta tunnilta. Ansionmenetyksesta maksettavan
tuntikorvauksen enimmaismaara on 26 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksen osalta tydnantajan
todistus siitd seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan todistuksesta on myds
kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja
ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6téd olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansion-
menetyksestdan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Alle 16 euroa / tunti olevasta ansionmenetyksen tuntikorvauksesta ei vaadita edella 2. ja 3.
momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin an-
taa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksesta.

118§
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkat korvataan soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti.

12 °§
Puhelinkorvaus

Luottamustoimen hoidosta aiheutuneista puhelinkustannuksista maksetaan kaupunginhalli-
tuksen varsinaisille jasenille 2 §:ssa mainittua kaupunginhallituksen kokouspalkkiota vastaava
vuosikorvaus.

13§
Vaatimusten esittiminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettéava kuuden kuu-
kauden kuluessa sille viranhaltijalle, jolle kuuluu laskun hyvaksyminen.

14 §
Maksatus

Tassa saanndssa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannesvuosittain lukuun otta-
matta yli 150 euron ansionmenetyskorvauksia, jotka maksetaan viivytyksetta.
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15§

Kokouspalkkioiden soveltaminen viran- ja toimenhaltijoihin
Tata palkkiosaantoa sovelletaan myds viran- ja toimenhaltijoihin. Palkkio maksetaan klo 17.00
jalkeen olevista kokouksista edellyttéden, ettd kokoukseen ei kayteta tydaikaa.
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