Tyohyvinvoinnin tukeminen vuonna 2023

Yhteistoimintaelin 28.09.2023 § 48

Valmistelu ja lisatiedot

henkilostopaallikkd Anniina Maki
044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin vuoden 2023 talousarvioon on varattu 55 000
euron maararaha henkildston liikunta-, kulttuuri- ja hierontaetua
varten. Etu on tarkoitus toteuttaa sahkodisena liikunta-, kulttuuri- ja
hierontaetuna. Kaupungin sopimuskumppanina on Smartum Oy,
jonka yllapitamaan etujarjestelmaan kuuluu suuri maara
kayttopaikkoja Orimattilan 1ahialueella ja muualla Suomessa.

Verotuksen nakokulmasta etu on luonteeltaan verovapaa tyésuhde-
etu. Etu on toteutettava ottaen huomioon tydntekijan omaehtoista
virkistys- tai harrastustoimintaa koskevat tuloverolain 1535/1992 69
§:n 1 momentissa 4. kohdan ja Verohallinnon antamissa ohjeissa
tarkoitetut seikat. Etuuden kayttajakohtaisesta euromaarasta seka
siihen liittyvista rajoituksista on syyta tehda yksiselitteinen paatos.

Vuonna 2023 noudatettavaksi edun maaraksi esitetaan 100
euroa/henkilo.

Liikunta-, kulttuuri- ja hierontaetu esitetaan tarjottavaksi sellaisille
kaupungin henkilostoon kuuluville, jotka tayttavat kaikki seuraavat
ehdot:

1) palvelussuhde on virkasuhde tai tydsopimussuhde;

2) palvelussuhde on ollut voimassa aikavalin 1.2.-30.4.2023 ja

etta henkilo on edelleen paatoksentekohetkella kaupungin
palveluksessa;

3) henkilo ei ole ollut kohdassa 2 mainitulla ajanjaksolla tai
paatoksentekohetkella yhtajaksoisesti vahintaan 30 kalenteripaivaa
kestavalla palkattomalla virka- tai tyovapaalla;

4) palvelussuhteeseen kuuluu vahintaan 16 viikkotuntia

Edun piiriin eivat nain ollen kuulu esimerkiksi lyhyissa
maaraaikaisissa tai sivutoimisissa palvelussuhteissa olevat. Koska
tyonantajalla on lainsaadannosta johtuva velvoite kohdella
henkilostoaan yhdenvertaisesti riippumatta siitd, onko henkildsto
vakinaisessa vai maaraaikaisessa palvelussuhteessa, pitaa likkunta-,
kulttuuri- ja hierontaetua lahtokohtaisesti kuitenkin tarjota myos
esimerkiksi lukuvuodeksi otetuille opettajien sijaisille. Edella
mainittuja ehtoja voidaan pitda kompromissina eri ndkokohtien
valilla.

Tyobnantajan ja henkiloston valinen yhteistoiminta liikunta-, kulttuuri-
ja hierontaedun valmistelussa toteutetaan kasittelemalla tama asia
yhteistoimintaelimen kokouksessa 28.9.2023.



Esittelija

Henkilostopaallikko Anniina Maki

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi edella esittelytekstissa olevat
periaatteet kaupungin henkilostdlle tarjottavasta liikunta-, kulttuuri- ja
hierontaedusta vuonna 2023 ja esittaa kaupunginhallitukselle niiden
hyvaksymista.

Yhteistoimintaelin merkitsi tiedoksi edella esittelytekstissa olevat
periaatteet kaupungin henkilostolle tarjottavasta liikunta-, kulttuuri ja
hierontaedusta vuonna 2023 ja esittaa kaupunginhallitukselle niiden
hyvaksymista.

Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 323

251/01.04.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki

Esittelija

044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Hallintosdannoén (6 luku § 1, kohta 15) mukaan kaupunginhallitus
hyvaksyy periaatteelliset koko henkilostoa koskevat asiat.

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus hyvaksyy edella esittelytekstissa olevat periaatteet
kaupungin henkildstolle tarjottavasta liikunta-, kulttuuri- ja
hierontaedusta vuonna 2023 seka edun maaraksi 100 euroa/henkilo.
Kaupunginhallitus paattaa, etta myontamisen periaatteet ovat
toistaiseksi edella kuvatut.

Kaupunginhallitus hyvaksi edella esittelytekstissa olevat periaatteet
kaupungin henkildstolle tarjottavasta liikunta-, kulttuuri- ja
hierontaedusta vuonna 2023 seka edun maaraksi 100 euroa/henkilo.
Kaupunginhallitus paattaa, etta myontamisen periaatteet ovat
toistaiseksi edella kuvatut.

Taytantéonpano: henkildstopaallikdon kautta esihenkildille ja henkildstolle



