Lahtopalaute

Yhteistoimintaelin 28.09.2023 § 49

Valmistelu ja lisatiedot

henkilostopaallikkdé Anniina Maki, 044 781 3997
anniina.maki(at)orimattila.fi

Lahtopalautemalli on valmisteltu valtuustoaloitteen perusteella, jossa
esitettiin Orimattilan kaupungin ottavan kaytt6on toimintamallin
poislahtevien tyontekijoiden haastattelemiseksi. Aloite on asian
liitteena.

Henkildstopaallikkd on valmistellut Iahtdpalautelomakkeen seka
siihen liittyvan ohjeistuksen liitteen mukaisesti. Lahtopalautemalli on
kasitelty myds johtoryhmassa.

Lahtdpalautteen on tarkoitus antaa Orimattilan kaupungille tietoa
siitd, mitka seikat vaikuttivat tydntekijan/viranhaltijan tyo-
Ivirkasuhteen paattymiseen. Lahtdpalaute kertoo esimerkiksi missa
onnistuttiin ja missa olisi voitu toimia paremmin. Vastausten
perusteella voidaan kehittdd muun muassa tyon sisaltéa, rekrytointi-
ja perehdytysprosesseja seka esihenkilotyota.

Lahtopalautelomakkeista tehdaan kooste puolivuosittain
yhteistoimintaelimen kasiteltavaksi. Kooste viedaan tiedoksi myods
kaupunginhallitukselle.

Esittelija Henkilostopaallikkd Anniina Maki
Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin kasittelee lahtdopalautemallia ja esittaa
kaupunginhallitukselle toimintamallin hyvaksymista.
Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli Iahtopalautemallia ja esittaa

kaupunginhallitukselle toimintamallin hyvaksymista.

Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 325

355/01.00.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki, 044 781 3997

Esittelija

anniina.maki(at)orimattila.fi

Hallintosaannon (6 luku § 1, kohta 15) mukaan kaupunginhallitus
hyvaksyy periaatteelliset koko henkilostoa koskevat asiat.

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson



Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya lahtopalautemallin.

Paatos Kaupunginhallitus paatti hyvaksya lahtopalautemallin.

Taytantéonpano: henkildstopaallikon kautta esihenkildille ja henkildstolle



