Lausunto

Koulujen johtamisjarjestelman kehittaminen

Henkilosto / Orimattilan yhteiskoulu



a) Koulut ennallaan

_ Edut ja mahdollisuudet Riskit ja haitat

Tehokas tilan kaytto Ei siirtymia oppilailla tai opettajilla koulujen valilla.

HGI’]k”éStéFESUI"SSi ja Koska oppitunnit eri mittaisia, niin voi tulla hankaluuksia koulukyyteihin mm.
odottamista.

kuljetukset (teho ja
jousto)

Opetuksen Iaatu ja Opettajien oppilastuntemus sailyy.
henkiloston pito- /
vetovoima

Johtaminen (malli ja
resurssit)

Aikataulu (paatokset,
voimaantulo)



b) OYK ja Erkko-lukio yhdistetaan hallinnollisesti, Jokivarsi erillaan toistaiseksi

_ Edut ja mahdollisuudet Riskit ja haitat

Tehokas tilankayttg — ©YKJa Erkkolukiofyysisesti lahekdcain.

Hen kl I('jsté')resu I"SSi ja Ei tarvitse liikkua Jokivarren koululle.
kuljetukset (teho ja
jousto)

Opetu ksen Iaatu ja Nyt on jo paljon yhteisid opettajia. Pienimmat vallinnaisaine ryhmat jadvat toteutumatta.

henkiloston pito- /

vetovoima
Johta minen (ma ”I ja Rakennukset fyysisesti lahella, jolloin rehtori on saatavilla nopeasti. Ylakouluissa erilaisia toimintatapoja.
resu rssit) Siirtyma ylakoulusta lukioon on helpompaa ja yhteistyd OYK:n ja lukion valilla

lisdantyy.

Ai kata u | u (pa 3t0 kset Koulupaivanrakenne ja oppitunnit ovat identtisia.
4
voimaantulo)



c) OYK, Erkko-lukio ja Jokivarren koulu yhdistetaan hallinnollisesti

_ Edut ja mahdollisuudet Riskit ja haitat

Tehokas tilankaytto

Henkilostoresurssi ja
kuljetukset (teho ja
jousto)

Opetu ksen Iaatu ja Opetuksen tasalaatuisuus. Opettajat voivat vasya kokoaikaisesta koulujen valilla ravaamisesta.

henkiloston pito- /
vetovoima

Johta minen (ma ”I ja Jokivarressa on alakoulu ja alakoululaisten hallinto tarpeet ovat erilaisia.

resurssit)

Tiedonkulku hidasta.

Aikataulu (paatokset,
voimaantulo)



