Tyosuojelutoimikunnan kokoonpanon paivittaminen

Kaupunginhallitus 01.11.2021 § 431

Valmistelu ja lisatiedot:

Hyvinvointijohtaja Kristiina Hamalainen, p. 040 7402982,
kristiina.hamalainen(at)orimattila.fi

TyoOpaikalle, jossa tyoskentelee saanndllisesti vahintaa 20
tyontekijaa, perustetaan tyosuojelun yhteistoimintaan
tydsuojelutoimikunta. Tydnantaja tekee aloitteen toimikunnan
perustamisesta. Tyosuojelutoimikunnan toimikausi on tyypillisesti
kaksi vuotta.

Tyosuojelutoimikunnan jasenmaara on nelja, kahdeksan tai
kaksitoista. Tyonantaja nimeaa edustajansa tyosuojelutoimikuntaan.
TyoOntekijoiden edustajana toimii tydsuojeluvaltuutettu.

Laajaa tyontekijarynmaa ja tyopaikkaa yleisesti koskevat tydosuojelun
yhteistoiminta-asiat kasitellaan tydsuojelutoimikunnassa.
Valvontalaissa (44/2006) on listattu tydsuojelun yhteistoiminnassa
kasiteltavaksi sellaiset asiat, joilla voi olla vaikutusta tydntekijan
turvallisuuteen, terveyteen tai tyokykyyn.

Lisaksi tydterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja ty6turvallisuuslaissa
(738/2002) on yhteistoiminnassa kasiteltaviksi sdadetty esimerkiksi

- tydterveyshuollon toiminnan suunnittelu

- tyoterveyshuollon aloittaminen ja muuttaminen

- tydntekijoiden ja heidan edustajiensa ehdotukset
tyoterveyshuollon kehittamiseksi

- tiedot tydpaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja
tyontekijoiden tyokykyyn vaikuttavista asioista seka niita
koskevista arvioinneista, selvityksista ja suunnitelmista

- tyOsuojelun toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn
yllapitamiseksi.

- Tyo6suojelun yhteistoimintaan kuuluu myds seurata kasiteltyja
asioita koskevien ratkaisujen toteutumista ja vaikutusta.

Tyosuojelutoimikunnan kokoonpanoksi ehdotetaan:

Hallintojohtaja/henkiléstovastaava (pj., tydnantajan edustaja)
Hyvinvointijohtaja/tydsuojelupaallikko (siht., tydnantajan edustaja)
Talous- ja konsernijohtaja (tydnantajan edustaja)
Tyoterveyshoitaja

Tyo6suojeluvaltuutetut (2kpl, tydntekijdiden edustajat)

Tyo6suojelun 1. varavaltuutetut (2 kpl, tyontekijoiden edustajat)

Voimassa olevan Hallintosdannoén 6. luvun 1 §:n mukaan
kaupunginhallitus nimeaa sisaiset tyoryhmat. Tydsuojelutoimikunnan
kokoonpano on paivitetty viimeksi vuonna 2019.



Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa nimeta tydsuojelutoimikunnan tekstiosan
ehdotuksen mukaan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taytantoonpano
poytakirjanote: tydsuojelutoimikuntaan valitut

Kaupunginhallitus 15.01.2024 § 7

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi

Tyosuojelutoimikunnan toiminta ehdotetaan siirrettavaksi
yhteistoimintaelimen yhteyteen. Tyosuojeluasioiden kasittely osana
yhteistoimintaelinta tehostaa koko kaupungin henkiléstoa koskevien
asioiden kasittelya.

Yhteistoimintaelimen uusiksi jaseniksi ehdotetaan
tydsuojelutoiminnan jasenista tydnantajan edustajana toimivaa
tyosuojelupaallikkda ja henkiloston edustajina toimivia
tydsuojeluvaltuutettuja (2 kpl). Tydterveyshoitaja kutsutaan
tarvittaessa kokouksiin asiantuntijaroolissa.

Voimassa olevan hallintosdannon 6. luvun 1 §:n mukaan
kaupunginhallitus nimeaa tarpeelliset tydoryhmat.
TyoOsuojelutoimikunnan kokoonpano on paivitetty viimeksi vuonna

2021.
Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson
Paatdsehdotus

Kaupunginhallitus paattaa yhdistaa tydsuojelutoimikunnan osaksi
yhteistoimintaelinta.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yhdistaa tyosuojelutoimikunnan osaksi
yhteistoimintaelinta.

Taytantédnpano: tydsuojelupaallikkd ja tydsuojeluvaltuutetut



