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Orimattilan kaupungilla toteutettiin lokakuussa 2023
henkilostokysely, jolla kerattiin tietoa henkiloston kokemuksista
tyostaan, tyohyvinvoinnistaan ja kokemastaan tyoyhteison
nykytilasta. Kysely toteutettiin sahkdisella lomakkeella.

Henkilostokyselyyn saatiin 394 vastausta eli kyselyyn vastasi noin
72 % kaupungin henkildstosta (2021: 267 vastaajaa).
Vastausprosentit toimialoittain: konsernihallinto noin 66 %,
kaupunkikehitys noin 77 %, sivistys noin 63 %, hyvinvointi noin 93
%.

Koko kaupungin tasolla vahvuuksina nousee esille hyvat, toimivat
tydyhteisot seka hyva esihenkilotyd. Suurin osa vastaajista kokee
tyokykynsa olevan hyva ja pystyvansa hyddyntamaan omaa
osaamistaan tydssaan. Kehittamiskohteina nousevat esille
organisaation sisainen tiedottaminen, tydhyvinvointiin panostaminen
seka kaupungin johtoryhman toiminta. Avoimista vastauksista
iimenee, ettei henkilosto tieda tai tunne kaupungin johtoryhmaa, sen
jasenia tai sille maariteltyja tehtavia. Yhteenveto henkilostokyselyn
tuloksista on oheismateriaalina.

Henkildstokyselyn tulokset on kayty lapi johtoryhmassa seka
yksittain toimialajohtajien kanssa. Tuloksista on pidetty
henkilostoinfo koko kaupungin henkilostolle. Myos infon tallenne on
katsottavissa kaupungin intrassa. Kaikki esihenkilot, jotka saivat yli 5
vastausta tyontekijoiltaan, ovat saaneet omat raporttinsa seka heille
on pidetty oma purkutilaisuus tuloksista.
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