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Tyollisyyskatsaus 1/2024
Elinvoimajaosto
vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen
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Asiakasmaaran kehitys a)

Lahden seudun kuntakokeilu, orimattilalaiset asiakkaat
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Tyonhakijat pitkaaikaistyottomyyden, sukupuolen
ja ikaryhman perusteella

Lahden seudun kuntakokeilu, orimattilalaiset asiakkaat (12/2023 lopussa,yht: 777)

® Pitkaaikaistyottomien maara

Asiakkaiden sukupuoli Asiakkaiden ikaryhmat

“ Tiimin tyottomien ja lomautettujen
maara
Tiimin tyonhakijoiden maara
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*Lahde: KEHA'n toimittama boksiajo Lahden seudun kuntakokeilun asiakkaista. Tilanne tuoreimman kuukauden lopussa kdynnissa olleiden asiakkuuksien osalta (el tyGnhaun paattymispdivad tai
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Pitkaaikaistyottomyys ikaryhmittain

Lahden seudun kuntakokeilu, orimattilalaiset asiakkaat
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* Lahde: Tyonvalitystilasto 6210. Rakennetyottomat sukupuolen, ian, ammatin, koulutuksen ja palvelulinjan mukaan. Pitk3aikaistyoton madrittyy TE-hallinnon seurannassa sellaisena tyottomana
tyonhakijana, jonka tyonhaku on ollut URA-jarjestelmassa yhdenjaksoisesti voimassa tyottoman statuksella vahintaan 12 kuukauden ajan. Jos tyonhaku katkeaa, tama nollaa laskurin suhteessa
pitkaaikaistyottomyyden kasitteeseen. Huom. alle 5:n ryhmét nékyvét 0:na.

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Tyottomien ja lomautettujen yleisimmat ammatit

Lahden seudun kuntakokeilu: Tilanne 12/2023 lopussa « Tybttbmil Ja lomautettuja yhisensd 8 423, Joleta 1367
kirjauksella ei ammattia. Alla on kuvattu yleisimmat ammatit
sellaisilta kuntakokeilun tyottomilta ja lomautetuilta, joilla on

Jjokin muu ti, kuin "ei ttia”: yht: 6 051

15.1.2024
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Tyottomyyden kestot ryhmittain

Lahden seudun kuntakokeilu, orimattilalaiset asiakkaat — yli 3kk / 6kk / 12 kk tyottomyys
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® Lahde: Tyonvalitystilasto 1207. Tyonhakijat ammatin, koulutuksen, diagnoosin, kielen ja kansalaisuuden mukaan. 1-12vk, 13-26vk, 26-52vk ja yli 52vk suodatukset vertailussa. Huom.
tyonvalitystilastossa asiakkaan kuntakohtaisuus maarittyy asiakkaan kotikunnan perusteella.

Lomautukset ndakyvat nyt tydonhakijoissa, lomautettuja tulee palvella kuten muitakin
0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki tyonhakijoita, vaikka heilla olisi lomautuksen jalkeen tyépaikka tiedossa 6




kuntakohtainen telu
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palveluittain seuraavalta sivulta. Huom. Y-akseli on kytketty
alkamaan 15 %:sta, jotta erot nakyvat selvemmin.

Aktivointiaste

Lahden seudun kuntakokeilu: Yhteensa ja kunnittain
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Tyollistymisen haasteet

Mikaan yksittdinen toimenpide ei yksin tarjoa ratkaisua tyollisyyden parantamiseen

Tyollistymisen esteet eivat ole aina yksiselitteisia - suurimmat ongelmat eivat liity pelkastaan
tyopaikkojen tai tyontekijoiden vahaisyyteen.

Tyonhakijalla voi olla muitakin haasteita. On tarkeaa, ettda omavalmentajalla on riittavasti aikaa
asiakkaan kohtaamiseen ja elamantilanteen kokonaisvaltaiseen kartoittamiseen.

Tyota tulee tarjota aktiivisesti myos henkildille, joiden tyokyky on heikentynyt. Tama edellyttaa tyon

muokkaamista, muun muassa mahdollisuutta tehda tarvittaessa osa-aikatyota. (osatyokykyisen
tyollistamisen riskit, yritysten tukeminen, tiedon lisdaminen)

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Lainsaa

Laki

Lomakorvaus

Omavastuuaika

Indeksi

Lapsikorotus

Suojaosuus

0 Orimattilan kaupunki

d a ntO m U UtO kS et (jotka kuormittavat kenttda valtavasti)

@orimattilakaupunki

Muutos

Lomakorvauksen ajalta
ei voida maksaa
tyottomyysetuutta

Omavastuuaikaa
pidennetdan viidesta paivasta
seitsemaan paivaan

Elinkustannusten nousu ei nosta
tyottomyysetuuksien tasoa

Lapsikorotukset poistetaan

300 euron suojaosa poistetaan, jolloin tyotulot
laskevat tyottomyysturvaa 50 sentilla euroa
kohden

Voimaantulo

1.1.2024

1.1.2024

1.1.2024

1.4.2024

1.4.2024




P ORIMATTILA  J3 ndma muutokset ovat eduskunnan kasittelyssa:

Vuorotteluvapaajarjestelma lopetetaan 1.8.2024

Tyottomyysetuuden taso laskee portaittain tyottomyyden pitkittyessa 1.9.2024

Ikddantyneiden poikkeussaanndista luovutaan 1.9.2024 (57 vuotta tai sitd vanhempia henkil6ita koskee joitakin poikkeussdaannoksia,
joiden tarkoituksena on tukea toimeentuloa ja tyollistymista)

Palkkatuettu tyo ei kerryta oikeutta ansiosidonnaiseen 1.9.2024

Tyossaoloehtoa pidennetdan 26 viikosta 12 kuukauteen 2.9.2024

Ansiopaivdrahaa voi saada, kun on ansainnut palkkaa minimieuromaaran kuukaudessa 2.9.2024

Jos eduskunta paattaa, niin tyottomyysturva laskee portaittain nain:

¢80 prosentin tasolle alkuperaisesta kahdeksan tyottomyysviikon jalkeen (noin kaksi kuukautta)

*75 prosentin tasolle alkuperaisesta 34 tyottomyysviikon jalkeen (noin kahdeksan kuukautta)
Porrastuksen on suunniteltu alkavan syyskuun alussa. Paatos odottaa silti viela eduskunnan kasittelya.

Esimerkki porrastuksen vaikutuksesta
Taulukon Idhde: Tyéttémyyskassojen yhteisjéirjesté TYJ

Tyottomyytta edeltinyt palkka Taysi ansiopdivaraha 80 %:n porrastuksen vaikutus 75 %:n porrastuksen vaikutus
1500 € 1085€ -217 € -271€
2000€ 1300 € -260€ -325€
2500€ 1516 € -303€ -379€
3000€ 1731€ -346 € -433€
3500€ 1946 € -389€ -486 €
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TE2024

* Ohjausryhma nimetaan 17.1.2024 (aluksi kuntajohtajaryhma)

 Tyollisyysaluejohtajan rekrytointi kaynnistyy 1-2/2024

« Tarkemmat sopimukset Lahden kaupungin jta muiden tulevien
tyovoimaviranomaisten kanssa, neuvottelut alkamassa

 Tyollisyyslautakunta aloittaa 1.9.2024

 Jokaisella kunnalla edustus (alkavaa 10 000 asukasta kohden yksi
lautakuntapaikka)
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