
 
Eron myöntäminen kaupunginhallituksen jäsenyydestä 
 
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 47  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
Tero Nieminen pyytää 22.1.2024 kaupungin kirjaamoon 
lähettämällään sähköpostiviestillä eroa kaupunginhallituksen 
jäsenyydestä henkilökohtaisista syistä. 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että  

1. valtuusto myöntää Tero Niemiselle eron kaupunginhallituksen 
jäsenyydestä ja  
2. valitsee Tero Niemisen tilalle uuden henkilön 
kaupunginhallitukseen 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää valtuustolle, että  
1. valtuusto myöntää Tero Niemiselle eron kaupunginhallituksen 
jäsenyydestä ja  
2. valitsee Tero Niemisen tilalle uuden henkilön 
kaupunginhallitukseen 

 
Täytäntöönpano Pöytäkirjanote: 
  Tero Nieminen 
 
Kaupunginvaltuusto 26.02.2024 § 5    
34/00.00.01/2024    
 
 
    

 
 Päätösehdotus 
 
  1. valtuusto myöntää Tero Niemiselle eron kaupunginhallituksen 

jäsenyydestä ja  
2. valitsee Tero Niemisen tilalle uuden henkilön 
kaupunginhallitukseen 
 

 Päätös 1. valtuusto myönsi Tero Niemiselle eron kaupunginhallituksen 
jäsenyydestä ja 
 
 
Keskustelun kuluessa valtuutettu Lonka käytti puheenvuoron.  
Keskustan kuntayhdistys esittää kaupunginhallitukseen jäseneksi Ari 
Anttilaa ja hänen henkilökohtaiseksi varajäsenekseen Marko 



Suurosta. Riitta Lonkan varajäseneksi esitetään Jukka Mölsää.  
Kaupunginhallituksen ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi esitetään 
Riitta Lonkaa. 
 
2. valtuusto valitsi Tero Niemisen tilalle jäseneksi 
kaupunginhallitukseen Ari Anttilan ja hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen Marko Suurosen, Riitta Lonkan henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Jukka Mölsän sekä kaupunginhallituksen 
ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi Riitta Lonkan. 

 
Pöytäkirjanote: Tero Nieminen, Ari Anttila, Marko Suuronen, Riitta 
Lonka, Jukka Mölsä, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Ville Erola, 
toimistosihteeri Krista Saarelainen 


