Liite Orimattilan kaupungin tyoterveyshuollon palveluiden kilpailutus,
lopputulos/hankintapaatos

Orimattilan kaupungin hankinta kasittaa lakisaateiset (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 §12)
tyéterveyspalvelut ja muut ennaltaehkaisevat tybterveyspalvelut seka yleislaakaritasoiset
tydperaisten ja tydhdn liittyvien sairauksien hoidon Tilaajan henkilokunnalle palveluntarjoajan
tiloissa ja etapalveluina.

Hankittava palvelut:

Hoidon tarpeen arviointipalvelu, joka seuloo oikeat asiakkaat oikeille vaikuttavimmille
hoitopoluille kohtaamaan yleislaakarin tai tyéterveyslaakarin tai tydterveyshoitajan tai
tydfysioterapeutin etana tai lasna (Orimattilalla on kdytdssad max 7 vuorokauden nk.
omailmoitesairauspoissaolokaytanne), ALV

Digitaaliset seulovat terveyskyselyt (ALV) asiantuntijatyéta tekeville, joiden perusteella
asiakkaat ohjautuvat tarpeen mukaan tydterveyshoitajan tai tyofysioterapeutin
vastaanotolle etana tai lasna, KL1

Lakisaateiset terveystarkastukset tyontekijoille, joilla altisteita tydssaan, KL1
Tyobterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tydkyvyn tukitoimet
tyontekijoille seka ohjanta ja neuvonta yksilGille ja ryhmille etéana ja lasna, KL1
Tyokyvyn selvittamista ja tukemista varten tarvittavat erikoisladkarin konsultaatiot
tyoterveyslaakarin lahetteella x 2 (kaikki erikoisalat), KL1 ja erikoislaakarin tarvitsemat
tutkimukset, KL1

MRI tutkimukset, KL1

ENMG eli hermo-lihastoimintatutkimukset, KL1

Esihenkildille tuki tydkykyjohtamiseen: tyoterveyslaakarin tai tydterveyshoitajan tai
tyéterveyspsykologin tai tyofysioterapeutin konsultaatiot, etana tai lasna, KL1

Tekoaly (tai vastaava ei-manuaalinen menetelma) seulomaan potilasdataa ja
halyttamaan tyokyvyn alenemasta tyéterveyshuollon asiakasvastuulliselle tiimille
Tyofysioterapeutin konsultaatio/ohjanta ja neuvonta (myds etéand) seka nk. suorat
tyofysioterapeutin vastaanotot hoidon tarpeen arvioinnin kautta enintdan x 3 (myos
etana), KL1

Tyoterveyspsykologin konsultaatio/ ohjanta ja neuvonta enintdan x5 (myoés etana),
KL1

Sosiaalialan asiantuntijan hyédyntaminen tarvittaessa etana ja lasna, KL1

Erilaiset tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja/tai asiantuntijoiden tuottamat
yksilévalmennukset tarpeen arvioinnin kautta ja tyékyvyn tukemiseksi (esim. uni, kipu,
ravitsemus) etana ja lasna

Erilaiset ty6terveyshuollon ammattihenkildiden ja/tai asiantuntijoiden pitamat ryhmat
(esim. uni, kipu, ravitsemus) tarpeen arvioinnin/ yksiléllisen tyékykysuunnitelman
mukaisesti etana ja lasna

Matalan kynnyksen mahdollisesti osin digitaalisia kanavia (chat) kautta tuotettavat
mielenterveyspalvelut, KL1

Mielialavalmentajan vastaanotot etana tai lasna enintaan x10, KL1
Lyhytpsykoterapia enintdan x 10

Tyohon liittyvat rokotukset (tyon altisteet tai tydmatkat), KL1

Debriefing, KL1



Tyoterveyslaakarin, yleislaakarin, tyéterveyshoitajan ja sairaanhoitajan vastaanotot
hoidon tarpeen arvioinnin kautta etana tai lasna palveluntuottajan tiloissa, vastaanotot
myos iltaisin ja viikonloppuisin etana tai lasna palvelun tuottajan toimipaikoissa, KL2 ja
KLO
o Mutta ei aitiysloman aikana tai yli 2 viikon palkattoman vapaan aikana
o Sellaisten tyotapaturmien hoito tyéterveyshuollossa, mitka voidaan hoitaa
tyéterveyshuollossa
o Laakereseptien uusinta ilman vastaanottokayntia koskien vain
tyoterveyshuollon hoitovastuulla olevia tai koordinoimia hoitoja, KL2
Yleislaakaritasoiset laboratoriotutkimukset ja kuvantamisen tutkimukset missa tahansa
tarjoajan toimipisteessa, KL1 ja KL2
o Rajatusti yleisladkaritasoiset polikliiniset toimenpiteet, KL2
o Hoidon kannalta tarpeelliset pienet toimenpiteet, kuten esim. ajoksen aukaisu
Influenssarokotteet, KLO
Ensiapuluonteiset Iadkkeet ja hoitotarvikkeet vastaanotolla, KLO
OPTIONA: Tydkyvyn johtamisen sahkoinen tydkalu HR:n ja esihenkildiden kayttoon,
ALV

Myrskylan kunnan hankinta kasittaa lakisaateiset (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001,128)
tydterveyspalvelut ja muut ennaltaehkaisevat tyoterveyspalvelut seka yleislaakaritasoiset
tyoperaisten ja tyohon liittyvien sairauksien hoidon Tilaajan henkilokunnalle
palveluntarjoajan tiloissa ja etapalveluina.

Hankittava palvelut:

¢ Hoidon tarpeen arviointipalvelu, joka seuloo oikeat asiakkaat oikeille
vaikuttavimmille hoitopoluille kohtaamaan yleislaakarin tai tyéterveyslaakarin tai
tydterveyshoitajan tai tyofysioterapeutin etana tai lasna (Myrskylalla on kaytdssa
max 5 vuorokauden nk. omailmoitesairauspoissaolokaytanne), ALV

¢ Digitaaliset seulovat terveyskyselyt (ALV) asiantuntijaty6ta tekeville, joiden
perusteella asiakkaat ohjautuvat tarpeen mukaan tyéterveyshoitajan tai
tydfysioterapeutin vastaanotolle etana tai lasna, KL1

o Lakisaateiset terveystarkastukset tyontekijoille, joilla altisteita tydssaan, KL1

o Tyobterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tydkyvyn tukitoimet
tyontekijoille sekd ohjanta ja neuvonta yksil6ille ja ryhmille etana ja lasna, KL1

e Tyokyvyn selvittamista ja tukemista varten tarvittavat erikoisladkarin konsultaatiot
tyoterveyslaakarin lahetteelld enintdan x 2 (kaikki erikoisalat), KL1 ja erikoislaakarin
tarvitsemat tutkimukset, KL1

e MRI tutkimukset, KL1

¢ ENMG eli hermo-lihastoimintatutkimukset, KL1

e Tekodly (tai vastaava ei-manuaalinen menetelma) seulomaan potilasdataa ja
halyttamaan tyokyvyn alenemasta tyoterveyshuollon asiakasvastuulliselle tiimille

o Tyodfysioterapeutin konsultaatio/ohjanta ja neuvonta (myo6s etana) seka nk. suorat
tyofysioterapeutin vastaanotot hoidon tarpeen arvioinnin kautta enintdan x 3 (myds
etana), KL1

o Tyoterveyspsykologin konsultaatio/ ohjanta ja neuvonta enintdan x5 (myds etana),
KL1

e Erilaiset tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja/tai asiantuntijoiden pitdmat ryhmat
(esim. uni, kipu, ravitsemus) tarpeen arvioinnin/ yksil6llisen tydkykysuunnitelman
mukaisesti etana ja lasna

e Tyohon liittyvat rokotukset (tyon altisteet tai tydmatkat), KL1

e Debriefing, KL1



Tyoterveyslaakarin, yleislaakarin, tydterveyshoitajan ja sairaanhoitajan vastaanotot
hoidon tarpeen arvioinnin kautta etana tai lasna palveluntuottajan tiloissa,
vastaanotot myds iltaisin ja viikonloppuisin etana tai lasna palvelun tuottajan
toimipaikoissa, KL2 ja KLO

o Mutta ei aitiysloman aikana tai yli 2 viikkon palkattoman vapaan aikana
Laakereseptien uusinta ilman vastaanottokayntia koskien vain tyéterveyshuollon
hoitovastuulla olevia tai koordinoimia hoitoja, KL2
Yleisladkaritasoiset laboratoriotutkimukset ja kuvantamisen tutkimukset missa
tahansa tarjoajan toimipisteessa, KL1 ja KL2
Rajatusti yleislaakaritasoiset polikliiniset toimenpiteet, KL2

o Hoidon kannalta tarpeelliset pienet toimenpiteet, kuten esim. ajoksen

aukaisu

Influenssarokotteet, KLO ja KL2
Ensiapuluonteiset Id8kkeet ja hoitotarvikkeet vastaanotolla, KLO
Optiona: Sosiaalialan asiantuntijan hyédyntaminen tarvittaessa etana ja lasna, KL1

Pukkilan kunnan hankinta kasittaa lakisaateiset (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001,12§)
tyéterveyspalvelut ja muut ennaltaehkaisevat tyéterveyspalvelut seka yleislaakaritasoiset
tydperaisten ja tydhdn liittyvien sairauksien hoidon Tilaajan henkildkunnalle
palveluntarjoajan tiloissa ja etapalveluina.

Hankittava palvelut:

Hoidon tarpeen arviointipalvelu, joka seuloo oikeat asiakkaat oikeille
vaikuttavimmille hoitopoluille kohtaamaan yleislaakarin tai tydterveyslaakarin tai
tyoterveyshoitajan tai tyofysioterapeutin eténa tai lasna (Pukkilalla on kaytéssa max
3 vuorokauden nk. omailmoitesairauspoissaolokaytanne), ALV

Digitaaliset seulovat terveyskyselyt (ALV) asiantuntijatyéta tekeville, joiden
perusteella asiakkaat ohjautuvat tarpeen mukaan tyoterveyshoitajan tai
tyofysioterapeutin vastaanotolle etana tai lasna, KL1

Lakisaateiset terveystarkastukset tyontekijoille, joilla altisteita tydssaan, KL1
Tydbterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tydkyvyn tukitoimet
tyontekijoille sekd ohjanta ja neuvonta yksil6ille ja ryhmille etana ja lasna, KL1
Tydkyvyn selvittamista ja tukemista varten tarvittavat erikoisladakarin konsultaatiot
tyodterveyslaakarin lahetteella enintaan x 2 (kaikki erikoisalat), KL1 ja erikoislaakarin
tarvitsemat tutkimukset, KL1

MRI tutkimukset, KL1

ENMG eli hermo-lihastoimintatutkimukset, KL1

Esihenkildille tuki tydkykyjohtamiseen: tyoterveyslaakarin tai tyéterveyshoitajan tai
tydterveyspsykologin tai tyofysioterapeutin konsultaatiot, etana tai lasna, KL1
Tekoaly (tai vastaava ei-manuaalinen menetelma) seulomaan potilasdataa ja
halyttamaan tyokyvyn alenemasta tyoterveyshuollon asiakasvastuulliselle tiimille
Tyofysioterapeutin konsultaatio/ohjanta ja neuvonta (myds etana) seka nk. suorat
tydfysioterapeutin vastaanotot hoidon tarpeen arvioinnin kautta enintdan x 3 (myds
etana), KL1

Tyoterveyspsykologin konsultaatio/ ohjanta ja neuvonta enintdan x5 (myos etana),
KL1

Erilaiset ty6terveyshuollon ammattihenkildiden ja/tai asiantuntijoiden pitdamat ryhmat
(esim. uni, kipu, ravitsemus) tarpeen arvioinnin/ yksilollisen tyokykysuunnitelman
mukaisesti etana ja lasna

Tyo6hon liittyvat rokotukset (tyon altisteet tai tydmatkat), KL1

Debriefing, KL1

Tyoterveyslaakarin, yleisladkarin, tyGterveyshoitajan ja sairaanhoitajan vastaanotot
hoidon tarpeen arvioinnin kautta etana tai Iasna palveluntuottajan tiloissa,



vastaanotot my®6s iltaisin ja viikonloppuisin eténa tai lasna palvelun tuottajan
toimipaikoissa, KL2 ja KLO

o Mutta ei aitiysloman aikana tai yli 2 viikon palkattoman vapaan aikana
Laakereseptien uusinta ilman vastaanottokayntia koskien vain tyéterveyshuollon
hoitovastuulla olevia tai koordinoimia hoitoja, KL2
Yleislddkaritasoiset laboratoriotutkimukset ja kuvantamisen tutkimukset missa
tahansa tarjoajan toimipisteessa, KL1 ja KL2
Yleislaakaritasoiset polikliiniset toimenpiteet, KL2

o Hoidon kannalta tarpeelliset pienet toimenpiteet, kuten esim. ajoksen

aukaisu

Influenssarokotteet, KLO ja KL2
Ensiapuluonteiset 1adkkeet ja hoitotarvikkeet vastaanotolla, KLO



