
Liite Orimattilan kaupungin työterveyshuollon palveluiden kilpailutus, 
lopputulos/hankintapäätös 
 
Orimattilan kaupungin hankinta käsittää lakisääteiset (Työterveyshuoltolaki 1383/2001 §12) 
työterveyspalvelut ja muut ennaltaehkäisevät työterveyspalvelut sekä yleislääkäritasoiset 
työperäisten ja työhön liittyvien sairauksien hoidon Tilaajan henkilökunnalle palveluntarjoajan 
tiloissa ja etäpalveluina.   
Hankittava palvelut:  

• Hoidon tarpeen arviointipalvelu, joka seuloo oikeat asiakkaat oikeille vaikuttavimmille 
hoitopoluille kohtaamaan yleislääkärin tai työterveyslääkärin tai työterveyshoitajan tai 
työfysioterapeutin etänä tai läsnä (Orimattilalla on käytössä max 7 vuorokauden nk. 
omailmoitesairauspoissaolokäytänne), ALV 

• Digitaaliset seulovat terveyskyselyt (ALV) asiantuntijatyötä tekeville, joiden perusteella 
asiakkaat ohjautuvat tarpeen mukaan työterveyshoitajan tai työfysioterapeutin 
vastaanotolle etänä tai läsnä, KL1  

• Lakisääteiset terveystarkastukset työntekijöille, joilla altisteita työssään, KL1  
• Työterveyshuollon ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden työkyvyn tukitoimet 

työntekijöille sekä ohjanta ja neuvonta yksilöille ja ryhmille etänä ja läsnä, KL1  
• Työkyvyn selvittämistä ja tukemista varten tarvittavat erikoislääkärin konsultaatiot 

työterveyslääkärin lähetteellä x 2 (kaikki erikoisalat), KL1 ja erikoislääkärin tarvitsemat 
tutkimukset, KL1  

• MRI tutkimukset, KL1  
• ENMG eli hermo-lihastoimintatutkimukset, KL1   
• Esihenkilöille tuki työkykyjohtamiseen: työterveyslääkärin tai työterveyshoitajan tai 

työterveyspsykologin tai työfysioterapeutin konsultaatiot, etänä tai läsnä, KL1  
• Tekoäly (tai vastaava ei-manuaalinen menetelmä) seulomaan potilasdataa ja 

hälyttämään työkyvyn alenemasta työterveyshuollon asiakasvastuulliselle tiimille  
• Työfysioterapeutin konsultaatio/ohjanta ja neuvonta (myös etänä) sekä nk. suorat 

työfysioterapeutin vastaanotot hoidon tarpeen arvioinnin kautta enintään x 3 (myös 
etänä), KL1  

• Työterveyspsykologin konsultaatio/ ohjanta ja neuvonta enintään x5 (myös etänä), 
KL1  

• Sosiaalialan asiantuntijan hyödyntäminen tarvittaessa etänä ja läsnä, KL1  
• Erilaiset työterveyshuollon ammattihenkilöiden ja/tai asiantuntijoiden tuottamat 

yksilövalmennukset tarpeen arvioinnin kautta ja työkyvyn tukemiseksi (esim. uni, kipu, 
ravitsemus) etänä ja läsnä  

 
• Erilaiset työterveyshuollon ammattihenkilöiden ja/tai asiantuntijoiden pitämät ryhmät 

(esim. uni, kipu, ravitsemus) tarpeen arvioinnin/ yksilöllisen työkykysuunnitelman 
mukaisesti etänä ja läsnä  

• Matalan kynnyksen mahdollisesti osin digitaalisia kanavia (chat) kautta tuotettavat 
mielenterveyspalvelut, KL1   

• Mielialavalmentajan vastaanotot etänä tai läsnä enintään x10, KL1  
• Lyhytpsykoterapia enintään x 10  
• Työhön liittyvät rokotukset (työn altisteet tai työmatkat), KL1  
• Debriefing, KL1  



• Työterveyslääkärin, yleislääkärin, työterveyshoitajan ja sairaanhoitajan vastaanotot 
hoidon tarpeen arvioinnin kautta etänä tai läsnä palveluntuottajan tiloissa, vastaanotot 
myös iltaisin ja viikonloppuisin etänä tai läsnä palvelun tuottajan toimipaikoissa, KL2 ja 
KL0  

o Mutta ei äitiysloman aikana tai yli 2 viikon palkattoman vapaan aikana  
o Sellaisten työtapaturmien hoito työterveyshuollossa, mitkä voidaan hoitaa 

työterveyshuollossa   
o Lääkereseptien uusinta ilman vastaanottokäyntiä koskien vain 

työterveyshuollon hoitovastuulla olevia tai koordinoimia hoitoja, KL2  
• Yleislääkäritasoiset laboratoriotutkimukset ja kuvantamisen tutkimukset missä tahansa 

tarjoajan toimipisteessä, KL1 ja KL2  
o Rajatusti yleislääkäritasoiset polikliiniset toimenpiteet, KL2  
o Hoidon kannalta tarpeelliset pienet toimenpiteet, kuten esim. ajoksen aukaisu  

• Influenssarokotteet, KL0   
• Ensiapuluonteiset lääkkeet ja hoitotarvikkeet vastaanotolla, KL0  
• OPTIONA: Työkyvyn johtamisen sähköinen työkalu HR:n ja esihenkilöiden käyttöön, 

ALV  
 

 
 

Myrskylän kunnan hankinta käsittää lakisääteiset (Työterveyshuoltolaki 1383/2001,12§) 
työterveyspalvelut ja muut ennaltaehkäisevät työterveyspalvelut sekä yleislääkäritasoiset 
työperäisten ja työhön liittyvien sairauksien hoidon Tilaajan henkilökunnalle 
palveluntarjoajan tiloissa ja etäpalveluina.   
 
Hankittava palvelut:  

• Hoidon tarpeen arviointipalvelu, joka seuloo oikeat asiakkaat oikeille 
vaikuttavimmille hoitopoluille kohtaamaan yleislääkärin tai työterveyslääkärin tai 
työterveyshoitajan tai työfysioterapeutin etänä tai läsnä (Myrskylällä on käytössä 
max 5 vuorokauden nk. omailmoitesairauspoissaolokäytänne), ALV   

• Digitaaliset seulovat terveyskyselyt (ALV) asiantuntijatyötä tekeville, joiden 
perusteella asiakkaat ohjautuvat tarpeen mukaan työterveyshoitajan tai 
työfysioterapeutin vastaanotolle etänä tai läsnä, KL1  

• Lakisääteiset terveystarkastukset työntekijöille, joilla altisteita työssään, KL1  
• Työterveyshuollon ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden työkyvyn tukitoimet 

työntekijöille sekä ohjanta ja neuvonta yksilöille ja ryhmille etänä ja läsnä, KL1  
• Työkyvyn selvittämistä ja tukemista varten tarvittavat erikoislääkärin konsultaatiot 

työterveyslääkärin lähetteellä enintään x 2 (kaikki erikoisalat), KL1 ja erikoislääkärin 
tarvitsemat tutkimukset, KL1  

• MRI tutkimukset, KL1  
• ENMG eli hermo-lihastoimintatutkimukset, KL1   
• Tekoäly (tai vastaava ei-manuaalinen menetelmä) seulomaan potilasdataa ja 

hälyttämään työkyvyn alenemasta työterveyshuollon asiakasvastuulliselle tiimille  
• Työfysioterapeutin konsultaatio/ohjanta ja neuvonta (myös etänä) sekä nk. suorat 

työfysioterapeutin vastaanotot hoidon tarpeen arvioinnin kautta enintään x 3 (myös 
etänä), KL1  

• Työterveyspsykologin konsultaatio/ ohjanta ja neuvonta enintään x5 (myös etänä), 
KL1  

• Erilaiset työterveyshuollon ammattihenkilöiden ja/tai asiantuntijoiden pitämät ryhmät 
(esim. uni, kipu, ravitsemus) tarpeen arvioinnin/ yksilöllisen työkykysuunnitelman 
mukaisesti etänä ja läsnä  

• Työhön liittyvät rokotukset (työn altisteet tai työmatkat), KL1  
• Debriefing, KL1  



• Työterveyslääkärin, yleislääkärin, työterveyshoitajan ja sairaanhoitajan vastaanotot 
hoidon tarpeen arvioinnin kautta etänä tai läsnä palveluntuottajan tiloissa, 
vastaanotot myös iltaisin ja viikonloppuisin etänä tai läsnä palvelun tuottajan 
toimipaikoissa, KL2 ja KL0  

o Mutta ei äitiysloman aikana tai yli 2 viikon palkattoman vapaan aikana  
• Lääkereseptien uusinta ilman vastaanottokäyntiä koskien vain työterveyshuollon 

hoitovastuulla olevia tai koordinoimia hoitoja, KL2  
• Yleislääkäritasoiset laboratoriotutkimukset ja kuvantamisen tutkimukset missä 

tahansa tarjoajan toimipisteessä, KL1 ja KL2  
• Rajatusti yleislääkäritasoiset polikliiniset toimenpiteet, KL2  

o Hoidon kannalta tarpeelliset pienet toimenpiteet, kuten esim. ajoksen 
aukaisu  

• Influenssarokotteet, KL0 ja KL2  
• Ensiapuluonteiset lääkkeet ja hoitotarvikkeet vastaanotolla, KL0  
• Optiona: Sosiaalialan asiantuntijan hyödyntäminen tarvittaessa etänä ja läsnä, KL1  

 
 

Pukkilan kunnan hankinta käsittää lakisääteiset (Työterveyshuoltolaki 1383/2001,12§) 
työterveyspalvelut ja muut ennaltaehkäisevät työterveyspalvelut sekä yleislääkäritasoiset 
työperäisten ja työhön liittyvien sairauksien hoidon Tilaajan henkilökunnalle 
palveluntarjoajan tiloissa ja etäpalveluina.   
Hankittava palvelut:  

• Hoidon tarpeen arviointipalvelu, joka seuloo oikeat asiakkaat oikeille 
vaikuttavimmille hoitopoluille kohtaamaan yleislääkärin tai työterveyslääkärin tai 
työterveyshoitajan tai työfysioterapeutin etänä tai läsnä (Pukkilalla on käytössä max 
3 vuorokauden nk. omailmoitesairauspoissaolokäytänne), ALV   

• Digitaaliset seulovat terveyskyselyt (ALV) asiantuntijatyötä tekeville, joiden 
perusteella asiakkaat ohjautuvat tarpeen mukaan työterveyshoitajan tai 
työfysioterapeutin vastaanotolle etänä tai läsnä, KL1  

• Lakisääteiset terveystarkastukset työntekijöille, joilla altisteita työssään, KL1  
• Työterveyshuollon ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden työkyvyn tukitoimet 

työntekijöille sekä ohjanta ja neuvonta yksilöille ja ryhmille etänä ja läsnä, KL1  
• Työkyvyn selvittämistä ja tukemista varten tarvittavat erikoislääkärin konsultaatiot 

työterveyslääkärin lähetteellä enintään x 2 (kaikki erikoisalat), KL1 ja erikoislääkärin 
tarvitsemat tutkimukset, KL1  

• MRI tutkimukset, KL1  
• ENMG eli hermo-lihastoimintatutkimukset, KL1  
• Esihenkilöille tuki työkykyjohtamiseen: työterveyslääkärin tai työterveyshoitajan tai 

työterveyspsykologin tai työfysioterapeutin konsultaatiot, etänä tai läsnä, KL1  
• Tekoäly (tai vastaava ei-manuaalinen menetelmä) seulomaan potilasdataa ja 

hälyttämään työkyvyn alenemasta työterveyshuollon asiakasvastuulliselle tiimille  
• Työfysioterapeutin konsultaatio/ohjanta ja neuvonta (myös etänä) sekä nk. suorat 

työfysioterapeutin vastaanotot hoidon tarpeen arvioinnin kautta enintään x 3 (myös 
etänä), KL1  

• Työterveyspsykologin konsultaatio/ ohjanta ja neuvonta enintään x5 (myös etänä), 
KL1  

• Erilaiset työterveyshuollon ammattihenkilöiden ja/tai asiantuntijoiden pitämät ryhmät 
(esim. uni, kipu, ravitsemus) tarpeen arvioinnin/ yksilöllisen työkykysuunnitelman 
mukaisesti etänä ja läsnä  

• Työhön liittyvät rokotukset (työn altisteet tai työmatkat), KL1  
• Debriefing, KL1  
• Työterveyslääkärin, yleislääkärin, työterveyshoitajan ja sairaanhoitajan vastaanotot 

hoidon tarpeen arvioinnin kautta etänä tai läsnä palveluntuottajan tiloissa, 



vastaanotot myös iltaisin ja viikonloppuisin etänä tai läsnä palvelun tuottajan 
toimipaikoissa, KL2 ja KL0  

o Mutta ei äitiysloman aikana tai yli 2 viikon palkattoman vapaan aikana  
• Lääkereseptien uusinta ilman vastaanottokäyntiä koskien vain työterveyshuollon 

hoitovastuulla olevia tai koordinoimia hoitoja, KL2  
• Yleislääkäritasoiset laboratoriotutkimukset ja kuvantamisen tutkimukset missä 

tahansa tarjoajan toimipisteessä, KL1 ja KL2  
• Yleislääkäritasoiset polikliiniset toimenpiteet, KL2  

o Hoidon kannalta tarpeelliset pienet toimenpiteet, kuten esim. ajoksen 
aukaisu  

• Influenssarokotteet, KL0 ja KL2  
• Ensiapuluonteiset lääkkeet ja hoitotarvikkeet vastaanotolla, KL0   

 


