Orimattilan kaupungin tyoterveyshuollon palveluiden kilpailutus,
lopputulos/hankintapaatos

Yhteistoimintaelin 28.09.2023 § 51

Valmistelu ja lisatiedot Henkilostépaallikkd Anniina Maki, anniina.maki(at)orimattila.fi ja
hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Tyoterveys Wellamon omistajat kilpailuttivat alkuvuodesta 2023
tyoterveyshuollon palvelunsa, mutta eivat saaneet maaraaikaan
mennessa tarjouksia omistajien tyoterveyshuoltopalvelujen
tuottamisesta ja Tyoterveys Wellamon osakkeista. Omistajat
paattivat tuolloin selvittda keskuudessaan tyoterveyshuollon
jarjestamista ja tehtyjen selvitysten perusteella omistajapoliittiset
linjaukset tyoterveyshuoltoa koskien tehtiin osakaskokouksessa
elokuun 2023 puolivalissa.

Omistajat paatyivat siihen, etta kukin omistaja kilpailuttaa
omatoimisesti tyoterveyshuollon palvelut henkilostolleen seka
hyvinvointialue lisaksi jarjestamisvastuun piiriin kuuluvan
tyéterveyshuollon palvelutuotannon. Kaytanndssa ratkaisu tarkoittaa
sita, etta Tyoterveys Wellamo Oy:n toiminta paattyy kesaan 2024
mennessa.

Orimattilan kaupungin ty6éterveyshuollon palveluiden kilpailutus
kaynnistyy loppuvuonna 2023. Kilpailutuksen valmistelussa ovat
mukana myds Myrskylan ja Pukkilan kunnat. Kilpailuttamisen
suunnittelutydéryhmassa ovat mukana Orimattilan kaupungin osalta
kaupunginjohtajan, hallintojohtajan ja henkilostopaallikon lisaksi
esihenkildiden, tydsuojelun ja henkiloston edustajat.

Tyoterveys Wellamo jatkaa toistaiseksi normaalisti toimintaansa
Orimattilan kaupungin henkildston osalta ja asiasta tiedotetaan, jos
tilanne muuttuu.

Esittelija Henkilostopaallikkdé Anniina Maki

Paatosehdotus

Yhteistoimintaelin merkitsee asian tiedokseen ja Iahettaa asian
tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi asian tiedokseen ja lahettaa asian
tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 382



Valmistelu ja lisatiedot

Henkildstdopaallikkd Anniina Maki, anniina.maki(at)orimattila.fi ja
hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin ty6terveyshuollon palveluiden kilpailutusta on
valmisteltu syksylla 2023 yhteistydossa Myrskylan ja Pukkilan kuntien
kanssa. Orimattilan kaupungin osalta suunnittelutydhon on
osallistunut henkilostopaallikon ja hallintojohtajan lisaksi
esihenkiloita, tydsuojelun ja henkildston edustajia.

TyOnantajan ja henkil6stdon valinen yhteistoiminta tydterveyshuollon
palveluiden kilpailutuksen valmistelussa on toteutettu kasittelemalla
tama asia yhteistoimintaelimen kokouksessa 6.11.2023..

Tarjouspyynto liitteineen oheismateriaalina.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa tyéterveyshuollon palveluiden
kilpailutuksen.

Paatos Kaupunginhallitus paatti kaynnistaa tyoterveyshuollon palveluiden

Kilpailutuksen.

Taytantdédnpano: henkildstopaallikkd

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 59

248/01.04.02.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot

Hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupunki on yhteistydssa Myrskylan ja Pukkilan kuntien
kanssa kilpailuttanut tyoterveyshuollon palvelut yhteishankintana.

Yhteishankinnan hankintayksikot:
Orimattilan kaupunki, Myrskylan kunta ja Pukkilan kunta.

Orimattilan kaupungin hankinta kasittaa lakisaateiset
(Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 §12) tydterveyspalvelut ja muut
ennaltaehkaisevat tyoterveyspalvelut seka yleislaakaritasoiset
tydperaisten ja tydhon liittyvien sairauksien hoidon Tilaajan
henkilokunnalle palveluntarjoajan tiloissa ja etapalveluina.
Hankittavat palvelut hankintayksikoiden osalta tarkemmin eriteltyna
erillisessa liitteessa.

Hankintailmoitukset ja tarjouspyynto:
Orimattilan kaupungin ja Myrskylan ja Pukkilan kunnan
tyéterveyspalveluita koskevasta hankinnasta (11.12.2023




tarjouspyynto "Tyoterveyshuollon palvelut — Orimattilan kaupungin
seka Myrskylan ja Pukkilan kuntien yhteishankinta”) on julkaistu
12.12.2023 sivustolla hankintailmoitukset.fi ja iimoitettu
asianmukaisesti TED:issa.

Hankintamenettely:

Hankinta ilmoitettiin seuraavasti:

Toteutetaan avoimella menettelylla hankintalain (1397/2016)
maariteltyjen sosiaali- ja terveyspalveluiden mukaisena hankintana.
Osa- tai vaihtoehtoisia tarjouksia ei hyvaksyta. Sopimuksen
jakaminen osiin haittaisi sopimuksen kohteena olevan palvelun
hallintaa, toimitusvarmuutta seka sopimuksen valvontaa.

Tarjousvertailuun otettiin mukaan vain tarjouspyynnon mukaiset ja
tarjoajalle asetetut soveltuvuusvaatimukset tayttavat tarjoukset.
Tarjoukset vertailtiin ensin laadullisten kriteerien osalta ja sen
jalkeen hintojen osalta. Hankintapaatos tehdaan
kokonaistaloudellisin edullisuusperustein tarjouspyynnossa
mainittujen arviointikriteerien mukaisesti painotettuna ja
pisteytettyna. Kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous on hinta- ja
laatupisteet yhteenlaskettuna suurimman pistemaaran saanut
tarjous.

Sopimuskausi:

Tarjouspyynnon perusteella tehtavan hankintasopimuksen
sopimuskausi alkaa 1.4.2024 ja on toistaiseksi voimassa oleva
kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla. Hankintasopimus syntyy
kirjallisen hankintasopimuksen allekirjoittamisella.

Tarjousten jattaminen:

Tarjoukset oli toimitettava liitteineen 18.1.2024 klo 16 mennessa.
Tarjouksen oli oltava voimassa 3 kk viimeisesta tarjouksen
jattamispaivasta.

Hankinta-asiakirjojen saatavuus:

Hankintaan liittyvat asiakirjat ovat olleet tarjouksentekoaikana
saatavilla sahkdisesti taydellisina, rajoituksetta ja maksutta
osoitteesta hankintailmoitukset.fi

Tarjouspyyntoa koskevat lisakysymykset:

Hankintaan liittyvat asiakirjat ovat olleet tarjouksentekoaikana
saatavilla sahkoisesti taydellising, rajoituksetta ja maksutta
osoitteesta hankintailmoitukset.fi.

Lisakysymysten ja muutospyyntdjen mukaan korjattu tarjouspyynto:
Kysymyksiin ja muutospyyntdihin vastattiin hankintailmoitukset.fi sille
varatussa osiossa ja sa-malla ilmoitettiin, etta kaikki korjaukset
tehdaan lopulliseen sopimusdokumentaatioon ml. tarjouspyynto
kilpailutuksen voittajan kanssa.

Saapuneet tarjoukset:
18.1.2024 klo: 16 mennessa tarjouksensa jattivat: Mehilainen Oy,
Pihlajalinna Terveys Oy ja Suomen Terveystalo Oy




Tarjoukset avattiin hankintayksikon toimesta 18.1.2024 klo 16:01,
missa yhteydessa suoritettiin tarjousten soveltuvuusarviointi.
Tarjouskilpailusta suljetaan pois myos hankintalain 53 §:n ja 54 §:n
mukaisesti sellainen tarjoaja, joka on syyllistynyt vakaviin
taloudellisiin rikoksiin ja sellaiset yritykset, joilla ei voida katsoa
olevan hankintalain 71 § mukaisesti teknisia, taloudellisia tai muita
edellytyksia hankinnan toteuttamiseksi tai joka on laiminlyonyt
verojen tai lakisaateisten sosiaalimaksujen suorittamisen.

Kukaan tarjouskilpailuun osallistuneista ei ilmoittanut poikkeamia
ylldoleviin vaatimuksiin.

Tarjoajien soveltuvuuden arviointi:

Hankintalain 80:n mukaan hankintayksikon on suljettava pois
tarjouskilpailusta tarjoaja, jota koskee hankintalain 80 §:ssa
tarkoitettu pakollinen poissul-kemisperuste. Hankintayksikko voi
sulkea pois tarjouskilpailusta tarjoajan, jota koskee hankinta-lain 81
§:ssa tarkoitettu harkinnanvarainen poissulkemisperuste.
Hankintayksikko voi asettaa eh-dokkaiden tai tarjoajien
rekisteroitymista, taloudellista ja rahoituksellista tilannetta seka
teknista ja ammatillista patevyytta koskevia 84—86 §:ssa
tarkoitettuja vaatimuksia ilmoittamalla tasta han-kintailmoituksessa.
Ehdokkaat tai tarjoajat, jotka eivat tayta hankintayksikon asettamia
vahimmaisvaatimuksia, on suljettava tarjouskilpailusta.

Kaikki tarjoajat tayttivat tarjousten perusteella hankintayksikon
asettamat vaatimukset tarjoajan soveltuvuudelle ja
vahimmaisvaatimukset kyseiselle hankinnalle eika tarjoajien
poissulkemisperusteita nain ollen ilmennyt.

Hankinta-asiakirjojen julkisuus:

Hankinnassa sovelletaan lakia viranomaisen toiminnan julkisuudesta
(621/1999). Hankintapaatos perusteluineen tulee julkiseksi vasta
paatoksenteon jalkeen. Saapuneet tarjoukset ja niihin liittyvat
asiakirjat (lukuun ottamatta liikesalaisuuksia ja liikesalaisuuksiin
verrattavissa olevia hinnan muodostumisen perusteita ja
osahinnoittelua) tulevat julkisiksi asianosaisille, kun hankintapaatos
on asiassa tehty.

Hankinta-asiakirjoja sailytetdan Orimattilan, Myrskylan ja Pukkilan
kirjaamoissa, missa hankinta-asiakirjat ovat nahtavilla (lukuun
ottamatta lilkesalaisuuksia ja liikesalaisuuksiin verrattavissa olevia
hinnan muodostumisen perusteita ja osahinnoittelua) erikseen
pyydettaessa.

Tarjouspyynnon pisteytyslogiikka ja valintaperusteet:
Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen arviointikriteerit ja
painoarvot ovat esitetty alla olevan mukaan. Tarjousten vertailu on
suoritettu kahden desimaalin tarkkuudella.

1.Hinta liitteen 2, Hintalomake mukaisesti (maksimipisteet yhteensa
30 + 17 + 3 = 50 pistetta).

Pisteytys A: Kunkin tarjoajan hintataulukon vertailuhinta.
Edullisimman vertailuhinnan tarjonnut saa 30 pistetta, muihin
kaytetaan kaavaa: halvin vertailuhinta/tarjottu vertailuhinta x 30.




Pisteytys B: Kunkin tarjoajan muiden palveluiden vertailuhinta.
Edullisimman vertailuhinnan tarjonnut saa 17 pistetta, muihin
kaytetdan kaavaa: halvin vertailuhinta/tarjottu vertailuhinta x 17.
Pisteytys C: Kunkin tarjoajan muiden optiopalveluiden vertailuhinta.
Edullisimman vertailuhinnan tarjonnut saa 3 pistetta, muihin
kaytetdan kaavaa: halvin vertailuhinta/tarjottu vertailuhinta x 3.

2. Palveluiden laatu liitteen 3, Laatukriteerit, mukaisesti
(maksimipisteet yhteensa 50 pistetta).
Pisteytys: Tarjoaja voi saada 0 - 10 pistetta viidesta (5)

laatukriteerista eli kaiken kaikkiaan O - 50 pistetta.

Tiivistelma kilpailutukseen tulleiden tarjouspyyntojen vertailun

tuloksista:

Parhaimmat kokonaispisteet tyoterveyshuollon kilpailutuksessa sai

Mehildinen Oy vertailupisteisiin perustuen:

Mehildinen

Pihlajalinna

Terveystalo

Maksimipisteet

Hinta 50

46,77

43,90

50

Laatu 50

50

50

50

Kokonaispisteet

yhteensa 100

96,77

93,90

100

Asetetut
viahimmaisvaatimukset
tayttyivat

Kylla

Kylla

Kylla

Sija pisteytyksen
perusteella

Mehildinen

Pihlajalinna

Terveystalo

Pisteytys A: Kunkin tarjoajan
hintataulukon vertailuhinta.
Edullisimman vertailuhinnan tarjonnut
saa 30 pistettd, muihin kdytetdan
kaavaa: halvin vertailuhinta/tarjottu
vertailuhinta x 30.

30

26,77

23,9

Pisteytys B: Kunkin tarjoajan muiden
palveluiden vertailuhinta. Edullisimman
vertailuhinnan tarjonnut saa 17 pistetts,
muihin kdytetaan kaavaa: halvin
vertailuhinta/tarjottu vertailuhinta x 17.

17

17

17

Pisteytys C: Kunkin tarjoajan
optiopalveluiden vertailuhinta.
Edullisimman vertailuhinnan tarjonnut
saa 3 pistettd, muihin kaytetaan kaavaa:
halvin vertailuhinta/tarjottu
vertailuhinta x 3.

Vertailupisteet

50

46,77

43,9




A B C
Mehildinen 237907, 93 0,00 € 0,00 €
Pihlajalinna 266 597, 94 0,00 € 0,00 €
Terveystalo 298 536, 87 0,00 € 0,00 €

Esittelija

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa,

1. etta kilpailutuksen pistevertailun tulosten mukaisesti
tyoterveyspalveluiden tuottajaksi valitaan Mehildinen Oy ja sen
tarjous koskien paatettavana olevaa tyoterveyspalveluiden
hankintaa.

Valittu tarjous tayttaa tarjouspyynnossa asetetut ehdot ja valittu
tarjoaja tayttaa tarjouspyynnossa asetetut tarjoajan soveltuvuutta
koskevat vahimmaisvaatimukset. Hyvaksyttava tarjous on tarjousten
vertailuun otetuista tarjouksista vertailupisteiltdan paras.

2. valtuuttaa hallintojohtajan valmistelemaan ja

3. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan
tyoterveyspalveluiden hankintaan liittyvan hankintasopimuksen heti
oikaisuvaatimusajan jalkeen

Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Kaupunginhallitus paatti,

1. etta kilpailutuksen pistevertailun tulosten mukaisesti
tyoterveyspalveluiden tuottajaksi valitaan Mehildinen Oy ja sen
tarjous koskien paatettavana olevaa tyoterveyspalveluiden
hankintaa. Valittu tarjous tayttaa tarjouspyynnossa asetetut ehdot ja
valittu tarjoaja tayttaa tarjouspyynnossa asetetut tarjoajan
soveltuvuutta koskevat vahimmaisvaatimukset. Hyvaksyttava tarjous
on tarjousten vertailuun otetuista tarjouksista vertailupisteiltaan
paras.

2. valtuuttaa hallintojohtajan valmistelemaan ja

3. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan
tyoterveyspalveluiden hankintaan liittyvan hankintasopimuksen heti
oikaisuvaatimusajan jalkeen.Pykala tarkastettiin kokouksessa.
Jarmo Keskevaari totesi olevansa esteellinen (Hallintolaki § 28,
kohta 2) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi.

Poytakirjanote:
Emkine Oy:lle valitettavaksi yhteisesti Orimattilan, Myrskylan ja Pukkilan
hankintapaatos



