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Yhteistoimintamenettelyistä on annettu neuvotteluesitys 15.12.2023. 
Neuvotteluesityksessä on todettu, että työnantaja valmistelee 
toimintasuunnitelman työllistymisen edistämiseksi huomioiden 
irtisanottavien työllistymiskoulutuksen sekä tehtävien uudelleen 
järjestelyn vaatiman mahdollisen lisäkoulutuksen. Koulutustarpeet 
huomioidaan tekemällä tarvittavat lisäykset henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelmaan. 
Lopullinen toimintasuunnitelma valmistellaan osana 
yhteistoimintaneuvotteluja. 
 
Työnantaja ja pääluottamusmiehet ovat käsitelleet työllistymistä 
edistävää suunnitelmaa yhteistoiminta neuvotteluissa 24.1.2024 ja 
1.2.2024. Työnantaja on viimeistellyt suunnitelman käydyn 
keskustelun perusteella. Suunnitelma liitteenä. 
  

 Esittelijä Hallintojohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Yhteistoimintaelin  

1. hyväksyy osaltaan työllistymistä edistävän suunnitelman ja 
2. lähettää sen kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 

 Päätös Yhteistoimintaelin 
1. hyväksyi osaltaan työllistymistä edistävän suunnitelman ja 
2. lähettää sen kaupunginhallitukselle tiedoksi. 

 


