Tyollistymista edistava suunnitelma

Yhteistoimintaelin 07.02.2024 § 5

Valmistelu ja lisatiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 3602

Yhteistoimintamenettelyista on annettu neuvotteluesitys 15.12.2023.
Neuvotteluesityksessa on todettu, etta tydnantaja valmistelee
toimintasuunnitelman tydllistymisen edistamiseksi huomioiden
irtisanottavien tyollistymiskoulutuksen seka tehtavien uudelleen
jarjestelyn vaatiman mahdollisen lisakoulutuksen. Koulutustarpeet
huomioidaan tekemalla tarvittavat lisdykset henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan.

Lopullinen toimintasuunnitelma valmistellaan osana
yhteistoimintaneuvotteluja.

Tyonantaja ja paaluottamusmiehet ovat kasitelleet tyollistymista
edistdvaa suunnitelmaa yhteistoiminta neuvotteluissa 24.1.2024 ja
1.2.2024. Tyonantaja on viimeistellyt suunnitelman kaydyn
keskustelun perusteella. Suunnitelma liitteena.

Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin
1. hyvaksyy osaltaan tyollistymista edistavan suunnitelman ja
2. lahettaa sen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos Yhteistoimintaelin

1. hyvaksyi osaltaan tyollistymista edistavan suunnitelman ja
2. lahettaa sen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Kaupunginhallitus 19.02.2024 § 68

Valmistelu ja lisatiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson
Paatdsehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee tyodllistymista edistdvan suunnitelman
tiedoksi.



Paatos Kaupunginhallitus merkitsi tydllistymista edistavan suunnitelman
tiedoksi.



