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Esittelija

vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen,
petra.nevalainen@orimattila.fi

Kuntalain 2 §:ssa todetaan, ettéd kunnan tehtavana on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja turvallisuutta seka huolehtia heidan
palvelujensa jarjestamisesta taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lisaksi kunnan tehtavana on
luoda edellytyksia asukkaiden osallistumiselle ja vaikuttamiselle
seka toimia asukkaidensa yhteisten etujen toteuttamiseksi. Taman
lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 3
§:ssa maaritelldan, ettd kunnan ja hyvinvointialueen on
huolehdittava vaestdon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Kunnan rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
on siis keskeinen ja monimuotoinen. Kunnat toimivat paikallisina
palveluntuottajina ja yhteisojen kehittdjinad, ja niiden tehtavana on
huolehtia kuntalaistensa hyvinvoinnista ja terveydesta. Tama tehtava
kattaa laajasti eri palvelualueita, kuten esimerkiksi kaavoituksen,
liikunnan, kulttuurin ja varhaiskasvatuksen.

Kunnan tehtavana onkin luoda edellytyksia terveelliselle ja
turvalliselle elinymparistolle, tarjota laadukkaita palveluita seka
edistaa kuntalaistensa hyvinvointia ennaltaehkaisevilla
toimenpiteilla. Tama vaatii monialaista yhteistyota eri toimijoiden
valilla seka jatkuvaa seurantaa ja arviointia kunnan toiminnan
vaikuttavuudesta.

Yksi tarkea osa kunnan toimintaa on vuosittainen raportointi
valtuustolle. Tama raportointi antaa kattavan kuvan siita, miten kunta
on onnistunut toteuttamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvia tavoitteitaan seka mita toimenpiteita ja resursseja naiden
tavoitteiden saavuttamiseksi on kaytetty. Raportoinnin avulla
valtuusto voi arvioida kunnan toiminnan tuloksellisuutta ja tehda
tarvittavia paatoksia tulevien vuosien suunnittelun ja resurssien
kohdentamisen osalta.

Tassa raportoinnissa tulee esille saavutetut tulokset eri toiminta-
alueilla, peilaten laajassa hyvinvointisuunnitelmassa asetettuihin,
koko valtuustokauden voimassa oleviin tavoitteisiin. Lisaksi esiin
nousevat mahdolliset haasteet ja kehittamiskohteet, joista
luonnollisesti muodostuu tulevan kauden tavoitteita.

Liitteena nro 3 on Hyvinvointiraportti vuodelta 2023.

Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen



Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointivaliokunta merkitsee vuoden 2023 hyvinvointiraportin
tiedokseen ja paattaa lahettaa sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

Hyvinvointivaliokunta taydensi vuoden 2023 hyvinvointiraporttia ja
merkitsi sen tiedokseen seka paatti lahettaa sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.



