Orimattilan kaupunki SOPIMUSLUONNOS

15.4.2024

Orimattilan vesihuollon organisaatiomuutos

1. Sopimuksen osapuolet
1) Orimattilan kaupunki
2) Orimattilan Vesi Oy

2. Sopimuksen tausta

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta on kasitellyt kokouksessaan 19.3.2024 § 33 Orimattilan
vesihuollon organisaatio muutosta ja esittanyt kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettd vesihuoltotoiminta siirretddn Orimattilan Vesi Oy:n vastuulle 1.1.2025
alkaen. Tyonantajan vastuut ja velvollisuudet siirtyvat Orimattilan Vesi Oy:n vastuulle 1.1.2025.

3. Henkildston siirron periaatteet

Henkildston siirto perustuu liikkeen luovutuksen periaatteisiin. Liikkeen luovutuksessa tyontekijit ja
viranhaltijat siirtyvat luovutuksensaajan palvelukseen entisin tyo- ja virkasuhteen ehdoin ilman
palvelussuhteen keskeytysta. Vesilaitoksen johtajan virka lakkautetaan kaupungilta.

4. Siirtyvan henkil6ston yksilointi

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta Orimattilan Vesi Oy:n palvelukseen
siirtyvia henkil6ita. Luovutuksen piiriin kuuluvat seké vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Madaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2024, katsotaan olevan
liikkeen luovutuksen piirissd, mikéli hdnen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta.

Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2025 jalkeen, sitd ei automaattisesti jatketa, vaan se
paattyy alkuperdisen tydsopimuksen/viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sitd erikseen uusita.
Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta tyd-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos
liikkeenluovutuksen periaattein Orimattilan Vesi Oy:n palvelukseen.

5. Sovellettava ty6- ja virkaehtosopimus
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Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sitd virka- tai
tyoehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, ellei muuta sovita.
1.1.2025 alkaen sovelletaan Avaintesia.

6. Palkkaukseen liittyvit ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtdviin Orimattilan Vesi Oy:lle, varsinainen palkka,
joka on voimassa 31.12.2024, sailyy siirtymisen jalkeen samana. Siirtyvan henkil6ston palkkarakenne
voi muuttua my6hemmin Orimattilan Vesi Oy:lld sovellettavan palkkausjdrjestelméan mukaiseksi.

7. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut 31.12.2024 yli menevait tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut
poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa Orimattilan Vesi Oy:lla ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.
Siirtyvan henkiloston siirtohetkelld pitdmattad olevat vuosilomat, sddstovapaat, lomarahavapaat ja
lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi Orimattilan Vesi Oy:lla.

8. Tybaikasuunnittelu ja tyéaikajiarjestelmat

Luovuttavissa organisaatioissa vahvistettuja tydvuorosuunnitelmia noudatetaan padsaantoisesti
siirtohetkelld kesken olevien tydaikajaksojen loppuun.
Sen jalkeisesta tyovuorosuunnittelusta vastaa Orimattilan Vesi Oy.

Tarvittaessa Orimattilan Vesi Oy voi tarvittaessa muuttaa ja yhtendistda henkildston
tyoaikajarjestelmia/tydaikamuotoja voimassa olevan lainsadddannon seka ty6-/ja virkaehtosopimusten
maarittamissa puitteissa.

9. Elikejarjestelma

Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan julkisten alojen eldkelakia (JuEL). Henkildston siirtyminen
luovuttajan palveluksesta Orimattilan Vesi Oy:n palvelukseen ei vaikuta eldketurvaan. Tama kohta on
vield luonnosvaiheessa 17.4.2024

10. Yhteistoiminta ja tyosuojelu

Yhteistoiminnasta vastaavat seka luovuttaja ettd luovutuksen saaja omalta osaltaan
yhteistoimintalakien mukaisesti.

Liikkeen luovutuksen jilkeen yhteistoiminnasta vastaa luovutuksen saaja. Yhteistoiminta organisoituu
Orimattilan Vesi Oy:lle siirryttdessa.

Tydsuojelusta vastaavat seka luovuttaja ettd luovutuksen saaja omalta osaltaan tydsuojelulakien
mukaisesti. Tyosuojelulliset vastuut siirtyvat Orimattilan Vesi Oy:lle 1.1.2025 alkaen.

Tyontekijat valitsevat vaalilla ty6suojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua, jos tyopaikalla
tyoskentelee sdannoéllisesti vahintddn kymmenen tyontekijas. Pienemmassakin tydpaikassa valinta
voidaan tehda.
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11. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:34.
Ty6nantajan luovutushetkellda voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuuden seka
niihin liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta eraantyneesta
tyontekijan palkka- tai muusta tydsuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja
luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen
luovutusta erddntyneesta tyontekijan saatavasta. Siirtyvaan henkilostoon kohdistuva lomapalkkavelka
siirtyy Orimattilan Vesi Oy:lle 1.1.2025.

12. Erimielisyydet
Tata sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan osapuolten
keskindisin neuvotteluin. Mikali osapuolten keskindisin neuvotteluin ei paésta asiassa ratkaisuun,

kasitellddn erimielisyydet Orimattilan Vesi Oy:n kotipaikan toimivaltaisessa kardjaoikeudessa.

13. Allekirjoitukset

aika ja paikka

Kalle Larsson Petteri Kotonen
kaupunginjohtaja toimitusjohtaja
Orimattilan kaupunki Orimattilan Vesi Oy
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