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Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkdisesti.

Poytakirjan nahtavillapito

Sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa

tietoverkossa osoitteessa www.orimattila.fi




Orimattilan kaupunki Poytakirja 2/2024

Yhteistoimintaelin §8 21.03.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaelin 21.03.2024 § 8

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Yhteistoimintaelin §9 21.03.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteistoimintaelin 21.03.2024 § 9

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Hallikainen Roosa ja Alanko Olli.
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Yhteistoimintaelin §10 21.03.2024

Kokouksen tyojarjestys

Yhteistoimintaelin 21.03.2024 § 10

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos Todetiiin esityslistan mukainen tyojarjestys. Muissa asioissa tuodaan
tiedoksi annettu neuvottelukutsu jarjestelyeraneuvotteluihin.
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Yhteistoimintaelin § 11 21.03.2024

Vuoden 2023 tilinpaatoskatsaus yhteistoimintaelimelle

Yhteistoimintaelin 21.03.2024 § 11
88/02.02.02/2024

Valmistelu ja lisatiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen
044 781 3602, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Vuoden 2023 tilinpaatos on valmistumassa ja paatoksenteossa
kaupunginhallituksessa 25.3.2024 seka valtuustossa kesakuussa
2024.

Talousjohtaja antaa katsauksen vuoden 2023 valmistumassa
olevaan tilinpaatokseen yhteistoimintaelimelle.

Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen
Paatosehdotus

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi vuoden 2023
tilinpaatoskatsauksen,

Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi tiedoksi vuoden 2023
tilinpaatoskatsauksen.
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§12 21.03.2024

Orimattilan kaupungin henkilostoraportti 2023

Yhteistoimintaelin 21.03.2024 § 12

90/01.00.02/2024

Valmistelu ja lisatiedot

hallintojohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 3602

Henkildstoraportti antaa kuvan kaupungin henkilostosta ja sen tilasta
erilaisten lukujen avulla. Raportissa on kasitelty mm. henkiloston
maaraan ja rakenteeseen liittyvia lukuja, henkildéstokustannuksia,
henkiloston poissaoloja, toteutuneita koulutuspaivia ja -kustannuksia
seka elakkeelle siirtymista.

Vuoden 2023 paattyessa Orimattilan kaupungin henkiloston
kokonaismaara henkilotydvuosina oli 534,79 htv (vuonna 2022
530,12 htv).

Henkildstdmenot vuonna 2023 olivat 27,7 milj. euroa.
Henkilostomenot ovat nousseet vuoden 2022 tasosta noin 754 530
euroa. Tarkastelujakson aikana toteutuivat virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaiset palkkaratkaisut yleiskorotuksena,
paikallisena jarjestelyerana seka kertakorvauksena.

Sairauspoissaolot vahenivat vuodesta 2022 599 kalenteripaivalla
ollen vuonna 2023 8981 kalenteripaivaa. Sairauspoissaolot
henkilotyovuotta kohden ovat 16,8.

Kaupungin palveluksesta on elakoitynyt 11 henkil6d vuoden 2023
aikana, maara noudattelee aiempien vuosien elakoitymistahtia.
Kaupungin henkildston keski-ika vuonna 2023 oli 47,6 vuotta.

Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen

Paatdsehdotus
Yhteistoimintaelin paattaa esittda Orimattilan kaupungin
henkilostoraportin vuodelta 2023 kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi ja liitettavaksi osaksi tilinpaatosta 2023.

Paatos Yhteistoimintaelin paatti esittda Orimattilan kaupungin

henkilostoraportin vuodelta 2023 kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi ja liitettdvaksi osaksi tilinpaatosta 2023.
Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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§13 21.03.2024

Tyoterveyshuollon palveluiden kayttdoonotto/Mehildainen Oy, tyokykytutka

Yhteistoimintaelin 21.03.2024 § 13

248/01.04.02.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot

hallintojohtaja Lilli Peltonen
044 781 3602, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin uudeksi tyoterveyshuollon palveluntuottajaksi
on valittu Mehilainen Oy.

Osana tyoterveyshuollon palveluiden uudelleen jarjestelya ja uuden
palveluntuottajan kanssa aloittettavaa yhteistydsta, sovitaan
tyokykyjohtamisen palveluista ja menetelmista.

Osana tyoterveyshuollon palveluiden hankintaa Orimattilan kaupunki
on suunnitellut kayttoonotettavaksi niin sanotun tyokykytutkan.

Mehilaisen Tyokykytutka on algoritmiin perustuva ennustemalli, joka
ennustaa todennakoisyytta tyokykya tukevien toimenpiteiden
tarpeelle sen kayttoon maariteltyjen tyoterveyskayntien yhteydessa
kirjattujen tietojen perusteella. Toimintamallin tavoitteena on auttaa
potilasta oman terveyden ja tyokyvyn yllapitamisessa ennakoimalla
mahdollista tarvetta tyokyvyn tuelle ja auttamalla miettimaan
ratkaisuja oman tyokyvyn ja terveyden edistamiseksi yhdessa
terveydenhuollon ammattilaisten kanssa jo ennen tyokyvyn selkeaa
laskua. Tyokykytutkan avulla tyoterveys pystyy reagoimaan tuen
tarpeeseen varhaisemmin ja tarjpamaan ajoissa kohdennettua tukea
yksilon tyokyvyn ja terveyden yllapitamiseksi. Osana toimintamallia
voidaan suositella muun hoidon ohella samoja valmennus- ja

hoitopolkuja, joita hyddynnetaan muussa tyoterveyden toiminnassa.

Tyokykytutkan tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyn laskua,
sairauspoissaoloja seka tyokyvyttomyytta tarjoamalla kohdennettua
varhaista tukea tyokyvyn yllapitamiseen

¢ Ennakoiva kohdentaminen: Tyokykytutka tarjoaa tyoterveydelle
mahdollisuuden tunnistaa ennakoivasti henkilot, joilla on
kohonnut riski tyokyvyn laskulle.

e Tuki ja osallistaminen: Terveyden ja tyokyvyn yllapitamista
tuetaan tarjoamalla mahdollisuus matalan kynnyksen tukeen ja
uusiin digitaalisiin valmennus- ja hoitopolkuihin, joihin sisaltyy
aina myo0s tyoterveyden tuki koko ohjelman ajan.

e Seuranta: Mahdollisuus seurata vointia ja tuloksia seka toiminnan
vaikuttavuutta yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.
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§13 21.03.2024

Tyokykytutkaan pohjautuvassa toimintamallissa ennustava algoritmi
toimii yhtena tyoterveyden heratteena ja tuen kaynnistajana.
Algoritmi ennustaa automatisoidusti tyoterveyshuoltoon kertyneista,
sen piiriin maaritellyista tydterveyshuollon potilastiedosta henkilon
riskia paatya tyoterveyden aktiivisen tyokyvyn tuen piiriin seuraavan
vuoden kuluessa.

Tunnistamilleen henkilGille Tyokykytutka lahettaa sahkoisen Voitko
hyvin -kyselyn OmaMehilainen-palveluun. Kyselyssa kartoitetaan
mm. henkildn elintapoja, unta, henkista ja fyysista toimintakykya,
terveydentilaa, jaksamista seka itse koettua tarvetta tyokyvyn tuelle.
Vasta henkilon vastattua kyselyyn Tyokykytutkan havainnosta ja
vastauksesta tulee tieto oman tyoterveyshoitajan tyolistalle.
Kyselyyn vastaaminen on henkildlle vapaaehtoista.

Voitko Hyvin -kyselyn vastaukset saatuaan tyoterveyshoitaja kay ne
lapi, on yhteydessa vastanneisiin ja arvioi kunkin kanssa
kokonaistilannetta seka tarvetta tapaamiselle. Mahdollisessa
tapaamisessa keskitytaan henkilon itse esille nostamien asioiden ja
haasteiden yhteiseen arviointiin ja kartoitetaan motivaatiota ja
voimavaroja tehda terveytta edistavia tai tyokykya tukevia
muutoksia. Samalla henkild asettaa muutokselle omat tavoitteensa
ja hanen kanssaan sovitaan tuesta niihin paasemiseksi. Tuki voi olla
mm. digitaalinen- tai osin valmentajan tukema hoito- ja
valmennuspolku, joka motivoi henkilod huolehtimaan
elamantavoista, unesta ja palautumisesta tai omasta tyokyvystaan.
Samalla suunnitellaan mahdollisesti tarvittavat muut tukitoimet, hoito
tai lisaselvittelyt.

Henkilotietojen kasittely Tyokykytutkassa

TyOkykytutka kasittelee sen piiriin maariteltyja rakenteisia Mehilaisen
tyoterveyshuollossa syntyneita tyoterveyden henkilo- ja
potilastietoja. Kaytettavat tiedot ovat esimerkiksi kayntimaaria,
sairauspoissaolotietoja, laakitystietoja, valikoituja tutkimustuloksia
(kolesteroli, sokeri, verenpaine, painoindeksi) seka
terveystarkastuksissa kerattyja tietoja. Rakenteiset tiedot ovat
potilastietojarjestelmaan rakenteiseen muotoon taltioituja tietoja,
kuten esimerkiksi verenpaineen suuruus tai vastaava lukuarvo.
Tyokykytutka ei kasittele lainkaan yksityisasioinnissa syntyneita
tietoja tai OmaMehilainen-palvelun kayttoon liittyvia tietoja.

Yksityisyys ja oikeudet

Terveyteen liittyvat asiat ovat salassapidettavia ja tyontekija voi itse
vaikuttaa, tuleeko Tyokykytutkan havainto hoitavan tyéterveystiimin
tietoon. TyOkykytutka on ainoastaan Mehilaisen tyoterveyden
ammattilaisten kaytdssa eika siita vality mitaan henkilo- tai
terveystietoja tyonantajalle tai muille kolmansille osapuolille. Tietojen
kasittely tapahtuu Tydkykytutkassa automatisoidusti. Vasta kun
tyontekija itse vastaa Tyokykytutkan lahettamaan Voitko Hyvin -
kyselyyn, omalle tyGterveyshoitajalle valittyy tieto vastaamisesta
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§13 21.03.2024

Tyokykytutkan kyselyyn ja potilastietoihin tallentuu kyselyssa annetut
vastaukset. Jos kyselyyn ei vastata, tietoa Tyokykytutkan
havainnosta ei tallennu lainkaan potilastietoihin eika vality
tyoterveyden ammattilaisille. Nain tyontekija voi joka kerta itse
paattaa, haluaako Tyokykytutkan havaintoa hyddynnettavan
hoidossa. Mahdollisia hoitopaatoksia ei tehda Tyokykytutkan tai
analytiikan perusteella, vaan tyoterveyden ammattilainen tekee
hoitosuunnitelman aina Voitko Hyvin -kyselyssa kerrottujen tietojen
ja niiden pohjalta tyontekijan kanssa kaydyn keskustelun perusteella
yhteisymmarryksessa tyontekijan kanssa.

Halutessaan tyontekija voi koska tahansa kieltaa tai uudelleen sallia
tietojen kayton Tyokykytutkassa OmaMehilainen -palvelussa. Kielto
estaa Tyokykytutkan kayton tyontekijan kohdalla, mutta ei vaikuta
muihin tyoterveyden palveluihin.

Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin kasittelee ja merkitsee tiedoksi Mehilaisen
TyOkykytutkan kayttoonoton.

Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli ja merkitsi tiedoksi Mehilaisen

Tyokykytutkan kayttoonoton.
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Yhteistoimintaelin §14 21.03.2024

Tyoterveyshuollon palveluiden kayttdoonotto/Mehilainen Oy, tydntekijarekisteri

Yhteistoimintaelin 21.03.2024 § 14
248/01.04.02.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen
044 781 3602, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin uutena ty6terveyshuollon palveluntuottajana
aloittaa Mehilainen Oy 1.4.2024. Tydterveyshuollon palveluiden
kayttdoikeus perustuu palvelussuhdetietoihin.

Orimattilan kaupunki toimittaa tyontekijarekisterin ennen palvelun
kayttdonottoa kayttden Mehilainen Oy:n lahetysportaalin kautta.
Tyonkekijarekisterin tiedot:

e nimi

henkilotunnus

osoitetiedot

henkilonumero

esihenkild

osastokoodi

osaston nimi

palvelussuhteen alkupvm

palvelussuhteen loppupvm

terveystarkastuspaikka

sahkoposti

puhelinnumero

ei oikeutta tyoterveyshuollon palveluihin alkupvm

ei oikeutta tyoterveyshuollon palveluihin loppupvm

Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen
Paatosehdotus

Yhteistoimintaelin kasittelee ja merkitsee tiedoksi
tyontekijarekisteritietojen toimittamisen tyoterveyshuollon
palveluntuottajalle Mehilainen Oy:lle.

Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli ja merkitsi tiedoksi
tyontekijarekisteritietojen toimittamisen tyoterveyshuollon
palveluntuottajalle Mehilainen Oy:lle.
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Yhteistoimintaelin §15 21.03.2024
Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2023 / tyonantajan hakemus
tyoterveyshuoltoon liittyvista kustannuksista

Yhteistoimintaelin 21.03.2024 § 15
248/01.04.02.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 3602

Yhteistoimintaelimelle esitellaan tydnantajan korvaushakemus

tyoterveyshuollon kustannuksista vuodelta 2022.
Korvaushakemus on oheismateriaalina.

Korvausluokan | kustannukset yhteensa:
111 290,83

Korvausluokan Il kustannukset yhteensa:
95 483,95

Korvausluokan | kustannukset ovat noin 54 % korvausluokkien

yhteenlasketusta summasta.

Tyoterveyshuollon kustannukset toteutuivat hieman korkeampina

12

vuonna 2023 (~199 000 €) verrattuna vuoteen 2022 (~198 000 €).

Talousarvioon varatut maararahat toteutuivat 80 % vuonna 2023.

Korvaushakemus toimitetaan Kelaan yhteistoimintaelimen

kokouksen jalkeen.

Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen

Paatdsehdotus
Yhteistoimintaelin kasittelee ja merkitsee tiedoksi
- tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2023 ja
- tyoterveyshuollon korvaushakemuksen

Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli ja merkitsi tiedoksi

- tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2023 ja
- tyoterveyshuollon korvaushakemuksen
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§ 16 21.03.2024

Tyoturvallisuustilasto 2023

Yhteistoimintaelin 21.03.2024 § 16

96/01.04.01/2024

Valmistelu ja lisatiedot

hallintojohtaja Lilli Peltonen
044 781 3602, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Vakuutusyhtion tyoturvallisuustilaston mukaan Orimattilan kaupungin
palveluksessa oleville tapahtui vuonna 2023 yhteensa viisitoista
tyotapaturmaa, joista kaksi tapahtui tydmatkalla. Yleisimmat
tapaturman aiheutumisen syyt olivat henkilon akillinen fyysinen
kuormittuminen (nostaessa, tyontaessa, vaantaessa, horjahtaessa
yms.), liukastuminen, horjahtaminen tai kompastuminen. Myds
vakivallan aiheuttamia tyotapaturmia tilastoitiin. Tilaston mukaan
tyopaikalla sattuneet tyotapaturmat tapahtuivat sivistystoimialalla.

Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi vakuutusyhtion vuoden 2023
tyoturvallisuustilaston.

Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi tiedoksi vakuutusyhtion vuoden 2023

tyoturvallisuustilaston.
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Yhteistoimintaelin §17 21.03.2024

Tyosuojelun ajankohtaiset

Yhteistoimintaelin 21.03.2024 § 17
96/01.04.01/2024

Valmistelu ja lisatiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 3602

Kuullaan tydsuojeluvaltuutettujen ajankohtaiset asiat.
Kuullaan tyosuojelupaallikon ajankohtaiset asiat.
Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen
Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi tydsuojelun ajankohtaiset asiat.

Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi tiedoksi tyosuojelun ajankohtaiset asiat.
Nostetaan tyoturvallisuuskulttuuri teemaksi vuodelle 2024.
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Yhteistoimintaelin §18 21.03.2024

Muut asiat
Yhteistoimintaelin 21.03.2024 § 18

Kaydaan lapi mahdolliset muut asiat:

- tyodterveyshuollon kayttoonoton tilanne

- talouden tasapainotuspaketin uuden valmistelun tilanne/aikataulu

- henkiloston edustajille tullaan lahettamaan kaupungin yleinen
lausuntopyyntd/kuulutus mahdollisia kannanottoja varten

- jarjestelyeraneuvottelujen aikataulu, neuvottelukutsu annettu

- paikallinen sopimus kokouspalkkioista, aikataulu

Paatos Kaytiin [api muut asiat ja merkittiin tiedoksi.



