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1. Kaupunginjohtajan terveiset

Henkilostokertomuksessa kuvataan kaupungin henkiléstovoimavarojen maaraa ja rakennetta seka
niiden muutoksia. Raportti tarjoaa paattdjille, henkilostolle ja heidan esihenkildilleen seka
asukkaille tietoa henkiloston tyohyvinvoinnista ja siind tapahtuneista muutoksista. Tietoa kaytetaan

ty6hyvinvoinnin johtamisessa, jonka tavoitteet ovat asetettu strategiassa.

Strategian vision ja yhteisen arvopohjan varaan rakentuu tulevaisuuden Orimattila, jonka tarkein
voimavara on hyvinvoiva, motivoitunut ja aikaansaava henkilostd. Kaynnistettyjen muutosten
myo6td johtaminen asettuu kaiken toiminnan keskidoon. Onnistuminen edellyttada esihenkildiden
jatkuvaa kouluttamista, kohti valmentavaa johtamista. Kouluttamisen lisaksi tason nostaminen
edellyttad paattdjilta ja virkamiesjohdolta jamakkaa suunnannayttamista ja tinkimatonta asennetta

asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa.

Haluan kiittda henkilostoa ja paattadjia menestyksellisesta vuodesta.

Kalle Larsson

kaupunginjohtaja

2.Orimattilan kaupungin strategiset tavoitteet
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Orimattilan kaupunkistrategia on hyvaksytty valtuustossa 16.5.2022 § 31. Strategiaa on kirkastettu

syksylla 2023. Kaupungin strategiset tavoitteet ovat:

. Elaman ja yrittdmisen yhteistydalusta
. Alykk3it ja tarvetta vastaavat palvelut
. Henkilosto - Orimattilan sydan

Strategiset tavoitteet antavat suuntaviivat ja tukevat toimialoja omassa toiminnassaan.

P ORIMATTILA

ORIMATTILAN STRATEGISET TAVOITTEET

#YHTEISOLLINENORIMATTILA2030

ELAMAN JA YRITTAMISEN YHTEISTYOALUSTA ORIMATTILA YHDISTAA

ALYKKAAT JA TARVETTA VASTAAVAT PALVELUT IHMISET ALYKKAASTI
HENKILOSTO - ORIMATTILAN SYDAN

Orimattila luc mahdollisuuksia
yhteistydlle ja osallisuudelle.
Toimimme vastuullisesti, varaudumme ja sopeudumme tulevaisuuteen.

Saamme toisistamme ja kaupungistamme parhaat puolet esiin.
Kaannamme kaupunkimme kasvuun alykkailla ratkaisuilla.

SYDAMELLISESTI SINNIKKAASTI SUJUVASTI

Palvelemme aidosti sydamelld. Luomme Suhtaudumme haasteisiin uteliaisuudella Ennakoimme, priorisoimme,

hyvaa yhteishenkea ja kohtaamme ja periksi antamattomuudella. Etsimme verkostoidumme ja teemme reilua

toisemme ihmisina erilaisuutta sinnikkaasti luovia ja voittavia ratkaisuja. yhteisty6td. Luomme kokonaisvaltaista

arvostaen. Kiitimme, tuemme, hyvinvointia alykkailla ratkaisuilla yhdessa.

kannustamme ja innostamme toisiamme. Otamme rohkeasti kokeillen uudet
ratkaisut kayttéon.

Kuva: Orimattilan kaupungin strategiset tavoitteet, visio ja arvot

Orimattilan kaupungin henkil6std on hyvinvoiva seka sitoutunut kehittamiseen ja yhteisiin
tavoitteisiin. Valmentava johtaminen mahdollistaa jokaisen tyontekijan kasvun ja tydssa
onnistumisen. Osaamisen jatkuva kehittaminen on kaikkien yhteinen asia. Esihenkilt varmistavat
henkil6ston osaamisen ja ennakoivat myos tulevan osaamistarpeen. Orimattilassa hyddynnetaan
alykkaita ratkaisuja oppimisessa. Sisaiset uramahdollisuudet, tydsuhde-edut, tyon ja vapaa-ajan
suhde seka tydergonomia vahvistavat henkiléston hyvinvointia ja sitoutumista. Palkkaus kannustaa

tuloksellisuuteen.
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Henkilostolle tarjotaan merkityksellista tyota ja hyvinvoiva tyoyhteiso. Henkil0sto viestii
kuntatyosta myonteisesti. Orimattilan myonteinen tyénantajakuva edistaa sitoutumista ja
rekrytointia. Tyontekijakokemus perustuu tutkitusti hyvaan tydilmapiiriin, toimiviin rakenteisiin ja
johtamiseen. Selkea ja laadukas viestinta on tapa tehda ty6ta ja osa vuorovaikutusta. Viestintd on
suunnitelmallista, ennakoivaa ja osa jokaisen tyota. Sisdlloltaan laadukas ja oikea-aikainen viestinta

ennaltaehkaisee ongelmia ja edistda parempia ratkaisuja.

Kaupungin henkilosté hahmottaa ja ymmartda ihmislahtoisen palvelun tuottamisen merkityksen
omassa tyossaan ja kaupungin menestykselle. Henkil6st6lla on osaamista yhteisollisyytta ja yhteista

tekemista edistavien lahestymistapojen, tydmenetelmien ja tydkalujen kayttamiseen.

Orimattilan kaupungin tyontekijat ovat hyvia tydkavereita toisillensa. Tyontekijat luovat hyvaa
yhteishenkea ja kohtaavat toisensa ihmisina erilaisuutta arvostaen. Henkilosto kiittaa, tukee,

kannustaa ja innostaa toisiaan.

Henkil6stohallinnon kehittiminen

Kaupunkitasoinen henkiléstéjohtaminen on ollut aiempina vuosina vanhentunutta ja pohjautunut
hajanaisiin, edeltavilta viran- tai toimenhaltijoilta opittuihin tapoihin eri toimialoilla. Esihenkilotyon
tueksi saatiin vuoden 2023 aikana uudistusta seka panostusta henkilostépaallikon roolin myota.
Kaupunginvaltuusto paatti viran perustamisesta kokouksessaan 6.2.2023. Viran perustamisen
myo6td vuonna 2023 on esimerkiksi kehitetty kaupunkitasoista tyohyvinvoinnin johtamista ja sisdista
viestintda, yhtenaistetty henkiléstéhallinnon toimintatapoja, paivitetty ohjeistuksia seka yllapidetty
paaluottamusmiesyhteistyota. Lisaksi syksylla 2023 valmisteltiin ja toteutettiin uudistettu
henkil6stokysely, joka toimii runkona myos tulevina vuosina. Vuonna 2023 otettiin kdayttoon myds
saannollinen sairaspoissaolojen seurantamalli seka kehitettiin lahtopalautemalli

henkilostovaihtuvuuden syiden selvittamiseksi.

Alkuvuonna 2024 jatketaan sisdisen viestinnan suunnitelman jalkauttamista seka suunnitellaan

toimenpiteita tydnantajamielikuvan parantamiseksi. Vuosi 2023 oli henkiléstohallinnon
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nakokulmasta ratkaiseva, silla nyt kaupungin henkilostoasioissa on kivijalka, jonka paalle voidaan

rakentaa.

Tyohyvinvoinnin johtaminen
Orimattilan kaupungilla on otettu vuoden 2023 aikana ensimmaisia askelia tyohyvinvoinnin
strategiseen johtamiseen. Tavoitteena on, ettd kaupungin henkilésto voi hyvin ja onnistuu

tydssaan. Tyohyvinvoinnilla on tutkitusti yhteys tuloksellisuuteen.

Strategisella tasolla tyéhyvinvoinnin johtaminen tarkoittaa paatdsta panostaa tyéhyvinvointiin.
Seurattavia mittareita on vuonna 2023 olleet esimerkiksi sairauspoissaolojen maaran kehitys
kvartaaleittain (seurantaa tehty seka johtoryhmassa etta esihenkildinfoissa) seka henkiloston
vaihtuvuus osavuosikatsauksien yhteydessa. Toimialatasolla tapahtuu tyohyvinvointitavoitteiden
jalkauttaminen. Seurattavia mittareita on vuonna 2023 olleet esimerkiksi sairauspoissaolojen
maarat ja keskeisimmat syyt seka henkilostokyselyn tulokset. Tyoyhteisotasolla tydohyvinvointiin
vaikuttaviksi tekijoiksi nousevat tydolosuhteet, tydilmapiiri ja esihenkilotyo, jotka vaikuttavat myds
yksilotasoon. Seurattavia mittareita on vuonna 2023 olleet esimerkiksi henkilostokyselyn tulokset
seka kehityskeskustelut. Tydyhteiso- ja yksilétason tyéhyvinvoinnin johtamiseen tulee panostaa
tulevaisuudessa enemman. Yksilétason tyohyvinvointijohtamisen ensiaskel olisi esimerkiksi
ymmarryksen lisdamista siitd, etta jokainen tyontekija on itse vastuussa oman tyokyvyn ja

hyvinvoinnin yllapitamisesta.

Lokakuussa 2023 toteutetun henkilostokyselyn tulosten mukaan Orimattilan kaupungin henkil6sto
tuntee tyokykynsa hyvaksi. Tyon kuormitus ja maara koettiin sen sijaan suhteessa asetettuihin
tavoitteisiin lilan suureksi. Lisaksi kyselyn tulosten mukaan Orimattilan kaupungissa ei kiinniteta
riittavasti huomiota tyohyvinvointi- ja tyoturvallisuusasioihin. Kyselyn avoimissa vastauksissa nousi
esille esimerkiksi henkiloston kokemukset kaupungin tiedottamisesta, tydterveyspalveluiden

saatavuudesta, henkildstoeduista, henkiloston arvostamisesta sekd tasapuolisesta kohtelusta.
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3. Esihenkilotyo ja yhteistoiminta

Orimattilan kaupungin vision mukaan kaupunki luo mahdollisuuksia yhteistyolle ja osallisuudelle.
Arvojen mukaisesti kaupunki kdadannetaan kasvuun alykkailla ratkaisuilla sydamellisesti, sinnikkaasti
ja sujuvasti. Naiden toteutuminen edellyttaa hyvaa johtamista. Voimassa olevan
henkilostostrategian mukaan hyva johtaminen varmistetaan mm. selkeillad tehtdavankuvilla,
toimivalla palaverikaytannolla, riittavalla viestinnalla, tasapuolisella ja oikeudenmukaisella
kohtelulla seka saannollisesti (vahintadn kerran vuodessa) pidettavilld kehityskeskusteluilla.
Kaupungin johtoryhma seka toimialojen johtoryhmat kokoontuvat saanndllisesti. Esihenkildille
jarjestetaan saannollisesti esihenkildinfoja (vuonna 2023: 4 esihenkildinfoa), joihin myds jarjestojen

luottamusmiehet on kutsuttu.

Virka- ja tydehtosopimukset ovat voimassa 1.5.2022 — 30.4.2025. Vuoden 2023 aikana 1.6. alkaen
toteutui palkkoihin yleiskorotus seka paikallinen jarjestelyera. 30.6.2023 toteutui kertaera kaikilla
sopimusaloilla. Joulukuussa 2023 kaupunginhallitus paatti kaynnistda yhteistoimintamenettelyn

osana kaupungin talouden tasapainottamistyota.

Tyonantajan edustaja ja padsopijajarjestdjen luottamusmiehet/puheenjohtajat ovat pitdneet
saannollisesti palavereja ajankohtaisista asioista. Palavereilla on pyritty parantamaan keskustelua ja

vuorovaikutusta tydnantajan ja ammattijarjestojen valilla.

Kaupungin hallintosdadanndn mukaan yhteistoimintaelimessa tyonantajaa edustaa
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, hallintojohtaja seka henkilostopaallikko. Esittelijana toimii
henkilostopaallikko. Palkansaajajarjestoillda on edustukset yhteistoimintaelimessa.

Yhteistoimintaelin kokoontui vuonna 2023 5 kertaa.

Orimattilan kaupunginhallituksen paatokselld 4.12.2023 § 381 kadynnistyivat
yhteistoimintaneuvottelujen valmistelu. Neuvotteluesitys henkilosténedustajille annettiin
15.12.2024 ja ensimmadinen neuvottelu pidettiin 21.12.2023. Yhteistoimintamenettely ja -

neuvottelu ulottui koko kaupungin organisaatioon ja henkilostéon mukaan lukien vesilaitos,
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taseyksikko seka Orimattilan Asunnot Oy, Orimattilan Limp6 Oy ja Orimattilan Vesi Oy. Arvioitiin,

etta talouden tasapainottaminen tulee todennakdisesti edellyttamaan rakenteellisia ja pysyvia

muutoksia kaupungin palveluverkossa ja palveluissa ja sita kautta myos palveluorganisaatiossa,

toiminnoissa ja tehtdvissa. Arvioinnin kohteena ovat myos palveluja tukevat hallinnolliset ja muut

tukitoiminnot samoin kuin mahdollisiin palvelumuutoksiin liittyen myds johtamisjarjestelma.

Yhteistoimintamenettelyssa lapikdytavien tydnantajan harkitsemien toimenpiteiden toteutus olisi

mahdollista vuosien 2024-2026 aikana. Kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa kaytettavissa olivat

kaikki sopeuttamiseen tarvittavat keinot.

4. Henkilostomenot

Kaupungin henkiléstomenot kasvoivat vuonna 2023 noin 755 000 €:lla edellisvuoteen verrattuna.

Kokonaishenkilostomenot vuonna 2023 olivat 27 676 754 €:a.

2020

2021

2022

20615619 | 19722991 | 20324746 | 21072284 | 22 183 509
4 855 895 4717 385 4955398 | 5082203 | 4670509
661 201 672 878 730 806 767 737 822736
26132715 | 25113255 | 26010950 | 26922224 | 27 676754
267 735 288 080 324786 342 288 354 357

Kaupunki maksoi henkilékunnan uimahalli- ja kuntosalilippuihin tukea 5927 € vuonna 2023. Tuen

maara oli 3964 € vuonna 2022, 1359 € vuonna 2021, 2638 € vuonna 2020 ja 3943 € vuonna 2019.
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5. Tyoterveyshuolto ja tyosuojelu

Ty6terveyshuollosta on vastannut Tyoterveys Wellamo. Tydterveyshuollon toiminta perustuu
vuosittain vahvistettuun ja tarkistettuun toimintasuunnitelmaan. Ty6terveyshuollon kustannukset
vuonna 2023 olivat 199 355 euroa (vuonna 2022 kustannukset olivat noin 198 000 euroa, 2021: n.

200 900 euroa ja 2020: n. 185 000 euroa). Kela korvaa tydnantajalle ndistd kustannuksista n. 50 %.

Tyosuojelutoimikunnan jasenet (tydsuojelupaallikko ja -valtuutetut) ovat olleet kutsuttuina
yhteistoimintaelimen kokouksiin vuonna 2023. Kaupungin yhteisten henkil6stda koskevien asioiden
kasittely yhteisessa toimielimessa on koettu hyvaksi toimintatavaksi ja siksi kaupunginhallitukselle

tullaan esittdmaan alkuvuonna 2024 toimielinten virallista yhdistamista.

Tyosuojeluvaltuutettuina (hyvinvointi- kaupunkikehitys- ja tekninen ja konsernitoimiala) toimivat
Markus Parviainen (Nina Reitti 1. tydsuojeluvaravaltuutettu) ja tyontekijoiden (sivistystoimiala) ja
toimihenkiléiden Markus Parviainen (Minna Kuusniemi 1. tyosuojeluvaravaltuutettu). Tyosuojelu

tarjosi neuvontaa ja ohjausta seka tukihenkildapua erilaisiin keskustelutilanteisiin.

Tyotapaturmat 2019-2023

2019 2020 2021 2022

Ty6tapaturmia sattui vuonna 2023 15 kappaletta, joka on kolmetoista vihemman kuin edellisena
vuotena. Korvauksia maksettiin yhteensa koko vuotena 16 204 €. Oheinen tilasto perustuu
vakuutusyhtion tilastoon, joka perustuu tapaturmailmoituksista saatuihin tietoihin. Korvaussummat

koostuvat ohimenevista korvauksista, joita ovat mm. paivarahakorvaukset seka sairaanhoitokulut.
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Tapaturman tai ammattitaudin aiheuttama pysyvia korvauksia (mm. eldkkeet ja haittarahat ei ole

huomioitu tilastossa.

6. Henkiloston osaaminen ja uudistuminen

Kaupungin palvelut tuotetaan osaavan henkilokunnan tyopanoksella nyt ja tulevaisuudessa.
Toimintaympariston ollessa jatkuvan muutoksen alla panostukset henkiloston osaamiseen, tydssa
onnistumiseen, hyvinvointiin ja oman tyonsa kehittdmiseen tulee olla kaupungin strateginen
toimintatapa. Vahvistamalla edelleen sisdista viestintaa, aktiivista yhteisty6ta tyonantajan ja
padsopijajarjestojen kanssa, resursoimalla tyékykyjohtamiseen, koulutukseen, kehittamiseen ja
ty6hyvinvointiin, luomme tydnantajana entistd vahvemman pohjan tuottaa palveluja

kaupunkilaisille ja sidosryhmille.

Kaupungin strategian mukaisesti osaamisen jatkuva kehittdminen on meidan kaikkien yhteinen asia.
Strategia ohjaa kaupungin uudistumista. Henkiloston koulutuksella pyritaan henkildston osaamisen
kehittamiseen. Koulutustarve maaritelldan yhdessa esihenkilon kanssa. Toimialoilla valmistellaan

palvelualuekohtaiset koulutussuunnitelmat perustuen talousarviossa varattuihin koulutusmenoihin.
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Vahvistetun koulutussuunnitelman perusteella voidaan hakea koulutuskorvausta
Tyéllisyysrahastolta. Huomioitava koulutuspaivan pituus on enintaan 6 tuntia ja vahintaan kahden
tunnin koulutus voidaan laskea mukaan. Korvausta voi saada enintadn kolmelta paivalta/ henkild.

Kaikki toteutuneet koulutuspaivat vuosilta 2019-2023 ovat toimialoittain alla olevassa taulukossa.

* Vuoteen 2021 saakka hyvinvointitoimialan koulutuspaivat on raportoitu sivistystoimialan

tunnusluvuissa.

Sivistystoimialalla vuonna 2023 koulutuspaivia oli 702, konsernihallinnossa 89 koulutuspaivas,
kaupunkikehitys- ja tekninen toimialalla 43 koulutuspaivaa, vesilaitoksella 26 koulutuspdivaa ja

hyvinvointitoimialalla 34.
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7. Tunnusluvut 2023

Henkilostomaara
Henkilostoa 31.12.2023 oli 534,79 (henkilotydvuotta), joista opetuspalveluissa 225 ja
varhaiskasvatuksessa 151. Henkil6stomenot vuonna 2023 olivat 27,7 milj. euroa, mikd on 55,1 %

kaupungin ulkoisista toimintakuluista.

Vuonna 2023 Orimattilan kaupungilla tyoskenteli yhteensa noin 580 henkil6a. Heista 126 oli
maaraaikaisia tyontekijoita, joista 96 oli naisia ja 30 miehia. Vakinaisia tyontekijoita oli yhteensa

454, joista 372 oli naisia ja 82 miehia.

Henkilosto palvelussuhteen mukaan

400 372
350
300
250
200
150
100
50

% 82
—

naiset miehet

W vakinaiset MW maaraaikaiset

Henkilostd palvelussuhteen mukaan
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Henkilosto toimialoittain ja talousarviotulosalueittain vuosina 2021-2023 (henkil6tyévuosi)

Hallintopalvelukeskus /

Konsernihallinnon toimiala

Pddtoksenteko ja yhteistoiminta

Elinkeinotoimi ja projektit

Hallinto- ja tukipalvelut

Tyéllisyyspalvelut

Maaseututoimi

Ruoka- ja siivouspalvelut

Yhteensd

Hyvinvointitoimiala

Hyvinvointipalvelut

Liikuntapalvelut

Osallisuuden edistdminen

Yhteensd

Sivistystoimiala

Hallinto

Opetuspalvelut

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Liikunta

Nuoriso

Varhaiskasvatus

Yhteensd

Kaupunkikehitys- ja

tekninen toimiala

Hallinto, elinkeino ja maankdytté

Tilapalvelu

Yhdyskuntatekniikan palvelut

Vesilaitos

Rakennustark. ja ymp. suojelu

Yhteensd

Kaupunki yhteensd

P ORIMATTILA

TP 2023

TA 2023 TP 2022 TP 2021

1 1,48 1

- 2,7 1,25

8 8,54 7,6

12 10,73 3,66

3 3,1 2,6

51 52 58

75 78,55 74,11

3 1,78 1

10 7,43 55
0,003

13 9,213 6,5

3,5 4,2 4

222 227,6 231

9 13,78 9,5

7 8,4 8

150 151,2 144

391,5 405,18 396,5

86 8,15 8,85

9,9 11 13,4

3 4,1 4,6

10 9,8 10

6 4 4,5

37,5 37,05 41,35

517 529,99 518,46
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Henkildstd sopimusaloittain

1.7%

41.4 %

mPPH =TS OVTES = KVTES

Henkilostd sopimusaloittain (kaavio)

YIla olevassa ympyrakaaviossa on esitetty Orimattilan kaupungin henkilosté sopimusaloittain.

PPH = perhepaivahoitajat

TS = teknisen henkil6ston sopimus

OVTES = opetushenkiloston sopimus

KVTES = yleinen virka- ja tydehtosopimus
KVTES:iin kuuluu enemmist6 50,9 % henkilostosta.

Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Lukumaaar Vaihtuvuus

a %
Alkaneet palvelussuhteet 51 11,23
Paattyneet
palvelussuhteet
- elakkeelle siirtyneet 11 2,42
- muut 23 5,06

Sisdinen liikkuvuus

(organisaation sisalla
tehtdvaad vaihtaneet)
- uudelleen sijoitetut - -
- muut tehtavaa
vaihtaneet 7 1,54

P ORIMATTILA

ORIMATTILAN KAUPUNKI
Erkontie 9, PL 46,16301 Orimattila
orimattila.fi



Henkiloston ikdrakenne

Lukumaar
a %-osuus

alle 30 v. 35 6
30-34 v. 57 10
35-39v. 52 9
40-44 v. 67 12
45-49 v. 98 17
50-54 v. 95 16
55-59v. 85 14,5
60-64 v. 85 14,5
yli 65 v. 7 1
Yhteensa 581 100
Keski-ika 47,50

Henkiloston ikdrakenne (taulukko)

Keski- ika
Vakinaisen henkiloston ikarakenne toimialoittain
2019-2023
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Vakinaisen henkiloston ikarakenne toimialoittain 2019-2023
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Konsernihallinnon keski-ika vuonna 2023 oli 50,2 vuotta, sivistystoimialan 46,9 vuotta,

kaupunkikehitys- ja teknisen toimialan 49,3 vuotta ja hyvinvointitoimialan 41,2 vuotta. Koko

kaupungin henkiloston keski-ika naisilla vuonna 2023 oli 47,6 vuotta, miesten keski-ika puolestaan

46,9 vuotta.

Koko kaupungin henkiloston keski-ika
48.26
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47 46.9 I
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48 47.57
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Koko kaupungin henkiloston keski-ika
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Elakkeelle siirtyminen

Alla olevassa taulukossa eldkkeelle siirtyneiden maara vuosina 2019-2023. Vuonna 2023

vanhuuseldkkeelle jdi 9 henkil6a, osa-aikaiselle tyokyvyttomyyseldkkeelle yksi ja kuntoutustuki

myonnettiin viidelle henkildlle. Yhteensa 18 henkil6a siirtyi elakkeelle vuonna 2023, joka on kaksi

enemman kuin edellisvuonna 2022.

2019 2020 2021 2022 2023
Vanhuuselake 18 9 n 9 9
(Varhennettu vanhuuseldke) 1 1 1 ?
palvelussuhteessa olevan ei tarvitse ilmoittaa
tyonantajalle jos eldke ei vaikuta tydaikaan
Tyokyvyttomyyselake 2 2 1 2
Osa-aikainen tyokyvyttomyyselake 2 1 1
Kuntoutustuki 4 4 5 5 5
Ammatillinen kuntoutus 1 1 1
Yhteensa 25 15 18 16 18

Henkil6ston sairauspoissaolot

Tyonkeskeytykset kalenteripaivind 2019-2023
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Tyonkeskeytykset kalenteripaivind 2019-2023 (kaavio)
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Kokonaisuudessaan toimialoilla tyénkeskeytysten maara on vahentynyt vuodesta 2022.
Konsernihallinnossa tyonkeskeytyksia vuonna 2023 oli 1174 kalenteripdivaa, joka on 239 paivaa
vahemman kuin vuonna 2022. Sivistystoimialalla tyonkeskeytyksia oli 7582 paivaa, joka on 112
paivdad enemman kuin edellisvuonna. Kaupunkikehitys- ja tekninen toimialalla puolestaan oli 178
paivaa, joka tekee 428 paivaa edellisvuotta vihemman. Yhteensa tyonkeskeytyspdivien maara 2023

oli 8981 kalenteripaivaa, joka on 599 paivaa vahemman kuin vuonna 2022.

Alle 60 kalenteripaivaa kestaneet sairaspoissaolot vahenivat 1323 kalenteripdivaa ollen vuonna
2023 6665 kalenteripaivaa. Pitkat sairaspoissaolot (yli 60 kalenteripdivaa) lisadntyivat vuodesta
2022 724 kalenteripaivaa ollen vuonna 2023 2316. Kokonaisuudessaan sairaspoissaolot vahenivat

599 kalenteripdivaa ollen vuonna 2023 8981 kalenteripaivaa.

SAIRAUSPOISSAOLOT 2022-2023

Hm1-7pv m8-59pv 60-999 pv M yhteensa

9580

8981

5108
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3884
2781
2316

2022 2023

Sairaspoissaolojen kehittyma vuosilta 2022-2023 (kalenteripaivina)

Henkiloston sairauspoissaolopdivien maara henkilotyovuotta kohti vaheni vuonna 2023 verrattuna

vuoteen 2022. Orimattilan kaupungin sairauspoissaolo/htv 16,79 (18,1 vuonna 2022)
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Toista kertaa henkil6storaportin yhteydessa raportoidaan myos se osa henkilostoa, joka ei ole ollut
oman sairauden vuoksi poissa tydsta ollenkaan, osuus koko henkilostésta on 21,45 % eli 77

henkiloa.

sairauspoissaolot/htv
2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023

sairauspoissaolot/htv 2019-2023 (kaavio)

Tyoterveysperusteiset poissaolot Palkalliset Palkattomat
(kaikki yhteensa myos tapaturmat) sairauspoissaolot sairauspoissaolot

Kalenteripaivat Kalenteripaivat

1-7 pv 3862 22

8-29 pv 1668 121

30-59 pv 992 -

60-89 pv 706 134

90-179 pv 1187 109

yli 180 pv - 180

Yhteensa keskimaarin/ henkilotydvuosi 16,79
P ORIMATTILA Erkonie 5, L 4616301 Ormati
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Perhevapaat

Perhevapaiden maara vuonna 2023 oli 5730 paivaa, joka on hieman vahemman kuin vuonna 2022.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

* hyvinvointitoimialan tunnusluvut sisaltyvat
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