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LAPSIVAIKUTUKSET

Lasten unelma paivakoti

(Annit ryhman ajatuksia piirtdmisen lomassa 6.3.2024)

Piirustuksissa ja keskustelussa painottuu lapsilla fyysinen ulko- ja sisdymparisto seka tekeminen.
Kaverisuhteet, eika aikuiset nouseet keskustelussa esille.

Keskusteltaessa toisella kerralla tilanteesta, ettd emme olisi Lilliputissa, vaan jossain uudessa
paivakodissa, lasten toiveet kaverille olivat, ettd kaverit olisivat tuttuja, ei ilkeita ja lueteltiin
nykyisid kavereita nimelta.

Aikuisten osalta toiveita oli, etta olisi hyvia aikuisia, antaisi meille hyvaa ruokaa, leikkisi meidan
kanssamme, tekee kivoja asioita ja lueteltiin aikuisia nykyisesta paivakodista.

Henkil6ston arvio lapsivaikutuksista:

Varsinkin tuen lapsilla tuttu ymparisto ja kaverisuhteet seka tutut aikuiset tuovat turvaa.
Muutos tullee ndkymaan ndissa lapsissa jollakin tavalla.

Pieni yksikko, lapsille helposti hallittava kokonaisuus.

Perheille asian edes takaisin pompotus rasittavaa. Juuri kun he ovat hakeneet uuteen
paivakotiin, asia nostetaan uuteen harkintaan ja heiltd kysellaan mielipiteita asiasta 2>
epdvarmuutta jo kdynnistyneeseen muutosprosessiin. Uuden varhaiskasvatuspaikan
selvidminen vasta toukokuussa on perheita rasittavaa.

Muutos; lapsi voi siirtya yksikkdon, jossa on jatkumo talon sisalla myos eskariin. (Lilliputissa
ei eskaria ole enaa.)
Tilat voivat olla suunnitellut varhaiskasvatusta varten.



HENKILOSTOVAIKUTUKSET

El MUUTOSTA/ Lilliputti jatkaa

Henkiloston ndkdkulma:

Pieni yksikko itselle mieluisa paikka olla ty6ssa, tuntee lapset ja tyokaverit hyvin.
Onko muutos ajankohtainen nyt, vai vasta parin vuoden kuluttua, kun lapsimaarat
vahenee?

Talon dynamiikka; vahemman sosiaalista kuormitusta

Luotu hyva yhteishenki -tydyhteison tuki

Jos Lilliputti jatkaa, onko henkilosté enda valmis jatkamaan Lilliputissa, jos tietaa, etta
jatkuu vain vuoden tai pari? Epdvarmuuden jatkuminen, olenko valmis repimaan laastarin
irti monta kertaa? Nyt saatu jo tieto tulevasta tyopaikasta = Osa sitda mieltd, etta jaisi silti,
0sa ei niin varma.

Eroty6 on aloitettu jo, silloin uusi erotyo olisi taas edessa.

Tiedetty jo tydhaastattelun yhteydessa, etta Lilliputti tullaan lakkauttamaan.

Rakennus on tiensa paassa: me olemme toki tottuneet tiloihin ja viihdymme hyvin ja
saamme homman toimimaan, mutta kylla remontteja olisi edessa.

Piharemontti tulisi myos ajankohtaiseksi

Esimiehen ndkokulma:

Sama tuttu henkil6sto -helppo esimiehen nakokulmasta toimia tutun, ammattimaisen
henkilostdn kanssa.

Huoli toki jatkossa henkiléston tyohyvinvoinnista -rakennus vaatii kunnostusta eika
rakennusta ole suunniteltu varhaiskasvatus kayttoon.

My0s piha tarvitsee remonttia.

Epavarmuuden pitkittyminen: Lilliputti ollut kohta 30v. tilapainen ratkaisu = epavarmuus
myas rasittaa.

Jos tdma henkilosto jatkaa Lilliputissa, tulee suuria haasteita muihin yksikoihin rekrytoida
vasta toukokuussa patevaa henkilostda heille varattujen paikkojen tilalle.

Sama koskee toki Lilliputtia parin jaddessa pois/ jos osa haluaakin jo siirtya toisaalle.

MUUTOS/ Lilliputti lakkautuu

Henkiloston nakdkulma:

Kova paikka; iso muutos ja Lilliputin maine asiakkaiden keskuudessa hyva.
Olemme tiivis ja toimiva tydyhteis6, muutos on iso porukan jakautuessa ympariinsa.
Erotyo saatetaan loppuun, ei epavarmuutta vuodesta toiseen.



Vie aikaa paasta uuteen yhteis6on sisdlle = kuormittaa

Henkiloston ndkdkulmaa sisaisiin rekryprosesseihin:

Positiivisinta olisi jatkaa Lilliputissa, mutta toiveemme seuraavasta paikasta on kuultu.
Tietoa saatu hyvin, mutta nyt tama “ollako vai eiko olla” -osuus ei mene nappiin.

Se, etta toivoimme siirtoa isompana porukkana, vaikutti siihen mihin toivoimme.
”Salamyhkaisyys”; Emme olleet itse paljon mukana prosessissa. Saimme vain tiedon, etta
emme voi siirtyd koko porukkana ja sitten esitimme vain toiveemme jarjestyksessa
sahkopostilla. Olisiko voitu olla osallisena itse enemman siind, kun mietitdan, minne
siirrytaan; olisiko voitu yhdessa olla miettimassa ketka siirtyvat minnekin ja siten saatu
tukea tutuista vanhoista tydkavereista uudessa paikassa?

Kun on tuttuja tyokavereita, voin kysya apua helpommin, kun tieddmme jo miten tydkaveri
toimii ja ajattelee.

En koe henkilokohtaisesti sitd huonona, ettd meita ei siirretty kaikkia samaan paikkaan.
Ammatillinen itsetunto on koetuksella, kun siirto vaan tulee.

Esimiehen nakokulma:

Muutos on aina kuormittava.

Henkildston toiveet sijoittumisessa on paasaantoisesti pystytty huomioimaan ja henkil6sto
on jo informoitu viikolla 8/2024 asiasta (lukuun ottamatta kahta tyontekijaa, joiden
sijoittuminen kytkeytyy lasten tuentapeen mukaisesti).

Asian edestakaisin pompottelu ei ole hyva asia henkiloston, eika perheiden nakdkulmasta.
Myds aikataulun tasta syysta venyessa epavarmuus vaan jatkuu ja prosessissa otamme
kaikki takapakkia.



