LAUSUNTOPYYNTOON VASTAUS HENKILOSTOLTA (Kuivanto lakkautus 1.8.2025)

Koulun lakkauttaminen on toiselle iso uhka ja toiselle iso mahdollisuus. Emme voi tietda, kumpaa on
enemman ja mitka ovat kerrannaisvaikutukset. Selvidjat selvidvat kaikissa kdyttajaryhmissa, mutta
entdpa ne, joille tama muutos on liikaa. Kestaako yhteiskuntamme syrjaytymistd, mielenterveyden
haasteita ja pahoinvointia vield lisad? Haasteita lienee nykyiselldankin kaikkialla. Kasittamatonta
tassa lakkautuskeskustelussa on, ettei tiedetd tehdaanko tata raha- vai yhdenvertaisuusperiaatteen
takia. Paapainona oppilashuoltohenkil6ston riittavyys. Pienilla kouluilla ei saisi tukea niin paljon kuin
isommalla. Matematiikka todistaa sen jo vaaraksi. Tuen tarvitsijoita on paljon ja henkilostoa vahan.
Ei siina koulun sijainti nykyisilla eta- ja kulkuyhteyksilla ole este. Jotta lakipykala tayttyy, niin tassa
meidan listausta vaikutuksista.

Positiivisia vaikutuksia henkilostolla:

e Jatkuva epavarmuudessa elaminen lakkaa.

e Uusi tyoyhteisd voi avata silmiad ja voi tuoda jotain uutta niin hyvadssa kuin pahassa.
e Henkilostda on kenties enemman. Apu ldhempana.

e Isommassa koulussa paremmat teknisen tydon koneet ja kenties muu valineisto.

Negatiivisia vaikutuksia henkilostolle:

e Mahdollinen tyopaikan menetys ja tydyhteison hajoaminen.

e Entdpa mahdollinen uusi tydpaikka? Onko neuvottelun varaa tunneista, ty6oloista,
tehtavista?

e Tyomatka pitenee, jos toita ylipaatdaan |6ytyy Orimattilasta. Kyla kuolee.

e Kyldyhteison ja oppilastuntemuksen hyddyntaminen merkityksetonta.

e Kova oppilaskohtainen tyé menee hukkaan ja oman tietotaidon kartuttaminen lahtee
nollasta oppilasasioissa.

e Uuteen tydyhteis66n orientoituminen pelottaa seka stressaa ja se vie kovasti alussa voimia.
Siita selvida, mutta koulun loppuessa kaikki muuttuu ja se on yhdelle tyotekijalle iso haaste
selvita.

e Uusi tyoyhteis6 menetelmineen ja tyotapoineen vaatii sopeutumista.

o Nopeat muutokset koulutydssa, esim. Retket, tunnit, eivat onnistune isossa yhteisdssa.

e Suuremassa tyoyhteisossa ei kenties saa omia ideoitaan yhta hyvin toteuttamiseen asti.

e Kuka tyhjentda koulun? Kayko kuten ennen koulun remonttia, jolloin henkildkunta hoiti
kaiken pakkaamisen ja roskalavoille roudaamisen? Kaupungin puolelta apua tdhan tyohon
saatiin tuolloinkin (LV 2010-2011) hyvin vdhan apua. Tuolloin olimme “evakossa”
Maamiesseurantalolla. Koko koulun muutto niin seurantalolle, kuin sieltd takaisin koulullekin
kevaammalla kysyi valtavasti voimia koko kylalta.

e Yhdenvertaisuus ei toimi reilusti. Eikd sen varjolla voi menna kaikkien asioiden taakse
lopettamispaatosta tehdessa. Kuivannolla uima-allas lakkautettiin saneerauksesta
keskustelematta, koska muillakaan kylilla ei uimamahdollisuutta ollut. Mista péin
yhdenvertaisuutta katsotaan?
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