~

TE24 —valmistelun

. ASIKKALA

tilannekatsaus,
Paijat-Hameen
tyollisyysalue

) HARTOLA @ Hollola 7y

Heinola

§

RSN P - . YRR

YRPAIOY P NI S, e - ~a

F i

KARKOLA mormmatrTiLa PADASJOKI SYSMA



Mika TE24?

Eduskunta hyvaksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta 1.3. 2023.

Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella tavalla
tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisaa tyod- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta,
saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

Kunnat vastaavat tulevien tyollisyysalueiden valmistelusta.

Valmistelua ohjaava tavoite on hallittu siirtyma, mika tarkoittaa, etta kaikki keskeiset
toiminnot ja palvelut ovat toimintavalmiina, kun palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy
kunnille ja tydllisyysalueille 1.1. 2025.
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Kunnille siirtyvat (noin 100) TE-tehtavaa seka valtiolle jaava
yhteisarvo 700 me

Henkiloasiakkaan palvelut Yritys- ja tyonantajapalvelut (TA)

Tieto-, neuvonta ja ohjauspalvelut
Tyonvalitys (ml. kansainvalinen tyonhaku)

«  Tyodnhakijan lakiséateinen palveluprosessi (POMA) Alkavan yrityksen palvelut
. Palvelutarpeen arviointi, tyonhakukeskustelut -« Starttiraha
ja asiakassuunnitelmien laatiminen seka «  Valmennus- ja koulutuspalvelut
palveluohjaus: . o ‘
»  Asiantuntija-arvioinnit Tyanaﬁfafa'{a J{rifyjspaf'.:efu{
+  Tyd- ja koulutuskokeilu, tydvoimakoulutus, *  TyOnantgja- ja yrityskaynnit | ‘
omaehtoinen opiskelu, palkkatuki ja »  Tyopaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien
«  Valmennuspalvelut «  Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu
«  Viranomaisp&atdkset ja -lausunnot *  Tyotarjoukset
. Kulukorvaukset . Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat
+  Monialaiset yhteispalvelut TYP *  Yhteishankintakoulutukset
«  Aktivointisuunnitelma *  Palkkatuki
. Kotopalvelut »  Tyokokeilu (sopimukset)
«  Tydkykykoordinaattorin palvelut «  Tydolosuhteiden jarjestelytuki
«  Muutosturvapalvelut * Vuorofteluvapaa

«  Muutosturvapalvelut

Johtaminen ja kehittaminen
Hallinto- ja tukipalvelut
Digitaaliset palvelut

TE24 uudistus / Heidi Vuorela
19.4.2024 Dia: Mikko Kes3

t tehtavat,

Valtion tehtavia

Kansallisten suuryritysten tyonvalitys
Akillisten rakennemuutostilanteiden
palvelut

KV-rekrytointi (work In Finland) ja
EURES

Tyolupatehtavat

TE-live

TE-digi

Oikeudellisen tuen palvelut
Tyottomyysturvatehtavat (vaativat
aslantuntijalausunnot) ja
valtakunnallinen
tyottomyysturvaneuvonta
Palkkaturvatehtavat

TE-ASPA

Onni - matalan kynnyksen mielen
hyvinvoinnin palvelut nuorille
Toimivien PK-yritysten
kehittamispalvelut ja BF-palvelut

Hollola



TE24-uudistuksen rahoitus- ja maksuvastuiden muutos 1.1.2025 -

* Kunnat ovat jatkossa

maksuvastuullisia 50 %

henkildiden tyottomyyspaivista,

) - o
pahjrelmssa olosta (aktivointi) ja 40 /0
sovitellusta etuudesta

* Palvelut ovat noin 80-90 % 30 %
lisakuluista
20 %
L))
Ansiopaivaraha (perusosa) 10 /0
Peruspaivaraha
TyomarkKkinatuki €
0%

0-100 101-200 201-300 301400 401-700 701

[ ]
LUhtl Lahde: TEM & Soveltaen PROFESSIO-koulutus 6.3.2023

TE24 uudistus / Susanna Hietala
19.4.2024 Dia: Lahti o o a



Uudistus valtakunnallisesti

* Tydllisyysalueet vahvistettiin 22.2. 2024

 Suomeen tulee yhteensa 45 tyollisyysaluetta tai kuntaa, jotka vastaavat 1.1. 2025 Iahtien
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta.

* 39 aluetta jarjestaa vastuukuntana, niin etta palvelut tuottaa vastuukunta ja henkilosto on
vastuukunnan.

e 2 aluetta tuottaa kuntayhtymamallilla (Suupohja ja Kymppi)

e 4 kuntaa jarjestavat itse (Helsinki, Lahti, Kouvola ja Vantaa)
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Paijat-Hameen tyollisyysalue kartalla:

Tyollisyysalue on jaettu kolmeen pienempaan alueeseen:

Heinola — Sysma — Hartola
Orimattila — Karkola — litti Padasjoki
Hollola — Asikkala — Padasjoki

Asikkala

Tyollisyysalueen tyontekijan vakituinen toimipiste on joko
Heinolassa, Orimattilassa tai Hollolassa.

\ o~ J‘YJA | ; ‘-
Oman alueen muissa kunnissa kaydaan tarpeen mukaan. Mollola WW
f:_ -

it

Jotkut tydtehtivit voivat edellyttss S
liilkkumisvalmiutta koko Paijat-Hameen alueella. ,

Orimattila
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VISIO

Maakunnan Asiakas keskiossa

elinvoiman nosto Paikalliset palvelut

Joustavia ja ketteria hankintoja Toimivat, ketterét ja vaikuttavat

toimintatavat
Toimivat verkostot ja

ekosysteemi Kehittyvat prosessit

Kohtaannon parantaminen Kestavia ratkaisuja asiakkaille

Koulutusasteen nosto

Kestavaa ja vaikuttavaa
tyollistymista

Laadukkaat palvelut

Osaamisen kehittaminen

Tiedolla johtaminen
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Organisaatiokaavio, Hollolan kunta:

Elinvoiman palvelualueen organisaatio

TYOLLISYYSLAUTAKUNTA YMPARISTOTERVEYSLAUTAKUNTA

ELINVOIMAVALIOKUNTA

YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO
Ympdristoterveysjohtaja Silja Makela

PAIJAT-HAMEEN
TYOLLISYYSALUE
(Organisaatiokaavio dialla 2)

ELINVOIMAN PALVELUALUE
Palvelualuejohtaja Heli Randell

» TERVEYDENSUODJELU ELAINLAAKINTA
ELINVOIMAPALVELUT | JOHTORYHMA
KEHITYS- JA KUNTATEKMIKEA RAKENMNUS- JA RUOKA- JA TYOLLISYYS- E L H VESIHUOLTO-
KAAVOITUS- YMPARISTO- SIVOUSPALVELUT PALVELUT L l A LAITOS
PALVELUT VALVONTA ' l L
M K L Ymparistd- Eldinlaakinta-
Kaavoitus- ja Kuntatekniikan Kehityspaallikka Palvelupaallikkd Tyollisyys- " : | _ terveysjohtaja huallon
maankaytti- paillikkd paallikko | N M Vesihuolto- paallikkd
T T Sallikki
paillikko N - a paaliikko
D P . —
ILKKA KORHONEN SAULI TIENSUU PEKKA LAITINEN HELENA SIMOLIN ANNE TAPAILA ; A F RIKKA SILIA MAKELA RITKKA LASONEN
A A A JOHANSSON
L
L v v
W E E
E L L
L ] 7]
u T T
.
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Tyollisyysalueen organisaatio, luonnos (piivitetty 26.3.)

Tyollisyysaluejohtaja

ESIHENKILO ESIHENKILO
ESIHENKILO ESIHENKILO
ALUE 1 ALUE 2
Hollola, Asikkala, Padasjoki Orimattila, Karkola, litti
Aikuisten Nuorten tiimi/ Aikuisten Nuorten tiimi/
tiimi/ Alle 30v tiimi/ Alle 30v
+30v asiakkaat +30v asiakkaat
asiakkaat asiakkaat
Tyokyky + Tyokyky +
vieraskieliset vieraskieliset

Aluetiimissa n. 16 htv

Aluetiimissa n. 16 htv

VERKOSTOT:
TYM
Ohjaamo
Elinkeinotoimijat
Muutosturva

JORY
Esihenkilot + johtaja= 5 hlo

YHTEISET PALVELUT
ALUE 3
Heinola, Hartola, Sysma
Alkupalvelut
Aikuisten Nuorten tiimi/
tiimi/ Alle 30v n.5 htv
+30v asiakkaat Tekniset
asiakkaat .
tehtavat
Tybkyky + n. 2 htv
vieraskieliset
Aluetiimissa n. 15 htv TyOnantaja-
palvelut Koulutus- ja
Projektitiimi valmennuspalvelut
n. 15 htv



Esimerkki vastinparimallista/kumppanuusmallista
tyollisyysalue ja kunta

Tyollisyysalueen tyontekija Kunnan tyollisyyspalvelujen tyontekija
Asiakkaalla tarve tyonhaun tukemiselle Tyénhakuvalmennus, CV-pajat
Tydnhakijan prosessin seuranta Taydentavat tyonhakukeskustelut
Tarve asiakkaan tyokyvyn selvittelylle Tyokykykoordinaattorin palvelut
Sopivien tydnhakijoiden loytaminen Tieto alueen tydvoiman tarpeesta
avoimiin tyopaikkoihin
Ohjaus tyokokeiluun Kunnan tyokokeilupaikkojen hallinnointi
.f e & HARTOLA \%/ Hollola ﬁ mastiint. KARKOLA ®ORIMATTILA PALDASJOKI SYSMA
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Ajankohtaisia asioita:

Muita valmistelussa olevia asioita:

Tyollisyysaluejohtaja aloittaa 15.4. ICT-ratkaisut

Nettisivut

Henkiléasiakkaan palveluprosessi
Organisaatiokaavio ja
tehtavankuvat

Koto-asiat ja vieraskielisten
palvelut

* Ladec-yhteistyon ja tydnantajapalveluiden rakentaminen
* Monialaisen tyokyvyn selvittelyn ja tyollistymisen tuen yksikon rakentaminen

* Ohjaamotoiminnan aloittaminen Paijat-Hameen kunnissa

* Roolituksen selkeyttaminen tyollisyysalueen ja kunnan valilla

* Ostopalvelutarjonnan suunnittelu ja kilpailutukset

e Tilaratkaisut

 Henkiloston siirtoon liittyvat asiat (Henkilostopaiva, infot, osaamiskartoitus ja aikataulu)

 ELYn ja TEMin alueellinen tilaisuus tulossa kesakuussa, lisatietoa tulee lahiviikkoina - tydéllisyysalue
osallistuu

* Tyollisyysvastaavat kokoontuvat 2x/kk, ohjausryhma 1x/kk, tydoryhmat sdannollisesti
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Seuraavat askeleet:

Huhtikuu: Talousarvio/talouden raamit Hollolan hallinto- ja talousjohtajan
valmistelussa.

Toukokuu: Tyodllisyysaluetta koskevat hallintosaantomuutokset lahtevat
sopimuskuntiin lausunnolle yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Syyskuu: Virallinen talousarvio lausunnoille. Tydllisyyslautakunta aloittaa

toimintansa (Tilla hetkelld valmistelua ohjaa ohjausryhma. Tydllisyyslautakunnan edustajien
valintaprosessi on kesken.)
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Jos herasi kysymyksia, ota rohkeasti
vhteytta:

Erityisasiantuntija
Susanna Hietala: 044 480 1198

Kehittajakoordinaattori
Heidi Vuorela: 044 780 1641

Kehittajakoordinaattori
Simo Soderholm: 044 780 1640
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