
 
Vastaus valtuutettujen aloitteet: Lapsiystävällinen kunta 
 
Valtuutettujen aloitteet 
  
Kaupunginvaltuusto 06.05.2024 § 55  
  
  
 Lasten parlamentin puheenjohtaja Niilo Simola jätti aloitteen, että 

Orimattilan kaupunki hakisi Lapsiystävällinen kunta-mallia. 
 
 Nuorisovaltuuston ensimmäinen varapuheenjohtaja Vilho Korkala 

jätti aloitteen maksuttomasta pääsystä Areenan kuntosalille ja 
uimahallille arkipäivinä klo 13-16 yläkoululaisille ja toisen asteen 
opiskelijoille.  

 
 Valtuutettu Susanna Särkinen jätti aloitteen, että valtuutettujen 

määrää 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella laskettaisiin 27 
valtuutettuun. 

 
 Valtuutettu Riitta Lonka jätti aloitteen, että Orimattilan kaupunki 

julistautuu Kiusaamisvapaaksi kaupungiksi. 
 
 Valtuutettu Vesa Teräs jätti aloitteen, että Orimattilan on torjuttava 

maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttaminen. 
 

 
Päätös  
 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 188  
  
 
Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää aloitteiden valmistelusta seuraavasti: 

 
Lapsiystävällinen kunta -malli, lasten parlamentin puheenjohtaja 
Niilo Simola: sivistyspalveluiden valmisteluun 
 
Maksuton pääsy Areenan kuntosalille ja uimahallille arkipäivinä klo 
13-16 yläkoululaisille ja toisen asteen opiskelijoille, 
nuorisovaltuuston ensimmäinen varapuheenjohtaja Vilho Korkala: 
hyvinvointitoimialan valmisteluun 
 
Valtuutettujen määrä 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella 27 
valtuutettuun, Susanna Särkinen: konsernipalveluiden valmisteluun 
 
Orimattilasta Kiusaamisvapaa kaupunki, valtuutettu Riitta Lonka: 



hyvinvointitoimialan valmisteluun 
 
Maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttaminen torjuttava, 
valtuutettu Vesa Teräs: sivistystoimialan valmisteluun 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti aloitteiden valmistelusta seuraavasti:  
 
Lapsiystävällinen kunta -malli, lasten parlamentin puheenjohtaja 
Niilo Simola: sivistyspalveluiden valmisteluun  
 
Maksuton pääsy Areenan kuntosalille ja uimahallille arkipäivinä klo 
13-16 yläkoululaisille ja toisen asteen opiskelijoille, 
nuorisovaltuuston ensimmäinen varapuheenjohtaja Vilho Korkala: 
hyvinvointitoimialan valmisteluun  
 
Valtuutettujen määrä 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella 27 
valtuutettuun, Susanna Särkinen: konsernipalveluiden valmisteluun  
 
Orimattilasta Kiusaamisvapaa kaupunki, valtuutettu Riitta Lonka: 
hyvinvointitoimialan valmisteluun  
 
Maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttaminen torjuttava, 
valtuutettu Vesa Teräs: sivistystoimialan valmisteluun 

 
 
 
Sivistysvaliokunta 18.06.2024 § 80    
162/00.01.02/2024    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot sivistysjohtaja Mika Silvennoinen, mika.silvennoinen(at)orimattila.fi 

 
UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -malli on työväline, jonka avulla 
kunnassa voidaan varmistaa, että lapsen oikeudet toteutuvat 
mahdollisimman hyvin jokaisen lapsen arjessa. Tavoitteena ovat 
pysyvät, rakenteelliset muutokset kunnan toiminnassa.  

 https://youtu.be/SuYKLsrIcSA 
 

 
UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -tunnustuksen myöntämisellä on 
neljä kriteeriä: 
 

1. KRITEERI 
  

Kunta on toteuttanut kehittämistyössään Lapsiystävällinen 
kunta -mallin pääperiaatteita, jotka ovat: 

 
Kunta keskittyy kehittämistyössä kaikkein haavoittuvimmassa 
asemassa oleviin lapsiin ja kunnan suurimpiin 
lapsenoikeusongelmiin. Kunta on valinnut 
toimintasuunnitelmansa tavoitteeksi nykytilan kartoituksessa 
tasolla 1–2 olleita indikaattoreita. Tasolla 1–2 olevat 

https://youtu.be/SuYKLsrIcSA


indikaattorit osoittavat, missä suurimmat lapsen oikeuksiin 
liittyvät ongelmat ja puutteet kunnassa ovat. 

  
Kunnan kehittämistyössä toteutuu lasten osallisuus. Yksi 
kunnan toimintasuunnitelman tavoitteista tulee suoraan 
kunnan lapsilta ja nuorilta. Kunta on varmistanut kaikin 
tavoin, että lasten osallisuus toteutuu Lapsiystävällinen kunta 
-työn tavoitteissa ja toimenpiteissä ja niiden arvioinnissa. 
  
Kehittämistyön tavoitteet ja toimenpiteet ohjaavat koko 
kuntaa. Kunta on varmistanut, että Lapsiystävällinen kunta -
työn toimenpiteet koskevat tavoitteesta riippuen 
mahdollisimman laajasti koko kuntaa. Sen varmistamiseksi, 
että kehittämistyö ulottuu laajasti kunnan eri toimialoille, työtä 
koordinoi riittävästi resursoitu Lapsiystävällinen kunta -
koordinaattori ja -koordinaatioryhmä. 

  
Kunta tavoittelee kehittämistyöllään pitkäkestoisia muutoksia. 
Kunta on varmistanut, että Lapsiystävällinen kunta -työn 
toimenpiteillä saadaan aikaan pysyviä muutoksia kunnan 
lasten elämässä. 

  
Kunta viestii kehittämistyöstään aktiivisesti. Kunta viestii 
avoimesti ja aktiivisesti Lapsiystävällinen kunta -työnsä 
tavoitteista, toimenpiteistä ja tuloksista niin kunnan 
organisaation sisällä kuin kuntalaisille, mukaan lukien 
lapsille. 

 
2. KRITEERI 

 
Kunnan kehittämistyö on edennyt mallin työvaiheiden ja 
niiden ohjeistusten mukaisesti. 
  
Kunta on edennyt Lapsiystävällinen kunta -työssään mallin 
työvaiheiden ja niiden ohjeistusten mukaisesti. 

 
 

3. KRITEERI 
 

Kunta on saanut valmiiksi valtaosan Lapsiystävällinen kunta -
toimintasuunnitelmassaan asettamistaan toimenpiteistä ja 
valituissa tavoitteissa on tapahtunut positiivista kehitystä 
ja/tai tasonousua. 
  
Kunta on toteuttanut nykytilan kartoituksen tulosten 
perusteella laadittua toimintasuunnitelmaa. 
  
Kunta on seurannut toimintasuunnitelman toteutumista 
säännöllisesti ja valitsemiensa mittareiden avulla. 
  
Ennen UNICEFin arviointitapaamista kaksi/nelivuotissyklin 
päätteeksi kunta on kerännyt tietoa toimenpiteiden 
vaikutuksista. 
  



Tunnustuksen myöntämistä arvioidessaan UNICEF ottaa 
huomioon toimenpiteiden toteutumisen lisäksi prosessi-
indikaattoreiden tasokuvausten vaatimukset, mahdolliset 
tulosindikaattoreiden muutokset, kunnan oman seurannan ja 
arvioinnin määrälliset ja laadulliset tulokset sekä lasten 
arvioinnin.  

 
             4. KRITEERI 

 
Kunta sitoutuu jatkamaan Lapsiystävällinen kunta -työtä 
tunnustuksen myöntämisen jälkeen mallin pääperiaatteiden 
ja työvaiheiden mukaisesti. 
 

 
Kyseessä on siis erittäin vaikuttava ja kokonaisvaltainen 
toimintamalli. Se edellyttääkin kunnalta erittäin vahvaa ja 
pitkäjänteistä sitoutumista sekä henkilöresurssia, esim. 1. kriteerin 
mukaiseen henkilöresurssiin: " työtä koordinoi riittävästi resursoitu 
Lapsiystävällinen kunta -koordinaattori ja -koordinaatioryhmä. Tämä 
ei ole valitettavasti Orimattilan kaupungin tämänhetkisessä talous- ja 
henkilöstötilanteessa mahdollista.  
 
Lisäksi Suomen UNICEFIN mukaan haku malliin ei ole tällä hetkellä 
mahdollista. Suomen UNICEF päättää syksyllä 2024, milloin haku 
aukeaa seuraavaksi. 
https://www.lapsiystavallinenkunta.fi/lapsiystavallinen-kunta-mallin-
tyovaiheet/lapsiystavallinen-kunta-malliin-hakeminen 
 
Orimattilassa tulee arvioida uudelleen mahdollisuuksia hakea 
mukaan Lapsiystävällinen kunta-malliin sen jälkeen kun kaupungin 
talous- ja henkilöstöresurssit on saatu tasapainotettua. 
Toimintamallin tulisi myös sisältyä kaupunkistrategiaan.  
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Silvennoinen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää antaa esittelytekstinä olevan selvityksen 

kaupunginhallitukselle vastauksena lapsiparlamentin aloitteeseen 
Lapsiystävällinen kunta-mallista ja esittää, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti antaa esittelytekstinä olevan selvityksen 
kaupunginhallitukselle vastauksena lapsiparlamentin aloitteeseen 
Lapsiystävällinen kunta -mallista ja esittää, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 


