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1. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNI-
TELMAN LAADINTA JA PAIVITYS

Erkko-lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu lakiin naisten
ja miesten valisesta tasa-arvosta (8.8.1986/609), yhdenvertaisuuslakiin
(39.12.2014/1325) ja lukiolakiin (10.8.2018/714). Suunnitelma liitetdaan osaksi
lukion opetussuunnitelmaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on tukea tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista oppilaitoksen arjessa ja antaa keinoja ja vali-
neitd yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Sen tarkoituksena on sitouttaa Erkko-



lukion henkilostd ja opiskelijat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistami-
seen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on kirjattuna selvitys Erkko-lukion
tasa-arvoaja yhdenvertaisuutta edistavista toimenpiteista, tasa-arvotilanteesta,
mahdollisista ongelmakohdista sekd toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den edistamiseksi ja lukion toiminnan kehittamiseksi. Suunnitelmassa huomioi-
daan yhdenvertaisuuden toteutuminen opiskelijavalinnoissa, opetuksen jarjesta-
misessa ja opintosuorituksien arvioinnissa. Lisaksi on tarkeaad ennaltaehkaista ja
lopettaa seksuaalinen ja sukupuolen perusteella tapahtuva hairinta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan, tarkiste-
taan ja paivitetaan tarvittaessa tai vahintdan kolmen vuoden valein. Suunnitel-
maan sisallytetdan arvio aikaisemman suunnitelman toteutumisesta.

Tasa-arvosuunnitelmaluonnosta ovat kasitelleet tiimin esityksen pohjalta opiske-
lijakunnan hallitus, opiskelijat seka opettajakunta opettajainkokouksessa. Tasa-
arvosuunnitelman hyvaksyijohtosaanndén mukaisesti Orimattilan sivistys- ja hy-
vinvointivaliokunta.

Erkko-lukion henkilomaara toukokuu 2024
(Wilma, 9.5.2024)

naisia | miehia | yhteensa

rehtori 1 1
apulaisrehtori 1 1
opettajia 10 8 18
toimistosihteeri 1 1
opiskelijoita 84 75 159
opiskelijakunnan 5 0 5
hallitus

yhteensa 96 84 180




2.LAKIEN VELVOITTEET KOULUTUKSEN JARJES-
TAJILLE

Yhdenvertaisuuslaki

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on yhdenvertaisuus-
lain 6§ mukaan arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edista-
miseksi.

Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat
ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikea-
suhtaisia. Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Kou-
lutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja
heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla
kuulluiksi edistamistoimenpiteista. Koulutuksen jarjestajalla on velvollisuus arvi-
oida yhdenvertaisuutta myoés tyonantajan nakdkulmasta.

Tasa-arvolaki
Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa 5§

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti
tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkildstdn ja oppilaiden tai opiskelijoiden
kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta
oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa 1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilan-
teesta; 2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi; 3) arvio aikaisem-
paan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista. Erityistd huomiota tulee kiinnittda oppilas- ja opiskelijavalintoihin,
opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka
seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja
poistamiseen. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enin-
taan kolmeksi vuodeksi kerralla.



3.

TASA-ARVOA JA YHDENVERTAISUUTTA EDIS-
TAVAT TOIMENPITEET

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta toteutetaan Erkko-lukiossa v. 2024 seuraavasti:

Oppilaitostasolla

tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat osa Erkko-lukion arvopohjaa (LOPS 2011),
johon koko henkilokunta on sitoutunut

opiskelutilat tukevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista: sukupuo-
lineutraali wc, hissi, opiskelutilat

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan vuosittain useilla
valtakunnallisilla ja koulun omilla kyselyilla

koulu tukee ja kannustaa opiskelijoita vaikuttamaan omaan oppimisymparis-
toonsa. Mm. opiskelijakunnan edustajalla on mahdollisuus osallistua opetta-

jainkokoukseen ja moniin koulun arkea koskeviin suunnittelupalavereihin

Opintojen ohjaus ja seuranta toteutuvat yhdesséa laaditun suunnitelman mukaan.

Tyonjako ja tehtavat alla mainittujen ryhmien kesken on kirjattu opetussuunnitel-

maan

opinto-ohjaaja, ohjaus on sukupuolitietoista
ryhmanohjaajat

koulukohtainen opiskeluhuoltoryhma

opiskelun tuki -ryhma (OT-ryhma) kokoontuu kerran jaksossa
erityisopettaja

aineenopettajat

Muu tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja yhteishenkea rakentava toiminta

opiskelu-ja eldmanhallintataidontunnit 1., 2. ja 3. vuositasoille 1-2 kertaa
opintojaksossa, toteuttajina aiheeseen perehdytetyt aineenopettajat, ryhman-
ohjaajat, kuraattori ja etsiva nuorisotyd

1. vuositason ryhnmaytymisiltapaiva ensimmaisen jakson aikana

jaksokahvit kunkin opintojakson alussa

teemapaivat ja tapahtumat, joita suunnittelevat ja toteuttavat seka opettajat
ettd opiskelijakunta (mm. Aatospaiva, robomediapaiva ja liikuntapaiva)
uskonnollisille tilaisuuksille (Joulukirkko) on vaihtoehtona uskonnoton tilai-
suus, joka jarjestetaan samaan aikaan. Opiskelija voi valita kumman tilaisuu-

den tahansa. Tapatumien sisalloista tiedotetaan myds huoltajia.




koulun yhteinen aamunavaus jarjestetaan kerran vilkossa maanantaisin. Seu-
rakunnan edustaja kdy pitdmassa aamunavauksen jokaisen opintojakson
alussa: aamunavauksissa ei rukoilla tai harjoiteta uskontoa eika esiteta kut-
suja uskonnollisiin tilaisuuksiin

opintomatkat luovat yhteishenkea ja ryhmayttavat opiskelijoita
opiskelijakunnalla on oma tila, joka on kaikkien opiskelijoiden kaytettavissa.
Tilaan on hankittu erilaisia peleja, mikroaaltouuni, kahvinkeitin ja jaakaappi.

Opiskelijakunta on laatinut tilan kaytosta omat jarjestyssaannot.

Opiskelu ja arviointi

yhdenvertaisuutta kasitelldan useiden oppiaineiden oppitunneilla (mm. ter-
veystieto, maantiede, psykologia, matematiikka ja fysiikka) muiden tehtavien
lomassa

opettajat ovat sitoutuneet yhdenvertaisuuteen ja sen edistamiseen
oppitunneilla ja opiskelijaryhmissa puututaan epéaasiallisiin tilanteisiin
opettaja muodostaa oppitunnilla rynmatoiden tydskentelyryhmat, mika estaa
syrjintaa

opettajien kaytdossa on arviointitydkalu jokaisesta opintomodulista, jonka ta-
voite on yhdenmukaistaa arviointia ja tehda arviointimenetelmat nakyviksi
arviointiperusteet kdydaan yhdessa lapi kunkin opintojakson alkaessa
opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua opintojaksojen suunnitteluun ja an-
taa opintojaksoista palautetta

Oppimiserojen huomioiminen

Koulumme arvoperustaan kuuluu jokaisen opiskelijan ldhtotason, valmiuksien
ja lahjakkuuden huomioon ottaminen. Lukiossamme on hyvat mahdollisuudet
saada monipuolista yksilollista ohjausta. Tilat ja kalusteet ovat muunnelta-
vissa erilaisiin opiskelumenetelmiin ja —tilanteisiin sopiviksi.

Oppimiseroja huomioidaan eriyttamalla opetusta. Kunkin opiskelijan taito-ja
tavoitetasolle pyritdan tarjoamaan sopivan tasoista opetusta, oppimisen ta-
poja ja materiaaleja. Arvosanat perustuvat useaan erityyppiseen osaamisesta
nayttdéon, jotka on eritelty arviointiperusteissa.

Oppimiseroja huomioidaan tarjoamalla tukea mm. pidennetylla koeajalla,
luki-vaikeuksia auttavilla toimilla, tukiopetuksella, suullisilla naytoilla seka ke-
vennetylla arviointiasteikolla. Tuen tarve arvioidaan yksilollisesti. Opiskelu ei
ole sidoksissa vuosiluokkiin.




e Useatopintojaksotvoi suorittaa itsenadisesti, mikali siihen on perusteltu syy.
Koulukohtaisessa opintojaksotarjonnassa ja koulun omien painopistealuei-
den suuntautumislinjoilla on huomioitu opiskelijoiden eri kiinnostuksen koh-
teet ja oppimistyylit.

e Opinto-ohjaaja on laheisessa vuorovaikutuksessa peruskoulun opinto-ohjaa-
jien kanssa. Ryhméanohjauskeskusteluissa paneudutaan kahden kesken tai
pienryhmissa yksildllisempiin opiskeluun liittyviin asioihin. Nuorisotoimi ja

e Opiskelu-ja elamanhallintataidon tunnit tuovat resursseja opiskelun haastei-
siin.

4.TASA-ARVOTILANTEEN KARTOITUS ERKKO-
LUKIOSSA

Kartoituksessa on hyddynnetty koulun omaa kyselya, joka toteutettiin opiskeli-
joille kevatlukukaudella 2024 seka Kouluterveyskyselya vuodelta 2023.

A) Koulun oma kysely 2024

Kyselyn pohjana on kaytetty opetushallituksen oppaassa esiintyvaa kyselya (Op-
paat ja kasikirjat 2019:4a, Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyod toisella asteella s.
66).

Opiskelijat vastasivat tasa-arvotilannetta koskevaan kyselyyn helmikuussa 2024.
Kyselya on uudistettu, joten vertailutietoa saadaan viimeistaan kolmen vuoden
kuluttua.

Vastaajina olivat 1. ja 2. vuositason opiskelijat (59 kpl).

PERUSTIETOA VASTAAJISTA

Sukupuoli (%)
poika/mies 42
tyttdé/nainen 54
muu

en halua vastata 3




VIIHTYVYYS, TURVALLISUUS JA OPPILAITOKSEN TOIMINTAKULTTUURI

Kylla Ei Muutos
(%) (%) Kylla
(%o-y)

Tuletko mielellasi oppilaitokseen? 83 17

Tunnetko olosi turvalliseksi oppilaitoksessa? 95 5

Pystytkd kaantymaan henkildkunnan puoleen, jos 78 22

sinulla on huolia oppilaitoksessa?

Oppilaitoksessa jokainen saa olla oma itsensa ja il- 85 9

mentaa sukupuoltaan tai sukupuolettomuuttaan

haluamallaan tavalla.

OLETKO OPPILAITOKSESSA KULUNEEN VUODEN AIKANA

Kylla Ei Muutos
(%) (%) Kylla
(%o-y)
kokenut syrjintad sukupuolen perusteella? 7 93
kokenut syrjintaa alkuperan, kansalaisuuden tai 5 95
ihonvarin perusteella?
kokenut syrjintdaa vammaisuuden perusteella? 2 98
kokenut syrjintaa seksuaalisen suuntautumisen pe- 2 98
rusteella?
kokenut syrjintaa sukupuoli-identiteetin tai suku- 3 97
puolen ilmaisun perusteella?
kokenut syrjintaa uskonnon tai vakaumuksen pe- 0 100
rusteella?
kokenut syrjintaa terveydentilan perusteella? 2 98
kokenut syrjintaa ian perusteella? 10 90
kokenut syrjintaa kielen perusteella? 3 97




OLETKO OPPILAITOKSESSA KULUNEEN VUODEN AIKANA

Kylla Ei Muutos
(%) (%) Kylla
(%-y)
havainnut syrjintda sukupuolen perusteella? 12 88
havainnut syrjintaa alkuperan, kansalaisuuden tai 92
ihonvarin perusteella?
havainnut syrjintdd vammaisuuden perusteella? 8 92
havainnut syrjintaa seksuaalisen suuntautumisen 12 88
perusteella?
havainnut syrjintaa sukupuoli-identiteetin tai suku- 14 86
puolen ilmaisun perusteella?
havainnut syrjintaa uskonnon tai vakaumuksen pe- 5 95
rusteella?
havainnut syrjintaa terveydentilan perusteella? 2 98
havainnut syrjintaa ian perusteella? 14 86
havainnut syrjintaa kielen perusteella? 7 93

JOS VASTASIT EDELLISIIN KYSYMYKSIIN YHTEEN TAI USEAMPAAN

KOHTAAN KYLLA:

tai jonkin muun tahon tietoon? (minka? vaihtoeh-
dot: Opettaja tai ohjaushenkildsto, rehtori, opiskeli-
jahuolto, valvova viranomainen, poliisi, terveyden-
huolto, muu-mika)

Kohta Kylla
opettajalle 2 kpl

muu 1 kpl

Kylla Ei Muutos
(%) (%) Kylla
(Yo-y)
Saatoitko syrjintatapauksen koulun henkildkunnan 17 83




Missa roolissa syrjintdaan syyllistynyt henkil6é toimi
(tahan alakohdat: opettaja, rehtori, opiskelijater-
veydenhuollon edustaja, muu henkildkunnan edus-
taja, muu oppilaitoksen ulkopuolinen, toinen opis-
kelija

opettaja 1 kpl
toinen opiskelija 6 kpl

Ryhtyikd oppilaitos riittaviin toimenpiteisiin syrjin- 11 89
taepailyn selvittamiseksi?
Jatkuuko syrjinta edelleen tai onko se toistunut? 78 22

OPETUS JA OHJAUS

Miten opetusta ja ohjausta voitaisiin mielestasi kehittaa niin, etta tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus toteutuisivat oppilaitoksessa paremmin?

Avoimia vastauksia

Erilaisista ihmisista ja identiteeteista ja niiden hyvaksymisestd keskusteltaisiin enemman.
Sukupuolineutraalia opetusta kaivataan.

Opettajat olisivat ystavallisempia meille ja kohtelisi meita kiltimmin. Ollaan vain nuoria, jotka yrit-
tavat parhaansa.

Kaikki on jo hyvin.

No nyt se tehdaan ihan hyvin :)

Toimii hyvin. Ei kiinniteta ylimaaraista huomiota.

Niin, ettd opetettaisiin tasa-arvon arvoja niin, ettei koetta olevan eriarvoinen kuin muut.
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OPPIKIRIJAT JA MUU OPETUSAINEISTO

Miten oppilaitos voisi parantaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioon otta-
mista oppikirjoissa ja muussa opetusmateriaalissa?

Avoimia vastauksia

Ei mitenkaan.

Opetusmateriaaleissa on erilaisia ihmisia.

Kirjat ja oppimateriaalit ovat jo hyvia.

Antakaa meidan kirjoittaa muistiinpanoja vihkoon, en opi, jos kirjoitan koneelle, miksi kyseen-
alaistatte meidan vihkoon kirjoittamista se on myds hyva oppimisen tapa!

Verkkokirjat esimerkiksi lukihairidisille/-vaikeuksien omaaville.

Auttamalla jokaista yhta paljon opetusmateriaalien saamisessa.

HAIRINTA

Seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairintaa voi olla esimerkiksi vartaloon
tai seksuaalisuuteen kohdistuvat loukkaavat huomautukset tai nimittelyt, louk-
kaava kaksimielinen tai harski puhe, ahdistavaksi tai loukkaavaksi koettu sosiaa-
lisen median aineisto, epaasiallinen viesti tai puhelu, ei-toivottu lahentely tai fyy-
sinen koskettelu tai epamiellyttavaltd tuntuva seksuaalinen ehdotus. Hairintaa

voi olla myo6s esimerkiksi rasistinen tai seksuaaliseen suuntautumiseen, uskon-
toon, vammaisuuteen, ikaan tai kieleen kohdistuva loukkaava ja vihamielisen il-
mapiirin luova teko.

Oletko viimeksi kuluneen vuoden aikana kokenut tai havainnut seksuaa-
lista tai sukupuolittunutta hdirintdaa tai muuta hdirintaa oppilaitoksessa?

Kylla Muutos
(%) Kylla (%)
Kylla, itseeni kohdistuvana 4
Kylla, johonkuhun toiseen opiskelijaan kohdistuvana 4
Kylla, henkilbkunnan jaseneen kohdistuvana 0
En 93




JOS VASTASIT JOHONKIN KYSYMYKSEEN MYONTAVASTI
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Kylla
(kpl)

Ei
(kpl)

Muutos
Kylla
(%)

Saatoitko hairintatapauksen oppilaitoksen henkil6-
kunnan tai muun tahon tietoon? (tahan vaihtoeh-
dot: Opettaja tai ohjaushenkiléstd, rehtori, opiskeli-
jahuolto, poliisi, valvova viranomainen,
terveydenhuolto, muu-mika)

Jos vastasit Kylla, niin kenelle kerroit?

opettaja 1 kpl
rehtori 1 kpl

kuuluiko hairintaan syyllistynyt oppilaitoksen henki-
I6kuntaan?

oliko hairintaan syyllistynyt toinen opiskelija?

liittyik® kokemasi tai havaitsemasi hairinta

sukupuoleen / seksuaalisuuteen

alkuperaan, kansalaisuuteen tai ihonvariin

terveydentilaan

kieleen

uskontoon tai vakaumukseen

vammaisuuteen

seksuaaliseen suuntautumiseen

sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun

JOS KERROIT HAIRINNASTA OPPILAITOKSEN HENKILOKUNNALLE

Kylla Ei Muutos
(kpl) (kpl) Kylla
(%)
ryhtyiké oppilaitos riittaviin toimenpiteisiin asian 0 4
selvittamiseksi?
jatkuuko hairinta edelleen? 2 4




12

MITEN SEKSUAALISTA JA SUKUPUOLITTUNUTTA HAIRINTAA JA MUUTA
HAIRINTAA VOISI VAHENTAA OPPILAITOKSESSA?

Avoimia vastauksia

Ei oikein mitenkaan.

Tekemalla selvat saannot sen poistamiseksi, rangaistukset ja siita avoimesti
puhuminen.

Normalisoidaan muunsukupuolisuus tai seksuaalisuus eika mitenkaan tehda
siita mitaan erikoisuutta.

Opettakaa oppilaille, ettei niin saa tehda ja puuttukaa siihen, jos joku kertoo
kokeneensa tai nahneensa hairintaa.

Opettamalla hyvaksyntaa.

Valistaa ja herattaa ihmisia.

Ei sita ole.

Tasa-arvolla.

En osaa sanoa.

MUUTA

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat oppilaitoksessani seuraavista syista
mielestani hyvin/huonosti

Avoimia vastauksia

Aika hyvin.

Tasa-arvo on ihan jees.

Ihan suhteellisen hyvin.

Juu hyvin se toteutuu, ei tarvitse paljon mitdaan muuttaa mielestani.
Taitaa toimia hyvin. En ole huomannut muuta.




B) Kouluterveyskysely 2023
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Tahan on poimittu opettajakunnan tarkeimmat positiiviset seka negatiiviset ha-

vainnot (boldilla).

MYONTEISET ASIAT / ONNISTU-
MISET, HUOMIOT SUHTEESSA
EDELLISEEN TIEDONKERUUSEEN
20212

ASIAT, JOTKA HERATTAVAT
HUOLTA TULOSTEN PERUSTEELLA
SUHTEESSA EDELLISEEN TIEDON-
KERUUSEEN 20212

Koulunkaynti ja oppiminen

Koulunkaynti ja oppiminen

Oppimiseen ja koulunkayntiin tu-
kea tarvinneista saaneetapuaryh-
manohjaajalta 95 % ja opettajilta
89 %

Opintojen merkityksen vahentymi-
nen 21,3 % (pysynytsamanavuo-
sina 2019-2023)
Riittamattomyyden tunneopiskeli-
jana 21,3 %

Vaikeuksia kirjoitustehtavissa
27,5 %, kokeisiin valmistautumi-
sessa 50 % (+ 12,4 %),
laskutehtavissa 31,3 %,

laksyjen tekemisessa 28,8 %, op-
pimistaidoissa 42,9 %,
suullisessa esiintymisessa 41,3 %

Kouluyhteiso

Kouluyhteiso

Luokan tai ryhman ilmapiiri tukee
mielipiteen ilmaisua 88,8 %o,
Luokan tai ryhman opiskelijat viih-
tyvat yhdessa 90,0 %

Mielen hyvinvointi

Mielen hyvinvointi

Ollut huolissaan mielentilastaan kulu-
neen 12 kk aikana 30,7 % (- 14,3 %)

Sosiaalinen ahdistuneisuus 43 %
(+ 6,1 %)

Riski syémishairidille 10,3 % (- 5,2 %)

Tyytyvaisyys elamaadnsa talla het-
kelld 60,8 % (- 8,6 %)

Ruokatottumukset ja kouluruo-
kailu

Ruokatottumukset ja kouluruo-
kailu
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Koululounaan syomiseen on va-
rattu tarpeeksi aikaa 91,1 % (+
11,6 %)

Ei sy6 koululounasta paivittain 30,4 %
(+ 7,0 %), tytét 50,0 % (+ 21,0 %),
pojat 12,2 % (- 4,1 %)

Koululounas tarjotaan sopivaan ai-
kaan 91,1 %

Koululounas on maultaan hyvaa 55,1
% (- 8,3 %)

Vapaa-aika

Vapaa-aika

Harrastaa jotakin vahintaan ker-
ran viikossa 92,3 %, kuukausittain
94,9 % (aikaisemmin 100 %)

Harrastaa kuvataidetta tai valokuvaa-
mista vahintaan kuukausittain - 14,7
%

Vakivalta, syrjintad ja hairinta

Vakivalta, syrjinta ja hairinta

Ei ole kiusattu koulussa lainkaan luku-
kauden aikana 88,8 %

Kokenut fyysista uhkaa vuoden aikana
+ 5,7 %

Ei ole osallistunut muiden oppilaiden
kiusaamiseen 92,5 %

Kokenut hdiritsevda seksuaalista
ehdottelua tai ahdistelua vuoden
aikana 29,5 % (+ 5,4 %), tytot
44,7 %, pojat 15,0 %

Kokenut syrjintaa koulussa tai va-
paa-ajalla 20,5 % (+ 7,1 %)

Koulukiusattuna tai osallistunut koulu-
kiusaamiseen lukukauden aikana 15,0
% (+ 5,3 %)

Koulukiusattuna véhintaan kerran vii-
kossa 5,0 %

Osallisuus

Osallisuus

Kokee kuuluvansa itselleen tarkedan
ryhmaan tai yhteiséén 66,2 %

Erittdin heikko osallisuuden koke-
mus 14,9 % (+ 4,8 %)
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5.TASA-ARVOTILANNE JA VERTAAMINEN AI-
KAISEMPAAN TASA-ARVOSUUNNITELMAAN

Aiempi tasa-arvosuunnitelma on vuodelta 2019 ja sen paapaino on tasa-arvolain
toteutumisessa. Mm. syksylla 2018 koulun omassa kyselyssa kysymykset koh-
dentuvat siihen, miten sukupuolten (*‘naisten ja miesten’) tasa-arvo toteutuu
Erkko-lukiossa opiskelijoiden kohtelussa, kurssivalinnoissa ja arvioinnissa.

Vuoden 2024 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tasa-arvonlain nako-
kulmien rinnalla painottuvat aiempaa enemman myo6s yhdenvertaisuuslain nakoé-
kulmat. Yhdenvertaisuuslaissa padpaino on hairinndssa ja syrjinndssa, joka ei
kohdennu vain sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.
Yhdenvertaisuuslaissa syrjintaperusteita ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli,
uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu
henkil6dn liittyva syy.

Erkko-lukiossa koulun omissa vuoden 2019 ja vuoden 2024 kyselyissa esitetyt
kysymykset eivat vastaa toisiaan, siksi vertaamista ei voida luotettavasti tehda.
Vuoden 2024 kyselysta on poistettu kysymykset, jotka kohdentuivat ‘mies- ja

naisopiskelijoiden’ kurssivalintoihin. Lisaksi vuoden 2024 suunnitelmassa nykyti-
lan selvittamisessa on Erkko-lukion oman kevaalla 2024 tehdyn kyselyn lisaksi
kaytetty aineistona myos Kouluterveyskyselyn (2023) tuloksia.

Jotain kuitenkin voitiin vertailla. Koulun omassa vuoden 2019 kyselyssa sanal-
lista, sanatonta tai fyysistad seksuaalista syrjintaa ilmoitti kokeneensa 13 % kyse-
lyyn vastanneista. Vuoden 2024 kyselyssa kysymykseen 'Oletko viimeksi kulu-
neen vuoden aikana kokenut tai havainnut seksuaalista tai sukupuolittunutta
hairintaa tai muuta hairintaa oppilaitoksessa?’ vastasi 12.3 % kylla. Kouluter-
veyskyselyssa 2023 kyselyyn vastanneista oli kokenut hairitsevaa seksuaalista
ehdottelua tai ahdistelua vuoden aikana 29,5 % (+ 5,4 %), tytét 44,7 %, pojat
15,0 %. Kouluterveyskyselyn kysymysasettelussa jai kuitenkin epaselvaksi, tar-
koitettiinko hairinnalla koulussa tapahtuvaa hairintaa, vai hairintaa yleensa, ku-
ten somessa. Lisdksi kouluterveyskyselyn tuloksia kasiteltiin ryhmanohjauksessa
ja 2. vuositason vanhempainillassa. Koulun oma kysely toteutettiin vasta taman
jalkeen.

Jatkossa vertaaminen aikaisempaan helpottuu, kun kdaytetaan samaa kysely- ja
selvityspohjaa.
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Suullisen palautteen perusteella syrjityksi tulemisen kokemus koulun omassa ke-
vaan 2024 kyselyssa johtui ainakin osittain siita, etta kaikki eivat mielestaan saa
kayttaa opiskelijakunnantilaa. Myds se, etta kaikki vuositasot eivat osallistu tiet-
tyihin tapahtumiin tai retkiin koettiin syrjinnaksi.

Vuosien 2019-2024 aikana koulussa on puututtu tasa-arvoon, hairintdan ja syr-
jintaan liittyviin ongelmiin, jos ne ovat tulleet henkilékunnan tietoon. Vuoden
2024 suunnitelmaan on koottu useita keinoja, miten tasa-arvoa ja yhdenvertai-
suutta toteutetaan Erkko-lukiossa jo nyt. Tehokasta ja tarkoituksenmukaista
puuttumista varten suunnitelmaan on lisatty selkeitd toimintaohjeita seka opis-
kelijoille etta henkildkunnalle tilanteisiin, joissa kokee, havaitsee tai saa tie-
toonsa hairintda tai syrjintaa oppilaitoksessa.

6. TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVER-
TAISUUDEN EDISTAMISEKSI TILANNEKAR-
TOITUKSEN PERUSTEELLA

6.1 Opiskelijoiden esille nostamat kehittamiskohteet

Opiskelijat valitsivat koulun oman kyselyn tulosten perusteella kaksi kehitettavaa
kohdetta:

Osio: Viihtyisyys, turvallisuus ja oppilaitoksen toimintakulttuuri
Kysymys: “Tuletko mielellasi oppilaitokseen?”
Vastaukset: Kylla 83 %, Ei 17 %.

Osio: Viihtyisyys, turvallisuus ja oppilaitoksen toimintakulttuuri
Kysymys: “Pystytkd kddntymaan henkilokunnan puoleen, jos sinulla on huolia oppilaitoksessa?”
Vastaukset: Kylla 78 %, Ei 22 %.
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6.2 Henkilokunnan esille nostamat kehittamiskohteet

Kehittamiskohteet kouluterveyskyselyn pohjata.

Koulunkdynti ja oppiminen

e Opintojen merkityksen vahentyminen 21,3 % (pysynyt samana vuosina
2019-2023)

e Riittamattomyyden tunne opiskelijana 21,3 %

e Vaikeuksia kirjoitustehtavissa 27,5 %, kokeisiin valmistautumisessa 50
% (+ 12,4 %), laskutehtavissa 31,3 %, laksyjen tekemisessa 28,8 %,
oppimistaidoissa 42,9 %, suullisessa esiintymisessa 41,3 %

Vakivalta, syrjinta ja hairinta

e Kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua vuoden ai-
kana 29,5 % (+ 5,4 %), tytot 44,7 %, pojat 15,0 %
e Kokenut syrjintaa koulussa tai vapaa-ajalla 20,5 % (+ 7,1 %)

6.3 Sovitut toimenpiteet tilanteen parantamiseksi

Toimenpiteita henkiloston esille nostamiin asioihin.
Syrjinta ja hairinta

Tasa-arvosuunnitelmaan on lisatty henkildkunnalle yhtenadiset ohjeet siitg,
kuinka toimitaan kiusaamis- hairinta- ja syrjimistilanteissa. Lisaksi suunnitel-
maan on lisatty maaritelmia ja ohjeet opiskelijalle ongelmatilanteissa toimi-
miseksi.

Ohjeet ja maaritelmat kaydaan lapi lukuvuoden alkaessa ja aina ennen opiskeli-
joille suunnattua kyselya tasa-arvotilanteesta. Opiskelijan toimintaohjeet syrjin-
tatilanteissa laitetaan nakyville myds koulun ilmoitustaululle. Opiskelijoita kan-
nustetaan ilmoittamaan havaituista epakohdista henkildkunnalle. Tiedon
jakamista lisataan.
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Mahdollinen asiantuntijavierailu liittyen seksuaaliseen ehdotteluun ja ahdiste-
luun.

Vaikeudet oppimistaidoissa

Tuen mahdollinen lisdaminen ja tuen oikea-aikainen kohdentaminen. Sosiaalisen
ahdistuneisuuden kasittelya hyvinvointitunneilla toteutettavien aihepiirien yhtey-
dessa.

Toimenpiteitad opiskelijoiden esille nostamiin asioihin

Ratkaisuja pohditaan yhdessa hyvinvointitunneilla. Toimenpiteet voivat olla seu-
raavan kaltaisia:

Opiskelijakunnan tilan kaytén parantamiseksi opiskelijakunta sopii tilan kdayton
periaatteet yhteisessa kokouksessa lukukauden alkaessa.

Opintomatkoista ja tapahtumista tiedotetaan paremmin. Tehdaan nakyvaksi,
ettd jotkin opintomatkat kuuluvat tietyn opintojakson opintoihin, eika siten ole
tarkoitus syrjia tiettyja opiskelijoita.



7. TOIMINTAOHJEET ONGELMATILANTEISSA

(kiusaaminen, syrjinta ja hairinta)

Opiskelija havaitsee Opettaja havaitsee

¥

Keskeyttdd toiminnan ja
erottaa csapuoclet

+ ]

lImoitus ryhm@ncohjaajalle [ henkildkunnan edustajalle

i

-

“
Ryhmanohjaajat selvittdvdt tapahtuneen faktapohjan:
mitd, millain, miksi, ketkd?
e
Ryhmanohjaaja
Luonteeltaan puhuttelee tekijat. Syntyy

vihdinen
vhsitidistapaus

sovinto.

lImoitus rehtorille

Rehtori, ryhmanchjaajat ja

asianosaiset sovittelevat. 3
Kuraattorin /

Alaikdisten huoltajia tiedotetaan ja psvk-:-la:-gin_
otetaan tarvittaes=a mukaan. konsultaatio

Syniyy
sowvinto [/
ratkaisu

Tapauson
kasitelty

Ei

Aszianosaisten ochjaaminen Ohjataan eteenpdin.
kuraattorin / psykologin Ulkopuolinen
vastaanotolle ammattiauttaja/savittelija

Ryhmianchjaajat seuraavat
tilannetta
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8. MATERIAALIA RYHMANOHJAUKSEEN

Maaritelmat kdydaan lapi ryhmanohjauksessa aina lukukauden alkaessa ja aina
ennen opiskelijoille kohdennettua kyselya tasa-arvotilanteesta.

Toimintaohjeet syrjinta- ja hairintatapauksissa esitelldaan niin ikidaan ryhmanoh-
jauksessa, seka kiinnitetaan ilmoitustaululle.

8.1 Maaritelmia

Hairinta on yhdenvertaisuuslaissa kielletty syrjinnan muoto. Hairinnalla tarkoite-
taan henkilén ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaavaa kayt-
taytymista. Kayttaytymisen tulee liittya johonkin yhdenvertaisuuslaissa mainit-
tuun syrjintaperusteeseen, jotta se luokiteltaisiin hairinnaksi. Syrjintaperusteita
ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen
toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkildéon liittyva syy.

Hairinnaksi luokittelun edellytyksena on lisaksi, etta kayttaytymisella luodaan
henkil6a tai ihmisryhmaa halventava tai néyryyttava taikka niita kohtaan uh-
kaava, vihamielinen tai hydkkaava ilmapiiri. Yksi lain muutoksista on, etta hai-
rintd voi kohdistua yksittaisen henkilon lisaksi abstraktiin ryhmaan.

Hairintaa on esimerkiksi rasistinen, homofobinen tai vammaisvihamielinen kiu-
saaminen. Hairinta voi olla loukkaava suullista kommentointia, mutta sen ei tar-
vitse olla suullista: myos loukkaavat tai uhkaavat kuvat, tekstit ja symbolit voi-
vat olla hairintaa.

Tasa-arvolaissa kielletaan lisdksi seksuaalinen hairinta ja sukupuoleen perustuva
hairinta. Tallaisen hairinnan osalta valvontaviranomaisena on tasa-arvovaltuu-
tettu.

(yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi)
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8.2 Ohjeita opiskelijalle
Miten toimia syrjintd- ja hdirintatapauksissa

Jos mahdollista, kerro ja keskustele tapahtuneesta tai tapahtuvasta syrjinndsta.
Joskus keskustelu ja asian esille tuominen voi ratkaista tilanteen.

Voit kaantya opetus- ja ohjaushenkiléston, oppilaitoksen muun tydntekijan tai
johdon puoleen. Opiskelijahuollosta (terveydenhoitaja, kuraattori tai psykologi)
voit saada tukea. Myds opiskelijakunnalta tai opiskelijajarjestolta voi pyytaa
apua. Jos oppilaitoksella on hairinta- tai yhdenvertaisuushenkilé tai tasa-arvo-
vastaava, voit olla yhteydessa haneen.

Voit myds pyytaa kirjallisen selvityksen tapahtuneesta. Oppilaitoksen ja muun
koulutusta jarjestavan yhteisén on annettava kirjallinen selvitys hanelle, joka
katsoo joutuneensa syrjinnan kohteeksi. Selvitys auttaa arvioimaan, onko ky-
seessa syrjinta. Voit pyytaa apua tai tukea jo keskusteluun tai yhteydenottoon.

Voit ottaa yhteytta yhdenvertaisuusvaltuutettuun (www.yhdenvertaisuus.fi), jos
epdilet syrjintdaa yhdenvertaisuuslain perusteella. Jos taas tapaus koskee tasa-
arvolain kieltdmaa syrjintaa, voit ottaa yhteytta tasa-arvovaltuutettuun

(www.tasa-arvo.fi).

Tapauksen voi vieda myos yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
(www.yvtltk.fi/fi) arvioitavaksi mikali tapauksessa sovelletaan yhdenvertaisuus-

lakia. Lautakunta ei voi maarata hyvitysta tai muuta korvausta maksettavaksi.
Lautakunnan paatoksista voi hakea muutosta hallinto-oikeudelta.

Jos kyseessa on tydturvallisuuslaissa kielletty hairinta tai tydsopimuslain vastai-
nen menettely, voi ohjeita ja neuvoja tybpaikalle pyytaa tydsuojeluviranomai-

selta (www.avi.fi).

Mikali epailet, ettd on tapahtunut rikos, voit tehda rikosilmoituksen poliisille
(www.poliisi.fi ).

(Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyé toisella asteella, Opetushallitus, Oppaat ja
kdsikirjat 2019:4a, s. 64)
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9.0 TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMASTA TIEDOT-
TAMINEN

Tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan koko henkilékunnalle ja opiskelijoille heti
suunnitelman ilmestymisen jalkeen Wilman kautta. Suunnitelmasta tiedotetaan
my06s sidosryhmille. Siita kerrotaan uusia opettajia perehdytettaessa. Ryhman-
ohjaajat esittelevat suunnitelman kaikille lukion aloittaville opiskelijoille.

Tasa-arvosuunnitelma on nakyvilla lukion kotisivuilla. Jokaisen opiskelijan olisi
saatava kasitella tasa-arvosuunnitelman sisaltavia asioita ainakin kerran lukio-
opintojensa aikana. Suunnitelma liitetdan osaksi opetussuunnitelmaa.



