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Orimattilan kaupunki on käynyt virka- ja 
työehtosopimusneuvottelujen mukaiset neuvottelut paikallisen 
järjestelyerän jakamisesta organisaatiossa.  
 
Neuvottelujen perusteet on kuvattu Kunta- ja hyvinvointityönantajien 
yleiskirjeissä: 
KVTES yleiskirje 4/2024 
TS yleiskirje 7/2024 
OVTES yleiskirje 8/2024 
 
Työnantajan ja pääsopijajärjestöjen edustajat neuvottelevat 
paikallisen järjestelyerän käyttämisestä. Neuvotteluissa pyritään 
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Neuvotteluista laaditaan 
pöytäkirja, josta käy ilmi osapuolten näkemykset mahdollisine 
perusteluineen.   
 
Yleiskirjeet on annettu tiedoksi neuvottelukutsussa. 
 
Hallintosäännön 6 luku 1§ mukaan kaupunginhallitus hyväksyy 
paikalliset virka- ja työehtosopimukset, toimii työnantajan edustajana 
ja päättää periaatteellisista koko henkilöstöä koskevista asioista. 
 
Hallintosäännön 8 luku 23 § mukaan työnantajan edustajana ja 
paikallisneuvottelijana toimii henkilöstöpäällikkö ja hänen ollessa 
estyneenä hallintojohtaja. 
 
Neuvotteluihin osallistuivat toimialoilta tarvittavat, erikseen 
kutsuttavat asiantuntijat. Lisäksi neuvotteluihin asiantuntijoina 
osallistuivat henkilöstö- ja palkkasihteerit. 
 
Neuvottelukutsu on annettu 20.3.2024. Neuvottelut on käyty 
seuraavasti 
4.4.2024 laskennan perusteet 
11.4.2024 KVTES (ei liite 5) 
17.4.2024 KVTES (ei liite 5) 
18.4.2024 KVTES liite 5 
25.4.2024 TS 
26.4.2024 OVTES G-liite 
7.5.2024 OVTES 
20.5.2024 KVTES +TS + mahdolliset tarkennukset 

 



Neuvottelujen kokonaisratkaisu sisältää kohdennetttuja 
tasaeräratkaisuja, kohdennettuja tehtävän vaativuuden (tva) 
luokitusmuutoksia, kohdennettuja henkilökohtaisia lisiä ja 
kohdennettuja erillislisiä ja niiden korjauksia. Kohdennuksia on 
toteutettu paikallisesti sopien noudattaen valtakunnallisia 
sopimusratkaisuja kriteereineen. Neuvottelut päättyivät yksimielisinä. 
 
Palkkaratkaisut tulevat voimaan valtakunnallisten sopimusten 
mukaisesti 1.6.2024 ja 1.8.2024. 
 
KVTES- ja TS-sopimusten osalta sopimusratkaisu on toteutettu 
kesäkuun palkanmaksun yhteydessä. OVTES-sopimusten osalta 
kesä- ja heinäkuun palkanmaksun yhteydessä tai kun 
palkkaratkaisut tulevat voimaan. 
 
Sopimusratkaisu on liitteenä. 
 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää vahvistaa järjestelyeräneuvottelujen 

tuloksen. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti vahvistaa järjestelyeräneuvottelujen 
tuloksen. 

 
 
 


