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§ 6
Päijät-Hämeen työllisyysalueen käyttönimi

HOLDno-2024-743

Valmistelija / lisätiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
työllisyysaluejohtaja

Vuoden 2025 alussa toimintansa aloittavan seudullisen työvoimaviranomaisen 
virallinen nimi on Päijät-​Hämeen työllisyysalue,​ Hollolan kunta.

Työvoimaviranomaisen rooli on monipuolinen ja keskeinen työmarkkinoiden 
toiminnassa. Tässä muutamia päätehtäviä:

Työnvälitys: Auttaa työnhakijoita löytämään sopivia työpaikkoja ja työnantajia 
löytämään sopivia työntekijöitä.
Koulutus ja valmennus: Järjestää koulutuksia ja valmennuksia,​ jotka parantavat 
työnhakijoiden osaamista ja työllistymismahdollisuuksia.
Neuvonta ja ohjaus: Tarjoaa henkilökohtaista neuvontaa ja ohjausta 
työnhakijoille,​ auttaen heitä laatimaan esimerkiksi CV:n ja työhakemuksen.
Työttömyysturva: Käsittelee työttömyysturvaan liittyviä asioita ja varmistaa,​ 
että työttömät saavat heille kuuluvat etuudet.

Työvoimaviranomaisella on tärkeä rooli kuntalaisten työttömyysturvan takaamisessa 
ja yritysten osaavan työvoiman saamisessa. Erityisesti tässä muutosvaiheessa,​ kun 
viranomaistoiminta on siirtymässä valtiolta kunnille,​ on viestinnän merkitys oleellinen. 
Huomioitava on myös,​ että osa sopimuskunnista ovat olleet mukana Lahden seudun 
kuntakokeilussa,​ ja muille kunnille työvoimaviranomaisen palvelut on tuottanut 
Hämeen TE-​toimisto.

Heti toiminnan käynnistyessä on tärkeää,​ että niin työnhakija-​ kuin yritysasiakkaat 
löytävät uuden viranomaisen. Tämän lisäksi on oleellista,​ että uusi 
työvoimaviranomainen mielletään seudulliseksi toimijaksi ja asiantuntijaksi,​​ joka 
vastaa viranomaistoiminnasta ja tuottaa palveluja yhdenvertaisesti kaikkien 
sopimuskuntien alueella.

Mielikuvaa seudullisesta viranomaispalvelusta voidaan edistää ottamalla käyttöön 
valtakunnallisesti käytetty nimi työvoimapalvelut,​ jota termiä myös laissa käytetään. 
Työllisyyslautakunta voi päättää käyttönimen virallistamisesta.

Työllisyysaluejohtaja esittää käyttönimeksi Päijät-​​Hämeen työvoimapalvelut.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Tapaila,​ työllisyysaluejohtaja

Työllisyyslautakunta päättää,​​ että Päijät-​Hämeen työllisyysalueen käyttönimi on Päijät-​​
Hämeen työvoimapalvelut. Virallisissa asiakirjoissa käytetään muotoa Päijät-​​Hämeen 
työllisyysalue,​ Hollolan kunta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Tiedoksi
Sopimuskunnat, kirjaamo@hollola.fi, asiointipiste Piipahlus, viestintä@hollola.fi
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Päätös on viety nähtäväksi www.hollola.fi 18.9.2024

Otteen oikeaksi todistaa

Hollolan kunta
19.09.2024

Iina Tuukkala
hallintosihteeri

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköisellä viestillä,​ joka on lähetetty 
19.9.2024
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Muutoksenhakukielto
§6

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-​asia käsitellään käräjäoikeudessa.
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