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  Elinvoimajohtajan virkaan on myönnetty täyttölupa 

(Kaupunginhallitus 10.06.2024 § 220). Elinvoimajohtajan virka oli 
haettavana 30.8.2024 klo 23.59 mennessä. Hakemuksia virkaan tuli 
yhteensä 58 kappaletta. Hakijoista 45 täytti kelpoisuusehdon (ylempi 
korkeakoulututkinto). Kaksi hakijaa perui hakemuksensa hakuajan 
päättymisen jälkeen. 

 
  Kaupunginhallitus päätti 9.9.2024 § 292 haastateltavat ja nimesi 

haastatteluryhmään kaupunginjohtajan ja henkilöstöpäällikön lisäksi 
kaupunginhallituksen jäsenet sekä valtuuston puheenjohtajiston 
sekä puhe- ja läsnäolo-oikeudella kaupunkikehitys- ja teknisen 
valiokunnan puheenjohtajan ja ympäristövaliokunnan 
puheenjohtajan. Haastattelut toteutettiin kaupungintalolla perjantaina 
13.9.2024. Haastatteluryhmä haastatteli seuraavat hakijat: Jarkko 
Autero, Petra Morbin, Sari Paljakka, Perttu Pulkka, Sara Vilander, 
Marika Kytölä ja Olli-Pekka Mäkirintala. 

 
  Haastatteluryhmä päätti soveltuvuusarviointiin lähetettävistä 

hakijoista heti haastatteluiden jälkeen. Soveltuvuusarviointi 
toteutettiin viidelle hakijalle: Jarkko Autero, Petra Morbin, Sari 
Paljakka, Sara Vilander ja Marika Kytölä. 

 
  Kaupunginhallitukselle on raportoitu soveltuvuusarvioinneista 

tiistaina 1.10.2024. Haastatteluryhmä päätti kutsua toiseen 
haastatteluun Petra Morbinin, Sari Paljakan ja Sara Vilanderin 
maanantaina 7.10.2024. Kolme kärkihakijaa täyttävät 
kelpoisuusehdon ja heillä on hakemusten, haastattelussa esiin 
tulleiden seikkojen sekä soveltuvuusarvioinnin perusteella hyvät 
edellytykset viran hoitamiseksi. 

 
  Hallintosäännön 8 luvun 10 §:n mukaan toimialajohtajan valinnasta 

päättää kaupunginhallitus. 
 
  Palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen teknisen henkilöstön 

virka- ja työehtosopimuksen mukaan ja virassa on kokonaispalkka 7 
250 euroa kuussa.  

 
  Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus 

terveydentilastaan 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen  
  tiedoksisaannista. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden 

koeaikaa.  
  
 



 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää valinnasta kokouksessa. 

 
Palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen teknisen henkilöstön 
virka- ja työehtosopimuksen mukaan ja virassa on kokonaispalkka 7 
250 euroa kuussa. Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan 30 päivän kuluessa 
valitsemispäätöksen tiedoksisaannista. Valintapäätös on ehdollinen 
siihen asti, kunnes hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilasta on 
toimitettu kaupungille. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti valita Orimattilan elinvoimajohtajan virkaan 
1.1.2025 alkaen Sara Vilanderin ja hänen kieltäytymisensä varalle 
Petra Morbinin. Palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen 
teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen mukaan ja virassa 
on kokonaispalkka 7 250 euroa kuussa. Virkaan valitun tulee esittää 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan 30 päivän kuluessa 
valitsemispäätöksen tiedoksisaannista. Valintapäätös on ehdollinen 
siihen asti, kunnes hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilasta on 
toimitettu kaupungille. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa.  
Pöytäkirja tarkastettiin pykälän osalta kokouksessa. 

  
 Jakelu henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki, hakijat 
 
 


