Elinvoimajohtajan virkavaali

Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 320

201/01.01.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot

henkilostopaallikkd Anniina Maki, p. 044 781 3997,
anniina.maki@orimattila.fi

Elinvoimajohtajan virkaan on myonnetty tayttdlupa
(Kaupunginhallitus 10.06.2024 § 220). Elinvoimajohtajan virka ol
haettavana 30.8.2024 klo 23.59 mennessa. Hakemuksia virkaan tuli
yhteensa 58 kappaletta. Hakijoista 45 taytti kelpoisuusehdon (ylempi
korkeakoulututkinto). Kaksi hakijaa perui hakemuksensa hakuajan
paattymisen jalkeen.

Kaupunginhallitus paatti 9.9.2024 § 292 haastateltavat ja nimesi
haastatteluryhmaan kaupunginjohtajan ja henkilostopaallikon lisaksi
kaupunginhallituksen jasenet seka valtuuston puheenjohtajiston
seka puhe- ja lasnaolo-oikeudella kaupunkikehitys- ja teknisen
valiokunnan puheenjohtajan ja ymparistovaliokunnan
puheenjohtajan. Haastattelut toteutettiin kaupungintalolla perjantaina
13.9.2024. Haastatteluryhma haastatteli seuraavat hakijat: Jarkko
Autero, Petra Morbin, Sari Paljakka, Perttu Pulkka, Sara Vilander,
Marika Kytola ja Olli-Pekka Makirintala.

Haastatteluryhma paatti soveltuvuusarviointiin lahetettavista
hakijoista heti haastatteluiden jalkeen. Soveltuvuusarviointi
toteutettiin viidelle hakijalle: Jarkko Autero, Petra Morbin, Sari
Paljakka, Sara Vilander ja Marika Kytola.

Kaupunginhallitukselle on raportoitu soveltuvuusarvioinneista
tiistaina 1.10.2024. Haastatteluryhma paatti kutsua toiseen
haastatteluun Petra Morbinin, Sari Paljakan ja Sara Vilanderin
maanantaina 7.10.2024. Kolme karkihakijaa tayttavat
kelpoisuusehdon ja heilla on hakemusten, haastattelussa esiin
tulleiden seikkojen seka soveltuvuusarvioinnin perusteella hyvat
edellytykset viran hoitamiseksi.

Hallintosdannén 8 luvun 10 §:n mukaan toimialajohtajan valinnasta
paattaa kaupunginhallitus.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen teknisen henkildston
virka- ja tyoehtosopimuksen mukaan ja virassa on kokonaispalkka 7
250 euroa kuussa.

Virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa valitsemispaatoksen
tiedoksisaannista. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.



Esittelija

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Kaupunginhallitus paattaa valinnasta kokouksessa.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen teknisen henkildston
virka- ja tyoehtosopimuksen mukaan ja virassa on kokonaispalkka 7
250 euroa kuussa. Virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan 30 paivan kuluessa
valitsemispaatoksen tiedoksisaannista. Valintapaatds on ehdollinen
siihen asti, kunnes hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilasta on
toimitettu kaupungille. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.

Kaupunginhallitus paatti valita Orimattilan elinvoimajohtajan virkaan
1.1.2025 alkaen Sara Vilanderin ja hanen kieltadytymisensa varalle
Petra Morbinin. Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ja virassa
on kokonaispalkka 7 250 euroa kuussa. Virkaan valitun tulee esittaa
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan 30 paivan kuluessa
valitsemispaatoksen tiedoksisaannista. Valintapaatds on ehdollinen
siihen asti, kunnes hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilasta on
toimitettu kaupungille. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.

Poytakirja tarkastettiin pykalan osalta kokouksessa.

henkilostopaallikkd Anniina Maki, hakijat



