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Valmistelu ja lisätiedot henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki, anniina.maki(at)orimattila.fi 

 
Orimattilan kaupunki on ottanut syksyllä 2023 käyttöön 
lähtöpalautemallin. 
 
Lähtöpalautteen on tarkoitus antaa Orimattilan kaupungille tietoa 
siitä, mitkä seikat vaikuttivat työntekijän/viranhaltijan työ-
/virkasuhteen päättymiseen. Lähtöpalaute kertoo esimerkiksi missä 
onnistuttiin ja missä olisi voitu toimia paremmin. Vastausten 
perusteella voidaan kehittää muun muassa työn sisältöä, rekrytointi- 
ja perehdytysprosesseja sekä esihenkilötyötä. Lähtöpalautelomake 
on salainen asiakirja, joka toimitetaan henkilöstöhallintoon 
määräajaksi säilytettäväksi (säilytysaika 2 vuotta). 
 
Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 325 päätti lähtöpalautemallin 
käyttöönotosta. Hyväksytyn mallin mukaan lähtöpalautelomakkeista 
tehdään kooste puolivuosittain yhteistoimintaelimen käsiteltäväksi. 
Kooste viedään tiedoksi myös kaupunginhallitukselle. 
 
Lähtöpalautteiden kooste liitteenä. 
  

 Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki 
 

 Päätösehdotus 
 
  Yhteistoimintaelin käy keskustelua lähtöpalautteista, merkitsee 

lähtöpalautelomakkeiden koosteen tiedoksi ja lähettää koosteen 
kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 

 Päätös Yhteistoimintaelin kävi keskustelua lähtöpalautteista, merkitsi 
lähtöpalautelomakkeiden koosteen tiedoksi ja lähettää koosteen 
kaupunginhallitukselle tiedoksi. 

  
 Jakelu 


