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Valmistelu ja lisatiedot

henkilostopaallikkd Anniina Maki, anniina.maki(at)orimattila.fi

Nuorisopalveluiden tydvuorosuunnittelussa olevat tydntekijat ovat
talla hetkella yleistybajassa ja tydajan tasoittumisjakso on
oletuksena yksi (1) viikko.

Nuorisoty6hon kuuluu osittain erilaiset retket ja muut tapahtumat,
jotka pidentavat tyopaivia ja lisdavat normaalia viikkotybaikaa. Myos
poissaolotilanteet saattavat pidentaa tydpaivia suunnitelluista
tyovuoroista. Talla hetkella tydaikaa ei saada jarkevasti tasoitettua
viikon jaksolla.

Tarveperusteisen tydvuorosuunnittelun ja talouden
tasapanoittamisen nakokulmasta on jarkevaa siirtya yleistydajasta
keskimaaraiseen yleistydaikaan, jossa tasoittumisjakso olisi kaksi (2)
viikkoa. Talléin voidaan toteuttaa tyovuorot kustannustehokkaasti ja
tyontekijoille jarkevalla tavalla.

KT:n ohjeistuksen mukaan, koska tyodaikaa eli tyon teettamista
itsessaan ei muuteta, vain muutetaan tyon teettamisjarjestelmaa, voi
tydnantaja tehda muutoksen yksimielisella paatoksella ilman etta
laaditaan uusia tyosopimuksia. KT:n suosituksen mukaan asia
kasitellaan kuitenkin yhteistoimintaelimessa ilmoitusluonteisesti.

Esittelija Henkildstopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin merkitsee nuorisopalveluiden henkiloston tyon
teettamisjarjestelman muutoksen tiedokseen. Muutos tulee voimaan
1.1.2025 alkaen.

Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi nuorisopalveluiden henkildston tyon

Jakelu

teettamisjarjestelman muutoksen tiedokseen. Muutos tulee voimaan
1.1.2025 alkean.



