Orimattilan kaupunki

Lahtopalautekooste 10/2023-9/2024

Ldhtdpalautemalli on kdsitelty yhteistoimintaelimessé 28.9.2023 ja kaupunginhallituksessa

23.10.2023.

Lahtopalautteen tarkoituksena on antaa tietoa siitd, mitka seikat vaikuttivat
tyontekijan/viranhaltijan tyo-/virkasuhteen paattymiseen. Lahtopalaute kertoo missa onnistuttiin ja
missa olisi voitu toimia paremmin. Vastausten perusteella pyritaan kehittamaan mm. tyon sisaltoa,

rekrytointi- ja perehdytysprosesseja seka esihenkilotyota.

Ohje
Esihenkil6 kay keskustelun vakinaisen tai yli vuoden sijaisuudessa/maaraaikaisuudessa olleen

ldhtevan tyontekijan/viranhaltijan kanssa.

Lahtopalautteiden kooste

Vastauksia yhteensé 8 kpl (10/2023-9/2024). Alla kaaviot vastaajien taustatiedoista.
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Aloitus

Kaikilla vastaajilla oli positiivinen mielikuva Orimattilan kaupungista tydnantajana ennen
palvelussuhteen alkua. Orimattila nahtiin luotettavana tyénantajana. Nopeatahtinen
rekrytointiprosessi ja sujuva paatoksenteko sai kiitosta vastaajilta. Myos perehdytys sujui kaikkien
vastaajien osalta hyvin. Yksi vastaajista toivoi, ettda perehdytykselle olisi ollut enemman aikaa,

vaikka se sujuikin tyon ohella luontevasti.

Tyon sisalto

Tyotehtdvat vastasivat kaikkien vastaajien odotuksia ja kaikki vastaajat saivat kdyttaa seka kehittaa
omaa osaamistaan tyossa. Vastaajat olivat saaneet positiivista palautetta tydstadan, mutta myos
henkilokohtaisista kehittamisen kohteista oli huomautettu. Tyon kehittdmiseen saatiin vastaajilta
hyvia vinkkeja tulevaisuutta varten, mm. digilaitteiden hyodyntaminen, ryhmien valinen yhteistyo,

tekoaly, papereiden vahentaminen.

Tekniset apuvadlineet koettiin seka hyvaksi etta huonoksi tyon kannalta riippuen tydtehtavista.
Niiden hyodyntamista varten tarvittaisiin enemman opastusta ja parempaa saavutettavuuden
huomiointia (esim. infojen tallennus ja niiden tekstitys). Myos laitteiden toimivuuden tarkistusta

toivottiin.

Varhaiskasvatuksen palkkaus koettiin hyvin kilpailukykyiseksi. My&s muiden tehtavien palkkauksen
koettiin olevan hyva tai kehittyneen parempaan. Osa vastaajista ei kokenut palkkaluokan olevan

oikea tehtdvan vaativuuteen ja kuormittavuuteen nahden.

Esihenkilotyo ja organisaatio
Esihenkilotyo sujui vastaajien mielesta todella hyvin. Esihenkilot koettiin helposti lahestyttaviksi ja
tarpeen tullen heiltd on saanut tukea ja ohjeistusta. Myos tyoyhteisdssa on saanut apua ja neuvoa.

Osalla vastaajista oli ilmennyt haasteita ty6ilmapiirissa ja yhteistyossa.
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Orimattila tydpaikkana

Orimattilassa parasta oli vastaajien mielesta tyoyhteisd/tyokaverit, esihenkilétyd, monipuolinen

tyonkuva, lapset seka toimivat tyotilat. Kehitettdavaa Orimattilassa olisi palaverikdytanndissa,

sisdisessa tiedon kulussa ja avoimuudessa, tyontekijoiden hyvinvoinnin huomioimisessa ja

tasapuolisessa kohtelussa.

Lahto ja paluu seka vapaa sana

Lahes kaikki vastaajista kertoivat, etta voisivat tydskennelld Orimattilan kaupungilla uudelleen.

Lahes kaikki vastaajista olivat |ahd6ssa pois hyvilla, osittain haikein, mielin. Vapaan sanan osiossa

kiitoksia jaettiin niin tyokavereille kuin esihenkilotyollekin. Varhaiskasvatuksen puolelta tuli

muutama palaute tyontekijoiden epatasa-arvoisesta kohtelusta.

Alla kaavio 1ahdon syista. Vastaaja sai valita yhden tai useamman syyn.

Merkitse lahtosi syy(t)

Uramahdollisuudet
Elakoityminen

Sopimuksen paattyminen
Tyopaikan kulttuuri ja arvot
Irtisanominen

Perhesyyt

Tyosopimuksen ehdot

Palkka

Muualla kiinnostava tyopaikka

TyOpaikan sijainti

Muualla joustavammat...
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