Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukaiset tavoitteet vuodelle 2023

Tavoitteet:

1. Talous1%
e talousarviossa pysyminen
2. Elinvoima 1,5 %
e yrittdjien tyytyvaisyyskyselyn tulos
3. Henkilosto 1,5 %
e henkilostokyselyn tulos
4. Palautteet2 %
e paatoksentekijoiden
e kaupunkilaisten
e johtoryhman/esihenkiliden

Yleiset tavoitteet:

e Organisaatiorakenne 2020-luvun tarpeisiin sopivaksi/hallintosddannén uudistaminen
e Johtoryhmatyoskentely

e Palkkiojarjestelman kehittdminen koko organisaation kattavaksi

e Strategian kirkastaminen



