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ORIMATTILAN KAUPUNKI 
Erkontie 9, PL 46,16301 Orimattila 
orimattila.fi 

Orimattilan kaupungin paikallinen virka- ja työehtosopimus liuku-

vasta työajasta yleistyöajassa 

 

Sopimuksen tarkoitus 

Tällä sopimuksella sovitaan liukuvan työajan käytöstä yleistyöajassa. 

KVTES III luku 7 § 4 momentin mukaan yleistyöaika voidaan järjestää myös liukuvana työaikana. Liu-

kuvan työajan käyttö antaa joustoa työajan järjestelyssä. 

 

Sopimuksen soveltaminen 

Sopimusta sovelletaan liukuvaa työaikaa tekeviin työntekijöihin ja viranhaltijoihin, joilla työaika-

muotona yleistyöaika. 

 

Sopimuksentekohetkellä liukuvan työajan käyttöönotto yleistyöajassa koskee seuraavia henkilöitä: 

tilapalvelut (3 henkilöä), päiväkodin johtajat (5 henkilöä) sekä varhaiskasvatuksen erityisopettajat, 

jotka eivät kuulu päiväkodin mitoitukseen (3 henkilöä). Sopimusta voidaan jatkossa soveltaa myös 

kaupungin muuhun yleistyöaikaa tekevään henkilöstöön tarpeen mukaan. 

 

Sopimuksen sisältö 

Liukuvan työajan käyttö yleistyöajassa: 

- Jokaisen liukuvaa työaikaa tekevän tulee käyttää työajanseurantaa (Kellokortti.fi-järjes-

telmä). Liukumien seurannasta vastaa esihenkilö. 

- Kellokortti.fi-järjestelmä seuraa työaikaa seuraavien rajojen mukaisesti; päivätyöaika: 7 h 39 

min, viikkotyöaika: 38 h 15 min. 

- Liukumasaldojen väli on -6 tuntia – + 20 tuntia. 

- Käytössä olevat liukumat: ma 7.00–9.00 ja 16.00–19.00, ti – to 7.00–9.00 ja 15.00–18.00, pe 

7.00–9.00 ja 14.00–17.00  



 

  

  

ORIMATTILAN KAUPUNKI 
Erkontie 9, PL 46,16301 Orimattila 
orimattila.fi 

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

Sopimus on voimassa 1.11.2024 alkaen toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa kunnallisen pääso-

pimuksen 13 §:n 3 momentin mukaisesti kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi anta-

misesta, minkä jälkeen noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen virka- ja työehtosopimuksen 

määräyksiä. 

 

Tämä sopimus allekirjoitetaan sähköisesti. 

 

Orimattilassa 1.10.2024 

 

Anniina Mäki, henkilöstöpäällikkö   Orimattilan kaupunki 

Roosa Hallikainen, pääluottamusmies  Jyty 

Tiina Ruokola, puheenjohtaja    Jyty 

Raine Lönnfors, pääluottamusmies   JUKO 

Niina Reitti, pääluottamusmies   JHL 

Keijo Saarinen, puheenjohtaja   JHL 

Pia Malkki, puheenjohtaja    Tehy 
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