NYKYINEN VOIMASSA OLEVA HALLINTOSAANTO
1 OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1.luku
Yleiset maaraykset

)

Hallintosaannon soveltaminen

Orimattilan kaupungin hallinnon ja toiminnan
jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokous- menettelyssa noudatetaan taman
hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole
toisin sdadetty.

Hallintosaannossd maarataan

toimielimista ja johtamisesta

toimivallasta ja tehtavista
konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
kaupungin viranomaisten muista tehtavista ja
toimivallan jaosta

taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnasta

valtuuston toiminnasta ja kokouksista
toimielinten kokouksista seka paatoksenteko-
ja hallintomenettelysta

luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien
perusteista.

Hallintosaanndssa toimielimella tarkoitetaan
valtuustoa, kaupunginhallitusta,
valiokuntia/niiden jaostoja, lautakuntia seka
toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa.
Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka
luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita, joille on
hallintosddannossa annettu toimivaltaa ja
maaratty tehtavia. Henkilostolla tarkoitetaan
kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

UUSI 1.1.2025 VOIMAANTULEVA
HALLINTOSAANTO

1. Luku

Yleiset maaraykset

1%

Hallintosadnnon soveltaminen

Orimattilan kaupungin hallinnon ja toiminnan
jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman
hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole
toisin sdadetty.

Hallintosdannossad maarataan

- toimielimista ja johtamisesta

- toimivallasta ja tehtavista
konserniohjauksessa ja sopimusten
hallinnassa

- kaupungin viranomaisten muista
tehtavista ja toimivallan jaosta

- taloudesta seka ulkoisesta ja sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnasta

- valtuuston toiminnasta ja kokouksista

- toimielinten kokouksista seka
paatdksenteko- ja hallintomenettelysta

- luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteista.

Hallintosdaanndssa toimielimella tarkoitetaan
valtuustoa, kaupunginhallitusta,
valiokuntia/niiden jaostoja, lautakuntia seka
toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa.
Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka
luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita, joille on
hallintosdaanndssa annettu toimivaltaa ja
maaratty tehtavia. Henkilostolla tarkoitetaan
kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.



2 Luku
Kaupungin johtaminen

16

Kaupungin johtamisjarjestelma
Luottamushenkiléjohto

Kaupungin johtaminen perustuu
kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon sekd muihin valtuuston
paatoksiin. Valtuusto vastaa kaupungin
toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin
paatosvaltaa ja siirtda kaupungin paatosvaltaa
hallintosdannén maarayksilla.
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin
toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Konsernijohdon tehtdvista ja toimivallasta
maarataan 5 luvussa, toimielinten tehtavista 6
luvussa ja sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta 12 luvussa.

Viranhaltijajohto

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen
alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii
kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa
asioi-

2. Luku Kaupungin johtaminen

1%

Kaupungin johtamisjarjestelma
Luottamushenkilojohto

Kaupungin johtaminen perustuu
kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston
paatoksiin. Valtuusto vastaa kaupungin
toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin
padtosvaltaa ja siirtda kaupungin paatosvaltaa
hallintosdaannon maarayksilla. Kaupunginhallitus
johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja
taloutta. Konsernijohdon tehtavista ja
toimivallasta maaratdan 5 luvussa, toimielinten
tehtadvista 6 luvussa ja sisdisestd valvonnasta ja
riskienhallinnasta 12 luvussa.

Viranhaltijajohto
Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen
alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii
kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioi-



den valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi. Kaupunginjohtajan sijaisena
toimii ensisijaisesti hallintojohtaja ja hdanen
olleessaan estyneena johtoryhman
virkaidltdan vanhin viranhaltija

Kaupungin johtoryhma

Kaupungin johtoryhman ensisijaisena
tehtdvana on toimeenpanna yhdessa
kaupunginhallituksen kanssa kaupungin
kulloinkin voimassa oleva kaupungin strategia.
Strategian toimeen- panon lisdksi kaupungin
johtoryhma tukee kaupunginjohtajan
johtamista. Johtoryhma yhteen sovittaa
toimialojen ja paatoksen teon valmistelua,
kehittdaa organisaatiokulttuuria seka seuraa
strategian ja talousarvion tavoitteiden
toteutumista.

Kaupunginjohtaja nimittaa itsenadisesti
kaupungin johtoryhman jasenet, kuitenkin
siten, etta jokaisesta toimialasta vastaava
toimialajohtaja on kaupungin johtoryhman
jasen. Kaupungin johtoryhma kokoontuu
kaupunginjohtajan tai taman sijaisen kutsusta.
Toimialoilla on omat johtoryhmat. Toimialojen
johtoryhmien ensisijaisena tehtavana on
toimeenpanna kaupungin kulloinkin voimassa
oleva kaupungin strategia oman toimialansa
osalta. Lisaksi tehtdavana on tukea
toimialajohtajaa hallinnonalan kannalta
keskeisten kysymysten kasittelyssa.
Toimialakohtainen johtoryhma yhteensovittaa
palvelualueiden toimintaa ja seuraa
tavoitteiden toteutumista. Toimialojen
johtoryhmaan kuuluvat toimialajohtaja,
palvelualuejohtajat ja muut toimialajohtajan
mahdollisesti nimeamat viranhaltijat.

28
Kaupunginhallituksen lakisdidéiteiset tehtédvdt
Kaupunginhallitus vastaa kaupungin

den valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi. Kaupunginjohtajan sijaisena
toimii ensisijaisesti hallintojohtaja ja hdanen
olleessaan estyneena johtoryhman
virkaialtdan vanhin toimialajohtaja.

Kaupungin johtoryhma

Kaupungin johtoryhman ensisijaisena
tehtdvana on toimeenpanna yhdessa
kaupunginhallituksen kanssa kaupungin
kulloinkin voimassa oleva kaupungin strategia.
Strategian toimeenpanon lisdaksi kaupungin
johtoryhma tukee kaupunginjohtajan
johtamista. Johtoryhma yhteen sovittaa
toimialojen ja paatoksen teon valmistelua,
kehittdaa organisaatiokulttuuria seka seuraa
strategian ja talousarvion tavoitteiden
toteutumista.

Kaupunginjohtaja nimittaa itsenaisesti
kaupungin johtoryhman jasenet, kuitenkin
siten, ettd jokaisesta toimialasta vastaava
toimialajohtaja on kaupungin johtoryhman
jasen. Kaupungin johtoryhma kokoontuu
kaupunginjohtajan tai taman sijaisen kutsusta.

Toimialoilla on omat johtoryhmat. Toimialojen
johtoryhmien ensisijaisena tehtdavana on
toimeenpanna kaupungin kulloinkin voimassa
oleva kaupungin strategia oman toimialansa
osalta. Lisdksi tehtdavana on tukea
toimialajohtajaa hallinnonalan kannalta
keskeisten kysymysten kasittelyssa.
Toimialakohtainen johtoryhma yhteensovittaa
palvelualueiden toimintaa ja seuraa
tavoitteiden toteutumista. Toimialojen
johtoryhmaan kuuluvat toimialajohtaja,
palvelualuepaallikot ja muut toimialajohtajan
mahdollisesti nimeadamat viranhaltijat.

2§
Kaupunginhallituksen lakisdaateiset tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa kaupungin



toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkilostopolitiikasta ja huolehtii
kaupunkikonsernin sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.
Kaupunginhallitus vastaa valtuuston
paatosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

3¢

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan
tehtdvdt

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi
toimia osa-aikaisena luottamushenkil6na, jos
niin paatetaan. Hanen oikeudestaan saada
virka- tai tyovapaata seka palkasta ja
korvauksista ja muista tehtavaan liittyvista
oikeuksista saadetaan kuntalain 80 §:ssa ja
taman hallintosaannén V osassa. Paatoimisia
luottamushenkil6ita ei ole.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa poliittista yhteisty6t3, jota
kaupunginhallituksen tehtavien
toteuttaminen edellyttaa, kdaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. johtaa kuntastrategian toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota
pitamalla yhteytta valtuustoryhmiin ja
seuraamalla kaupungin viranomaisten
paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta

3. johtaa kaupunginjohtajan
johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkilostopolitiikasta ja huolehtii
kaupunkikonsernin sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.
Kaupunginhallitus vastaa valtuuston
paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

38

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan

tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi
toimia osa-aikaisena luottamushenkil6na, jos
niin paatetaan. Hanen oikeudestaan saada
virka- tai tyovapaata seka palkasta ja
korvauksista ja muista tehtavaan liittyvista
oikeuksista saadetaan kuntalain 80 §:ssa ja
tdman hallintosddnnoén V osassa. Paatoimisia
luottamushenkil6ita ei ole.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa poliittista yhteistyota, jota
kaupunginhallituksen tehtavien toteuttaminen
edellyttaa, kaymalla asioiden kasittelyn
edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. johtaa kuntastrategian toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota pitamalla
yhteytta valtuustoryhmiin ja seuraamalla
kaupungin viranomaisten paatdsten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta

3. johtaa kaupunginjohtajan
johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla



4. kay yhdessa kaupunginhallituksen
puheenjohtajiston ja valtuuston
puheenjohtajiston kanssa vuosittain
kaupunginjohtajan tavoite- ja
arviointikeskustelut

5. vahvistaa kaupunginjohtajan vuosilomat
sekad hyvaksyy kaupunginjohtajan
matkakulu- ja luottokorttilaskut.

48

Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston
tehtdvdt

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto
(puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat)
kokoontuu kaupunginhallituksen
puheenjohtajan kutsusta ja johdolla
tarvittaessa puheenjohtajaneuvotteluun tai
muuten kasittelemaan valmistelussa olevia
asioita ja edistamaan poliittisten ryhmien
ndakemysten yhteensovittamista em. asioissa.
Puheenjohtajapalaveriin osallistuvat
kaupunginjohtaja ja puheenjohtajan
nimeamat viranhaltijat seka valtuuston
puheenjohtajisto tarpeen mukaan.

5¢

Valtuuston puheenjohtajan tehtdviit
Valtuuston puheenjohtaja johtaa asioiden
kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta
valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa
varoituksen annettuaan maarata
poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy
sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous. Puheenjohtajan tulee
toimillaan edistaa valtuuston tyoskentelyn
vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston
suostumuksella luovuttaa puheenjohdon

kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua

sind aikana kokoukseen

4. kay yhdessa kaupunginhallituksen
puheenjohtajiston ja valtuuston
puheenjohtajiston kanssa vuosittain
kaupunginjohtajan tavoite- ja
arviointikeskustelut

5. vahvistaa kaupunginjohtajan vuosilomat seka
hyvaksyy kaupunginjohtajan matkakulu- ja
luottokorttilaskut.

4%

Puheenjohtajiston tehtavat
Puheenjohtajisto (valtutstonjahallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat) kokoontuu
valtuuston puheenjohtajan kutsusta ja johdolla
tarvittaessa puheenjohtajaneuvotteluun tai muuten
kasittelemaan valmistelussa olevia asioita ja
edistdamaan poliittisten ryhmien ndakemysten
yhteensovittamista em. asioissa.
Puheenjohtajapalaveriin osallistuvat
kaupunginjohtaja ja puheenjohtajan nimeamat
viranhaltijat tai asiantuntijat.
Puheenjohtajapalaverin asianlistan valmistelija ja
muistion pitajana toimii kaupunginjohtaja.

Puheenjohtajisto lisaksi valtuustoryhmien
puheenjohtajat kokoontuvat kasittelemaan
ajankohtaisia asioita sdanndllisesti. Ryhmien
puheenjohtajatapaamisen kutsuu koolle valtuuston
puheenjohtaja. Ryhmien puheenjohtajien palaveriin
voidaan kutsua tarvittaessa kaupunginjohtaja
asiantuntijaroolissa.

5¢%

Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya
ja pitda huolta jarjestyksesta valtuuston
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen
annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava
kokous. Puheenjohtajan tulee toimillaan edistaa
valtuuston tyodskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston
suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina
aikana kokoukseen



jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja etta
varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokoukselle
tilapainen puheenjohtaja.

6§

Kaupungin viestintd

Kaupungin viestintaa johtaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ohjaa kaupunginjohtajan
tyota ja hyvaksyy yleiset viestinnan ohjeet
seka linjaukset viestinnan periaatteista.

Kaupungin viran- ja toimenhaltijat seka
kaupunginhallitus ja valiokunnat varmistavat,
ettd asukkaat saavat riittavasti tietoa
kaupungin valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista, niiden kasittelysta ja
paatoksista. Viestinta tukee kaupunkilaisten
osallisuutta kaupungin kehittamisessa.

Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon
kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat
ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

68§
Kaupungin viestinta
Kaupungin viestintaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunginhallitus ohjaa kaupunginjohtajan
tyota ja hyvaksyy yleiset viestinndn ohjeet seka
linjaukset viestinnan periaatteista.

Kaupungin viran- ja toimenhaltijat seka
kaupunginhallitus ja valiokunnat varmistavat,
ettd asukkaat saavat riittavasti tietoa kaupungin
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista, niiden kasittelysta ja paatoksista.
Viestinta tukee kaupunkilaisten osallisuutta
kaupungin kehittamisessa.



3luku
Toimielinorganisaatio

18

Valtuusto

Valtuustossa on 33 valtuutettua.
Varavaltuutettujen lukumaarasta saddetaan
kuntalain 17§:ssa.

28

Kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen
elinvoimajaosto

Kaupunginhallituksessa on 9 jasent3, joista
valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
toimikaudeksi puheenjohtajan ja 2.
varapuheenjohtajaa. Kaupunginhallituksen
jasenten ja varajasenten tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenellda on
henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen alainen elinvoimajaosto
vhteensovittaa kaupungin elinvoiman kehitta-
mista seka valmistelee ja seuraa kaupungin
kehittamiseen, strategisiin hankkeisiin seka
tyollisyyteen liittyvia asioita.

Jaostossa on 5 jasenta ja heilla
henkilokohtaiset varajasenet.
Kaupunginhallitus nimeaa toimi- kaudekseen
keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka jasenet
valtuutetuista. Jaoston esittelijana toimii
kaupunginjohtaja.
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Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista
valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella

jasenella on henkilokohtainen varajasen.

3. luku Toimielinorganisaatio

18
Valtuusto
Valtuustossa on 33 valtuutettua.
Varavaltuutettujen lukumaarasta saddetaan
kuntalain 17 §:ssa.

N
Jog)

Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta, joista
valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
toimikaudeksi puheenjohtajan ja 2.
varapuheenjohtajaa. Kaupunginhallituksen
jasenten ja varajasenten tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajasen.

3¢
Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 5 jasent3, joista
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajdsen.



4%

Valiokunnat ja niiden jaostot

Kaupunkikehitys- ja teknisessa valiokunnassa
on 7 jasenta.

Sivistysvaliokunnassa on 7 jasentd, joiden
lisdksi valiokuntaan voi kuulua
kouluyhteisty6sopimusten perusteella
yhteistyokuntien jasenia.

Sivistysvaliokunnan alaisessa sivistysjaostossa

on 3 jasenta (seka henkilokohtaiset varajase-
net), jotka valiokunta nimeaa keskuudestaan

Hyvinvointivaliokunnassa on 5 jasenta.
Ymparistovaliokunnassa on 5 jasenta.

Ympaéaristovaliokunnan alaisessa
katselmusjaostossa on 3 jasenta (seka
henkilokohtaiset varajasenet), jotka nimeaa
valiokunta keskuudestaan. Varajaseniksi voi
valita myos valiokunnan varajasenia.

45

Valiokunnat ja niiden jaostot

1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnassa on 7

jasenta.

Sivistysvaliokunnassa on 7 jasentd, joiden lisaksi
valiokuntaan voi kuulua

kouluyhteistydsopimusten perusteella
yhteistyokuntien jasenia.
Sivistysvaliokunnan alaisessa

sivistysjaostossa _
yksiléjaostossa 1.6.2025 alkaen on 3 jasents

(seka henkilokohtaiset varajasenet), jotka
valiokunta nime&a keskuudestaan.

jasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Jasenilla tulee olla
henkilokohtaiset varajasenet. Valtuusto valitsee
jaoksen varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja.




Valiokuntien jasenten tulee olla valtuutettuja
tai varavaltuutettuja. Jasenilla tulee olla
henkil6- kohtaiset varajasenet. Valtuusto
valitsee valiokuntien varsinaisista jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden
tulee olla valtuutettuja.

5%
Aluekumppanuuspoyddit
Aluekumppanuuspdytien tehtdvina on

1. antaalausuntonsa tai kannanottonsa
eri toimialojen tekemista aluetta
koskevista merkittavista
suunnitelmista ja kaava-asioista seka
kaupunkistrategiasta.

2. tehda ehdotuksia
kaupunginhallitukselle ja valiokunnille
alueensa palvelujen toimivuuden,
saatavuuden ja laadun kehittamiseksi

3. edistaa alueensa viihtyisyytta ja
kehittamista seka vaalia alueen ja
kaupungin historiaa ja perinnetta
jarjestamalla paikallisia
asukastilaisuuksia, kuulemistilaisuuksia
ja foorumeita toimialueillaan
vhteistyossa kaupunkiorganisaation ja
eri sidosryhmien kanssa.

4. tiedottaatoiminnastaan

5. Aluekumppanuuspoydillda on
mahdollisuus kutsua viranhaltijoita
sekd muita asiantunti- joita
kuultavakseen.

Aluekumppanuuspoytia on nelja.
Aluekumppanuuspoydan jaseneksi voivat
hakeutua kaikki kyseisella alueella asuvat yli
13-vuotiaat henkil6t seka eri sidosryhmat.
Aluekumppanuuspoydan kokoonpanon
hyvaksyy kaupunginhallitus.
Aluekumppanuuspoytiin nimetaan 6-10 ja-
sentd kahden vuoden toimikaudeksi.

Valiokuntien jasenten tulee olla valtuutettuja
tai varavaltuutettuja. Jasenilla tulee olla
henkil6kohtaiset varajasenet. Valtuusto
valitsee valiokuntien varsinaisista jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden
tulee olla valtuutettuja.

5%
Aluekumppanuuspoydat
Aluekumppanuuspdytien tehtdvina on

1. antaa lausuntonsa tai kannanottonsa
eri toimialojen tekemista aluetta koskevista
merkittavistd suunnitelmista ja kaava-asioista
seka kaupunkistrategiasta.

2. tehda ehdotuksia
kaupunginhallitukselle ja valiokunnille
alueensa palvelujen toimivuuden,
saatavuuden ja laadun kehittamiseksi

3. edistaa alueensa viihtyisyytta ja
kehittamista seka vaalia alueen ja kaupungin
historiaa ja perinnetta jarjestamalla paikallisia
asukastilaisuuksia, kuulemistilaisuuksia ja
foorumeita toimialueillaan yhteistydssa
kaupunkiorganisaation ja eri sidosryhmien
kanssa.

4. tiedottaa toiminnastaan

5. Aluekumppanuuspoydilld on
mahdollisuus kutsua viranhaltijoita sekd muita
asiantunti-joita kuultavakseen.

Aluekumppanuuspdytia on nelja.
Aluekumppanuuspdydan jaseneksi voivat
hakeutua kaikki kyseisella alueella asuvat yli
13-vuotiaat henkil6t seka eri sidosryhmat.
Aluekumppanuus-pdydan kokoonpanon
hyvaksyy kaupunginhallitus.
Aluekumppanuuspdytiin nimetaan 6-10
jasenta kahden vuoden toimikaudeksi



Valtuutetut eivat voi olla
aluekumppanuuspoytien jasenia.
Aluekumppanuuspoydat voivat pitdaa avoimia
kokouksia.

1. Keskustan aluekumppanuuspoyta
(Koivula-Myllyla, Keskusta, T6nno,
Tietdvala-Pakaa)

2. Pohjoinen aluekumppanuuspoyta
(Pennala-Virenoja-Heindmaa)

3. Itdinen aluekumppanuuspoyta
(Artjarvi, Kuivanto, Niinikoski)

4. Lantinen aluekumppanuuspodyta
(Luhtikyla-Viljaniemi, Karkkula,
Mallusjoki)

6§

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja
vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

78

Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja
vammaisneuvosto sekd lasten parlamentti.

Nuorisovaltuusto

Kuntalain 26 §:n mukaisesti kaupunginhallitus
asettaa nuorten osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksien varmistamiseksi
nuorisovaltuuston.

Nuorisovaltuustolle on annettava
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
palvelualueidentoiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan
asioissa, joilla on merkitysta
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Valtuutetut eivat voi olla aluekumppanuuspdytien
jasenia. Aluekumppanuuspoydat voivat pitaa
avoimia kokouksia.

1. Keskustan aluekumppanuuspoyta (Koivula-
Myllyla, Keskusta, Tonno, Tietdvala-Pakaa)

2. Pohjoinen aluekumppanuuspoyta
(Pennala-Virenoja-Heindmaa)

3. Itdinen aluekumppanuuspoyta (Artjarvi,
Kuivanto, Niinikoski)

4. Lantinen aluekumppanuuspoyta

(Luhtikyla-Viljaniemi, Karkkula, Mallusjoki)

6%
Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja
vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

78
Vaikuttamistoimielimet
Kaupungissa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja
vammaisneuvosto seka lasten parlamentti.

Nuorisovaltuusto

Kuntalain 26 §:n mukaisesti kaupunginhallitus
asettaa nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
nuorisovaltuuston.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri palvelualueidentoiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitysta



kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen,
opiskeluun, elinymparistdon, asumiseen tai
liikkumiseen sekd muissakin asioissa, joiden
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja
nuorten kannalta merkittavia.
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja
nuorten osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen kunnassa.

Nuorisovaltuuston nimeamalla kahdella
edustajalla on puhe- ja lasndolo-oikeus
valtuuston kokouksissa.

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kuntalain 27 §:n mukaisesti kaupunginhallitus
asettaa ikdantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
vanhusneuvoston.

Kuntalain 28 §:n mukaisesti kaupunginhallitus
asettaa vammaisten henkil6éiden osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi vammaisneuvoston.
Neuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri
palvelualueidentoiminnan suunniteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitysta ikdantyneen viestén/vammaisten
henkiléiden hyvin- voinnin, terveyden,
osallisuuden, elinymparistdn, asumisen,
liikkumisen tai padivittdista toimin- noista
suoriutumisen taikka heidan tarvitsemisensa
palvelujen kannalta.

Orimattilassa toimii kuntalain 27 ja 28 §:ien
mukainen yhdistetty vanhus- ja
vammaisneuvosto. Vanhus- ja
vammaisneuvosto laatii kerran vuodessa
toimintasuunnitelman seka
toimintakertomuksen. Toimintakertomus
hyvaksytdaan kaupunginhallituksessa. Vanhus-
ja vammaisneuvoston toimintaa ohjaa
valtuustokaudeksi laadittava
kaupunginhallituksen hyvaksyma toiminta-
ohje. Esittelijana toimii
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kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen,
opiskeluun, elinymparistdon, asumiseen tai
liikkumiseen sekad muissakin asioissa, joiden
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja
nuorten kannalta merkittavia.
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja
nuorten osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen kunnassa.

Nuorisovaltuuston nimeamalla kahdella
edustajalla on puhe- ja lasndolo-oikeus
valtuuston kokouksissa.

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kuntalain 27 §:n mukaisesti kaupunginhallitus
asettaa ikdantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
vanhusneuvoston.

Kuntalain 28 §:n mukaisesti kaupunginhallitus
asettaa vammaisten henkildéiden osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi vammaisneuvoston.
Neuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri
palvelualueidentoiminnan suunniteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitysta ikddntyneen viestén/vammaisten
henkildiden hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinymparistdn, asumisen,
liikkumisen tai paivittaista toiminnoista
suoriutumisen taikka heidan tarvitsemisensa
palvelujen kannalta.

Orimattilassa toimii kuntalain 27 ja 28 §:ien
mukainen yhdistetty vanhus- ja
vammaisneuvosto. Vanhus- ja
vammaisneuvosto laatii kerran vuodessa
toimintasuunnitelman seka
toimintakertomuksen. Toimintakertomus
hyvaksytdaan kaupunginhallituksessa. Vanhus-
ja vammaisneuvoston toimintaa ohjaa
valtuustokaudeksi laadittava
kaupunginhallituksen hyvaksyma
toimintaohje. Esittelijana toimii



hyvinvointijohtaja.

Lasten parlamentti

Valtuusto on paattanyt 31.10.2023 § 48 lasten
parlamentin perustamisesta. Lasten parlamen-

tin kokoonpano muodostuu koulujen
oppilaskuntien puheenjohtajista (vuosiluokat
1.-6.), nuorisovaltuuston tutoredustajasta,
ohjaavasta luottamushenkilost6 seka
mahdollisista kokousvierailijoista. Jokaiselle
jasenelle valitaan varajasen.

Lasten parlamentissa opetellaan
vaikuttamisen mahdollisuuksia, omien
mielipiteiden esille tuomista, yhteisollisyytta,
kunnallispolitiikan periaatteita ja aktiivista
osallistumista omaa arkea koskeviin
paatoksiin.

Lasten parlamentti kasittelee koulujen
oppilaskunnista tulevia aloitteita, terveisia,
kysymyksia ja kannanottoja seka vie ne
eteenpain kaupunginhallitukselle /
kaupunginvaltuustolle. Lasten parlamentti
tiedottaa koulujen oppilaskuntia lasten
parlamentissa kasitellyista asioista.

Lasten parlamentti kokoontuu nelja kertaa
lukuvuodessa, kaksi kertaa niin syksylla kuin
kevaalla. Kevaalla toisessa kokouksessa
vieraillaan mahdollisuuksien mukaan
kaupunginvaltuustossa ja viedaan lasten
parlamentin aloitteita valtuustolle.
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sivistysjohtaja.

Lasten parlamentti

Lasten parlamentin kokoonpano muodostuu
alakoulujen oppilaskuntien jasenista. Lasndolo-
ja puheoikeudella kokouksessa
nuorisovaltuuston tutoredustaja, ohjaava
luottamushenkild sekda mahdolliset
kokousvierailijat. Jokaiselle jasenelle valitaan
varajasen. Lasten parlamentin jasenet valitaan
koulujen lukuvuoden ajaksi.

Lasten parlamentissa opetellaan vaikuttamisen
mahdollisuuksia, omien mielipiteiden esille
tuomista, yhteisollisyytta, kunnallispolitiikan
periaatteita ja aktiivista osallistumista omaa
arkea koskeviin paatoksiin.

Lasten parlamentti kasittelee koulujen
oppilaskunnista tulevia aloitteita, terveisia,
kysymyksia ja kannanottoja seka vie ne
eteenpain kaupunginhallitukselle /
kaupunginvaltuustolle. Lasten parlamentti
tiedottaa koulujen oppilaskuntia lasten
parlamentissa kasitellyista asioista.

Lasten parlamentti kokoontuu nelja kertaa
lukuvuodessa, kaksi kertaa niin syksylla kuin
kevaalla.



4 Luku Henkilést6organisaatio

18

Henkiléstéorganisaatio

Kaupungin organisaatio jakautuu
konsernipalveluiden toimialaan,
kaupunkikehitys- ja tekniseen toimialaan,
sivistystoimialaan seka hyvinvointitoimialaan.
Kaupunkikonserniin kuuluu lisdksi yhtioita.
Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja
palveluyksikoihin.

Konsernipalveluihin kuuluvat valtuusto,

paatoksenteko ja yhteistoiminta, hallinto- ja
tukipalvelut, elinvoima- ja tyollisyyspalvelut,
ateria- ja puhtauspalvelut ja maaseututoimi.

Kaupunkikehitys ja teknisella toimialalla on
kaksi valiokuntaa. Kaupunkikehitys ja teknisen
valiokunnan alaisuuteen kuuluvat
kaupunkikehitys ja maankaytto,
vhdyskuntatekniikka, tilapalvelu seka
vesilaitos. Lisdksi toimialalla on
ymparistovaliokunta, joka kasittelee
rakennusvalvonnan ja ymparisténsuojelun
lupa-asioita.

Sivistystoimialaan kuuluvat opetuspalvelut,
varhaiskasvatuspalvelut, kirjasto-, kulttuuri- ja
museopalvelut sekd nuorisopalvelut.

Hyvinvointitoimialaan kuuluvat hyvinvoinnin-
ja terveyden edistamisen johtaminen ja
kehittdminen, maahanmuutto-, seniori-, seka
lilkkunta- ja vapaa-aikapalvelut ja osallisuuden
edistaminen.

28

Kaupunginjohtaja

13

4. luku Henkiléstoorganisaatio

1%

Henkil6stoorganisaatio
Kaupungin organisaatio jakautuu
konsernitoimialaan, elinvoimatoimialaan seka
sivistystoimialaan. Kaupunkikonserniin kuuluu
lisaksi yhtioita. Toimialat jakautuvat
palvelualueisiin ja niiden alaisuudessa oleviin
tiimeihin.

Konsernitoimialaan kuuluvat konsernipalvelut
seka ateria- ja puhtauspalvelut.

Elinvoimatoimialaan kuuluvat toimialan hallinto
ja kaavoitus, maankaytto- ja elinkeinopalvelut,
yhdyskuntatekniikka ja tilapalvelut seka lupa- ja
valvontapalvelut. Seka 1.6.2025 alkaen
maahanmuutto asioiden edistaminen.

Sivistystoimialaan kuuluvat opetuspalvelut,
varhaiskasvatuspalvelut seka vapaa-aika- ja
hyvinvointi- seka senioripalvelut.

2%

Kaupunginjohtaja



Kaupunginjohtajan tehtavista ja toimivallasta Kaupunginjohtajan tehtavista ja toimivallasta

maarataan kuntalaissa seka tassa maarataan kuntalaissa sekd tassa
hallintosaanndssa. hallintosddnndssa.

38 3¢

Toimialajohtajat Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa
toiminnasta seka johtavat ja kehittavat
toimialoja kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan alaisuudessa.
Konsernihallinnon toimialaa johtaa
hallintojohtaja, kaupunkikehitys ja teknista
toimialaa kaupunkikehitysjohtaja,
sivistystoimialaa johtaa sivistysjohtaja ja sivistystoimialaa johtaa sivistysjohtaja.
hyvinvointitoimialaa hyvinvointijohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa
toiminnasta sekd johtavat ja kehittavat
toimialoja kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan alaisuudessa.
Konsernitoimialaa johtaa hallintojohtaja,
elinvoimatoimialaa elinvoimajohtaja ja

14



Toimialajohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

10.

11.

12.

johtaa, kehittaa ja valvoo toimialaa
kaupunginvaltuuston asettamien
paamaadrien, strategisten paatosten ja
tavoitteiden mukaisesti seka seuraa
toimialan yleista kehitysta ja tekee sen
edellyttamia esityksia toiminnan
kehittamiseksi

vastaa toimialan hallinnosta ja
taloudesta seka huolehtii toimialaa
koskevasta henkilosto- suunnittelusta,
ammattitaidon yllapitamisesta ja
kehittamisesta seka henkilostoryhmien
tiedotustoiminnasta

valvoo ja seuraa toimialaan kuuluvien
konsernien, kuntayhtymien ja
yhteis6jen toimintaa, joissa kaupunki
on osallisena tai joiden
vaikutusalueeseen kaupunki kuuluu
vastaa sisdisesta ja ulkoisesta
yhteistyosta paattaa toimialalla olevien
yhteisten maararahojen kaytosta
seuraa ja kehittaa toimialansa
ulkoistettua toimintaa

myontaa toimialaa koskevat
tutkimusluvat

paattaa saatavien poistamisesta alle
200 euron yksittaisten saatavien osalta
paattada maksuhuojennukset ja
maksuvapautukset alle 200 euron
yksittdisen saatavan osalta

paattaa haitan ja vahingon
korvaamisesta vaatimuksen ollessa
enintaan 2 000 euroa.

paattaa talonrakennuksen ja
kunnallistekniikan hankkeiden
hankinta- ja hallinnointiohjeen
mukaisesti toimialajohtajalle
kuuluvista asioista.

paattaa toimialalla olevien yhteisten
madrarahojen kaytosta

paattaa toimialaan liittyvien asioiden
muutoksenhakuoikeuden
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Toimialajohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

1. johtaa, kehittaa ja valvoo toimialaa
kaupunginvaltuuston asettamien
paamaarien, strategisten paatosten ja
tavoitteiden mukaisesti seka seuraa
toimialan yleista kehitysta ja tekee sen
edellyttamia esityksia toiminnan
kehittamiseksi

2. vastaa toimialan hallinnosta ja taloudesta
seka huolehtii toimialaa koskevasta
henkilostosuunnittelusta, ammattitaidon
yllapitdmisesta ja kehittamisesta seka
henkilostéryhmien tiedotustoiminnasta

3. valvoo ja seuraa toimialaan kuuluvien
konsernien, kuntayhtymien ja yhteis6jen
toimintaa, joissa kaupunki on osallisena tai
joiden vaikutusalueeseen kaupunki kuuluu

4. vastaa sisdisestd ja ulkoisesta yhteistyosta

5. seuraa ja kehittda toimialansa ulkoistettua
toimintaa

6. myontaa toimialaa koskevat tutkimusluvat

7. paattaa saatavien poistamisesta alle 1 000
euron yksittdisten saatavien osalta

8. paattdd maksuhuojennukset,
maksuvapautukset, maksuajan pidentamiset
ja maksusuunnitelmat alle 1 000-euron
yksittdisen saatavan osalta

9. paattaa haitan ja vahingon korvaamisesta
vaatimuksen ollessa enintdaan 2 000 euroa.

10. paattaa talonrakennuksen ja
kunnallistekniikan hankkeiden hankinta- ja
hallinnointiohjeen mukaisesti
toimialajohtajalle kuuluvista asioista.

11. paattaa toimialalla olevien yhteisten

maararahojen kaytosta

12. paattaa toimialaan liittyvien asioiden

muutoksenhakuoikeuden



kayttamisesta

13. paattaa toimialaan liittyviin kanteluihin
vastaamisesta

14. paattaa toimialaa koskevista
sopimuksista ja sitoumuksista, joiden
arvo on 20 000-60 000 euroa ellei
tassa hallintosaanndssa ole toisin
paatetty

15. paattaa toimialan irtaimen
omaisuuden vuokrauksesta ja
myynnista hallintosdannén mukaisin
rajoituksin seka kaytosta poistamisesta
ottaen huomioon
kaupunginhallituksen antamat
yleisohjeet seka irtaimistohankinnoista
hallintosdannossa todettujen
hankintarajojen mukaisesti.

16. maaraa sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan

48

Palvelualuejohtaja

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.
Toimi- alajohtaja maaraa palvelualuejohtajalle
sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan
tehtdvia taman ollessa poissa tai esteellinen.
Palvelualuejohtaja palvelualueellaan maaraa
palveluyksikon esihenkildlle sijaisen, joka
hoitaa palveluyksikon ja toimintayksikon
esihenkilon tehtavia taman ollessa poissa tai
esteellinen.

Palvelualuejohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

paattaa palvelualuettaan koskevista
sopimuksista ja sitoumuksista, joiden arvo on
enintdan 20 000, ellei tassa hallintosdanndssa
ole toisin paatetty

16

kayttamisesta

13. paattaa toimialaan liittyviin kanteluihin
vastaamisesta

14. paattaa toimialaa koskevista sopimuksista ja
sitoumuksista, joiden arvo on alle 60 000 euroa
ellei tassa hallintosddanndssa ole toisin paatetty
15. paattaa toimialan irtaimen omaisuuden
vuokrauksesta ja myynnista hallintosdadannon
mukaisin rajoituksin seka kaytosta
poistamisesta ottaen huomioon
kaupunginhallituksen antamat yleisohjeet seka
irtaimistohankinnoista hallintosaannossa
todettujen hankintarajojen mukaisesti.

16. maaraa sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan

17. myodntaa toimialan virkojen/toimien
tayttoluvat

48
Palvelualuepdidillikké

Palvelualuepaallikko vastaa palvelualueen
toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa.
Toimialajohtaja maaraa palvelualuepaallikolle
sijaisen, joka hoitaa palvelualuepaallikon
tehtavia tdman ollessa poissa tai esteellinen.
Palvelualuepaallikké palvelualueellaan maaraa
tiimin esihenkildlle sijaisen, joka hoitaa tiimin
esihenkilon tehtdvia tdman ollessa poissa tai
esteellinen.

Palvelualuepaallikén tehtavat ja ratkaisuvalta

paattaa palvelualuettaan koskevista sopimuksista
ja sitoumuksista, joiden arvo on enintdan 20 000,
ellei tassa hallintosdannossa ole toisin paatetty



5%

Muut johtajat ja esihenkilot

palveluyksikon esihenkil6 vastaa yksikkonsa
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.

Esihenkilon yleiset tehtavat
Esihenkilon tehtavana on omalta osaltaan

1. toimiatydnantajan edustajana ja
johtaa alaisensa henkiloston tyota

2. johtaa ja kehittaa yksikkonsa toimintaa
ja vastata sille asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta, toiminnan
raportoinnista ja sisdisesta valvonnasta

3. vastata alaistensa tehtavankuvien
maarittelysta

4. huolehtia yhteisty6std muiden
toimijoiden kanssa

5. vastata johtamansa yksikon
henkil6ston, talouden ja toiminnan
suunnittelusta ja seurannasta

6. vastatatoiden ja tyovuorojen
suunnittelusta, tydmenetelmien
kehittamisesta ja tyotehta- vien
jakamisesta ja tyohon opastamisesta

7. vastata tyoturvallisuudesta,
ty6hyvinvoinnista, tyokyvyn yllapidosta
seka henkiloston osaamisen
yllapitamisesta ja kehittamisesta
johtamassaan yksikdssa samoin kuin
valmius-vaestonsuojelu- ja
pelastussuunnittelusta

8. huolehtia vuotuisista
kehityskeskusteluista ja valittomasta
yhteistoiminnasta

9. vastata tietojen valittamisesta
organisaatiossa

10. vastata henkil6rekisteriasioiden,
arkistoasioiden seka tietoturva- ja
tietosuoja-asioiden asianmukaisesta
hoidosta

11. vastata osaltaan sisadisesta
valvonnasta, joka on osa kaikkea
esihenkilotyota. Sisdisella val-
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5%

Muut esihenkilot

Palvelualueen alaisen tiimin esihenkil6 vastaa
tiimin toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa.

Esihenkilén yleiset tehtdviit

11.

Esihenkilon tehtavana on omalta osaltaan

1. toimia ty6nantajan edustajana ja johtaa
alaisensa henkiloston tyota

2. johtaa ja kehittaa yksikkonsa toimintaa ja
vastata sille asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta, toiminnan raportoinnista
ja sisdisesta valvonnasta

3. vastata alaistensa tehtavankuvien
maarittelysta

4. huolehtia yhteistydsta muiden toimijoiden
kanssa

5. vastata johtamansa yksikdn henkiléston,
talouden ja toiminnan suunnittelusta ja
seurannasta

6. vastata tdiden ja tyévuorojen
suunnittelusta, tydmenetelmien
kehittamisesta ja tydtehtdvien jakamisesta
ja tyohon opastamisesta

7. vastata tyoturvallisuudesta,
ty6hyvinvoinnista, tyokyvyn ylldpidosta
seka henkildston osaamisen
yllapitamisesta ja kehittamisesta
johtamassaan yksikdssd samoin kuin
valmius-. vaestonsuojelu- ja
pelastussuunnittelusta

8. huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista
ja valittomasta yhteistoiminnasta

9. vastata tietojen valittamisesta
organisaatiossa

10. vastata henkilorekisteriasioiden,
arkistoasioiden seka tietoturva- ja
tietosuoja-asioiden asianmukaisesta
hoidosta
vastata osaltaan sisdisesta valvonnasta,
joka on osa kaikkea esihenkilotyota.
Sisdiselld valvonnalla



vonnalla tarkoitetaan sisdisia menettely- ja
toimintatapoja, joilla pyritaan
varmistamaan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus. Se on osa
johtamisjarjestelmaa, jonka avulla
arvioidaan asetettujen tavoitteiden
toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja
12. antaa varoitus tai huomautus
alaiselleen.

6%

Toimialojen organisaatio ja tehtdvdit
Kaupunginhallitus ja valiokunta maaraavat
alaisensa toiminnan organisaatiosta ja
tehtavista silta osin kuin hallintosaannossa ei
ole asiasta maaratty. Kaupunginhallitus
paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta
silta osin kuin hallintosdaanndssa ei ole asiasta
maaratty.

78

Palvelualueiden ja yksikéiden organisaatio
Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja seka palveluyksikon
esihenkil6 paattavat johtamansa yksikon
organisaatiosta, siltd osin kuin sita ei ole
maaratty hallintosdaanndssa, tai
kaupunginhallituksen taikka valiokunnan
paatoksella, seka yksikon tyovoiman kaytosta.
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tarkoitetaan sisaisia menettely- ja
toimintatapoja, joilla pyritdan
varmistamaan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus. Se on osa
johtamisjarjestelmaa, jonka avulla
arvioidaan asetettujen tavoitteiden
toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja
12. antaa varoitus tai huomautus alaiselleen.

6%
Toimialojen organisaatio ja tehtdvidit

Kaupunginhallitus ja valiokunta maaradvat
alaisensa toiminnan organisaatiosta ja
tehtavista siltd osin kuin hallintosddannossa ei
ole asiasta maaratty. Kaupunginhallitus paattaa
toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin
kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

7%
Palvelualueiden ja tiimien organisaatio

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja,
palvelualuepaallikko seka tiimin esihenkilo
paattavat johtamansa yksikdn organisaatiosta,
siltd osin kuin sita ei ole maaratty
hallintosdadannossa, tai kaupunginhallituksen
taikka valiokunnan paatoksella, seka tiimin
tyovoiman kaytosta.



5 luku Konserniohjaus

1$

Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat
kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja seka
hallintojohtaja.

28
Konsernijohdon tehtdviit ja toimivallan jako
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan,
omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta kaupunginvaltuustolle
2. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa
heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet
3. vastaa omistajaohjauksen
toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan
4. antaa kaupunginvaltuustolle vuosittain
raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman
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5. luku Konserniohjaus

18

Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat
kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja seka
hallintojohtaja.

28
Konsernijohdon tehtdvdit ja toimivallan jako

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan,
omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta kaupunginvaltuustolle

2. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa
heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

3. vastaa omistajaohjauksen
toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

4. antaa kaupunginvaltuustolle vuosittain
raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman



kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen
tuloksellisuutta kaupunkikonsernin
kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja
johtopaatokset kaupunginvaltuuston
puheenjohtajiston kanssa

7. antaa kaupungin ennakkokannan
konserniohjeen edellyttamissa asioissa

8. maaraa konsernijohtoon kuuluvien
viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisesta tyonjaosta

9. hoitaa kaupungin omaisuutta

10. voi nimeta tyéryhman
toimikaudekseen asioiden valmistelua
varten

11. seuraa ja arvioi yhtididen ja
kuntayhtymien tavoitteiden
toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta

Kaupunginjohtaja toimii konsernin johtajana.
Kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan
tehtdavana on myotavaikuttaa aktiivisella
omistajaohjauksella yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

Kaupunginjohtajalla ja hallintojohtajalla on
Orimattilan kaupungin tytaryhteis6ihin
kohdistuva, oikeus

osallistua tytaryhteison hallituksen tai
vastaavan toimielimen kokouksiin lasndolo- ja
puheoikeudella seka

kaupungin omistajapoliittisen edun
vksittaistapauksessa niin vaatiessa pyytaa
sisdisen selvityksen teettamista
tytaryhteisOssa ja saada tytaryhteisosta
selvityksen edellyttamat ja muut
omistajapoliittisessa paatoksenteossa
tarpeelliset tiedot.

Hallintojohtaja
Edustaa kaupunkia konserniohjeessa
maaritellyissa yhtidissa.

kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen
tuloksellisuutta kaupunkikonsernin
kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja
johtopaatokset kaupunginvaltuuston
puheenjohtajiston kanssa

7. antaa kaupungin ennakkokannan
konserniohjeen edellyttdmissa asioissa
8. maaraa konsernijohtoon kuuluvien

viranhaltijoiden tytadryhteis6- ja
osakkuusyhteisokohtaisesta tyonjaosta

9. hoitaa kaupungin omaisuutta

10. voi nimetd tyéryhman toimikaudekseen
asioiden valmistelua varten

11. seuraa ja arvioi yhtididen ja kuntayhtymien

tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta

Kaupunginjohtaja toimii kaupunkikonsernin
johtajana. Kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan
tehtavana on myotavaikuttaa aktiivisella
omistajaohjauksella yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

Kaupunginjohtajalla ja hallintojohtajalla on
Orimattilan kaupungin tytaryhteiséihin kohdistuva,
oikeus

e osallistua tytaryhteison hallituksen tai vastaavan
toimielimen kokouksiin lasnaolo- ja
puheoikeudella seka

¢ kaupungin omistajapoliittisen edun
yksittdistapauksessa niin vaatiessa pyytaa sisdisen
selvityksen teettdamista tytaryhteisOssa ja saada
tytaryhteisosta selvityksen edellyttamat

ja muut omistajapoliittisessa paatoksenteossa
tarpeelliset tiedot.

Hallintojohtaja
Edustaa kaupunkia konserniohjeessa maaritellyissa
yhtidissa.



6 luku
Toimielinten tehtdvdt ja toimivallan jako
1$

Kaupunginhallituksen tehtdvdt ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja
vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka

1. johtaa ja kehittda kaupungin taloutta,
elinvoimaa seka hyvinvoinnin ja terveyden
edista- mista

2. paattaa kaupungin puolesta yleisesti
muista kuin valtuustolle yksinomaan
saadetyista asi- oista, jollei kuntalaissa tai
erityislaeissa erikseen muuta saadets3,
taikka jollei tassa hallinto- sddanndssa
toimivallasta muuta maarata

3. paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta,
milloin osto perustuu pakkolunastukseen
ja muulloinkin, mikali hankittavan kiintedn
omaisuuden arvo ylittda tehtavaa eiole
hallinto- sdanndssa annettu valiokunnalle,

4. paattaa alueiden, rakennusten ja laitteiden
seka osakkeiden ostamista, myymist3,
vaihtamista ja lunastamista, ellei tehtava
kuulu hallintosdaannén mukaan
valiokunnalle tai viran- haltijalle

5. paattda seuraavia maankaytto- ja
rakennuslain mukaisia asioita

a) asemakaavan ajanmukaisuuden
arviointipaatoksen tekeminen,

b) maankayttésopimusten hyvaksyminen,
ellei laista tai asetuksista muuta johdu

c) rakennuskiellon maardaminen ja
pidentaminen yleis- tai asemakaavan
laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa,

d) toimenpiderajoitusten maaraaminen ja
pidentaminen, kun yleiskaavan laatiminen
tai muuttaminen on pantu vireille,

e) kehittamisalueeksi nimeaminen,

f) valituksen tekeminen kaavaa tai
rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-
oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksesta, muun
viranomaisen poikkeamispaatoksesta tai
erillisesta tonttijaosta tai muusta
maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta
asiasta

6. antaa selityksen valtuuston paatosta
koskevan valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya
valtuuston paatoksen lopputulokseen,
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18

. luku Toimielinten tehtavat ja

toimivallan jako

Kaupunginhallituksen tehtdvdit ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa
kuntalaissa sdddetyista tehtavista

sekd
1.

johtaa ja kehittda kaupungin taloutta,
elinvoimaa seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista

paattaa kaupungin puolesta yleisesti muista
kuin valtuustolle yksinomaan sdaadetyista
asioista, jollei kuntalaissa tai erityislaeissa
erikseen muuta saadeta, taikka jollei tassa
hallintosdaannossa toimivallasta muuta
maarata

paattaa kiintedan omaisuuden ostamisesta,
milloin osto perustuu pakkolunastukseen,
paattaa alueiden, rakennusten ja laitteiden
seka osakkeiden ostamista, myymista3,
vaihtamista ja lunastamista, ellei tehtava
kuulu hallintosdaannén mukaan valiokunnalle
tai viran- haltijalle

31.5.2025 asti paattaa seuraavia maankaytto-
ja rakennuslain mukaisia asioita

a) asemakaavan ajanmukaisuuden
arviointipaatoksen tekeminen,

b) maankéayttdsopimusten hyvaksyminen,
ellei laista tai asetuksista muuta johdu

c¢) rakennuskiellon madradminen ja
pidentaminen yleis- tai asemakaavan
laatimisen tai muuttamisen vireilld ollessa,

d) toimenpiderajoitusten maaraaminen ja
pidentaminen, kun yleiskaavan laatiminen
tai muuttaminen on pantu vireille,

e) kehittamisalueeksi nimedminen,

f) valituksen tekeminen kaavaa tai
rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-
oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksestd, muun
viranomaisen poikkeamispaatoksesta tai
erillisesta tonttijaosta tai muusta
maankdytto- ja rakennuslain mukaisesta
asiasta

antaa selityksen valtuuston paatosta koskevan
valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus
katsoo voivansa yhtya valtuuston paatoksen
lopputulokseen,



a)

b)

10.

11.

paattaa toimikunnan oikeudesta sille
annetun tehtavan hoitamista varten
tehda urakka-, hankinta- ja muita
sopimuksia,

palkata tarvittava henkilokunta ja
maarata sen tehtavista, seka
kaupunginhallituksen kayttovaroistaan
sille myontamista maararahoista,
antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta

paattaa seka antaa tarkemmat ohjeet
investointihankkeiden
tarveselvityksista seka hanke- ja
toteutussuunnitelmista — kuitenkin
niin, etta laajasti kuntalaisia koskevissa
asioissa hanke- ja
toteutussuunnitelmat hyvaksyy
kaupunginvaltuusto

paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta alaisensa viranhaltijan
ja tyontekijan velvollisuudesta korvata
kaupungille aiheutunut vahinko, ellei
vahinko ole aiheutettu tahallaan tai
torkeasta tuottamuksesta

paattaa hyvinvointikertomuksesta, sen
toteutuksesta ja seurannasta
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10.

11.

12.

paattaa toimikunnan oikeudesta sille
annetun tehtdvan hoitamista varten
a) tehda urakka-, hankinta- ja muita
sopimuksia,
b) palkata tarvittava henkilokunta ja
maarata sen tehtavista, seka
c) kaupunginhallituksen kayttévaroistaan
sille myontamista maararahoista,
antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta
paattaa seka antaa tarkemmat ohjeet
toimivaltaansa kuuluvien
investointihankkeiden tarveselvityksien
seka hanke- ja toteutussuunnitelmien
tilaamisesta hankintarajojen mukaisesti
valtuuston paattamien talousarvion
maararahojen puitteissa
hyvaksyy tarveselvitykset,
hankesuunnitelmat seka L2-
kustannusarviot yli 500 000 eur
rakennushankkeissa
paattaa helpotuksen tai vapautuksen
myontamisestd alaisensa viranhaltijan ja
tyontekijan velvollisuudesta korvata
kaupungille aiheutunut vahinko, ellei
vahinko ole aiheutettu tahallaan tai
torkedsta tuottamuksesta
paattaa hyvinvointikertomuksesta, sen
toteutuksesta ja seurannasta



12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

ohjaa ja johtaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen liittyvaa
poikkihallinnollista
kehittamiskokonaisuutta kunnan eri
toimialojen seka yleishyddyllisten
yhteisdjen ja yksityisten yritysten
kanssa

nimeaa lakisaateisen vanhus- ja
vammaisneuvoston edustajat seka
nuorisovaltuuston

hyvaksyy paikalliset virka- ja
tyoehtosopimukset sekd paattaa virka- ja
tyoehtosopimukseen liittyvien
tyonvaativuuden arviointijarjestelmien
periaatteista seka muutoin
periaatteellisista, koko henkilostoa
koskevista asioista.

nimeaa tarpeelliset tyoryhmat
toimii tyonantajan edustajana
hyvaksyy tarveselvitykset ja
hankesuunnitelmat yli 350 teur
rakennushankkeissa

hyvaksyy L2 kustannusarviot yli 750
teur rakennushankkeissa

myontaa Leader-hankkeille yli 30 000
euron tilapaisrahoituksen erikseen
hyvaksyttyjen periaatteiden mukaan
vastaa tyollisyyspolitiikasta ja siihen
liittyvista suunnitelmista

Kaupunginhallitus voi saattaa toimivaltaansa
kuuluvan yksittaisen asian myos kaupunginval-
tuuston paatettavaksi.
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13. ohjaa ja johtaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen liittyvaa poikkihallinnollista
kehittdmiskokonaisuutta kunnan eri

toimialojen seka yleishyodyllisten yhteistjen ja

yksityisten yritysten kanssa

14. nimeaa lakisadteisen vanhus- ja
vammaisneuvoston edustajat seka
nuorisovaltuuston

15. hyvaksyy paikalliset virka- ja
tyéehtosopimukset seka paattaa virka- ja

tyéehtosopimukseen liittyvien tydnvaativuuden

arviointijarjestelmien periaatteista seka
muutoin periaatteellisista, koko henkilostoa
koskevista asioista.

16. paattaa koko organisaatiota koskevan
yhteistoimintamenettelyn kdynnistamisesta

17. nimeaa tarpeelliset tyéryhmat

18. toimii tydnantajan edustajana

19. myontaa Leader-hankkeille yli 30 000 euron
tilapaisrahoituksen erikseen hyvaksyttyjen
periaatteiden mukaan

20. vastaa tyollisyyspolitiikasta ja siihen liittyvista

suunnitelmista

21. paattaa perintdvarojen ja testamenttivarojen

kaytosta

22. paattaa saatavien poistosta yli 5 000 euron

yksittaisten saatavien osalta

23. paattaa tytar- tai osakkuusyhteisdjen

perustamisesta ja lakkauttamisesta

24. paattaa vahingonkorvauskanteesta ja

vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa,

joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi,

kun vaadittava korvaus ei ylitd 10 000 euroa

25. paattaa osakkeiden ostamisesta

Kaupunginhallitus voi saattaa toimivaltaansa
kuuluvan yksittaisen asian myos
kaupunginvaltuuston paatettavaksi.



Elinvoimajaoston tehtdvit ja toimivalta 2§

Elinvoimajaoston tehtiviit ja toimivalta

1. seuraa yleista taloudellista kehityst3,
31.5.2025 asti

paikallistalouden muutoksia seka
ennakoi tarvittavia toimenpiteita
kaupungin kehittamiseen ja
yrityspalveluihin

seuraa yleista taloudellista kehitysta,
paikallistalouden muutoksia seka
ennakoi tarvittavia toimenpiteita

2. tutustuu kaupungissa toimivien yritysten ; arer X
nykytilanteeseen, kehitysnakymiin ja kaupungin kehittamiseen ja
tarpeisiin yrityspalveluihin

3. pitaa yhteytts Lahden Seudun Kehitys tutustuu kaupungissa toimivien yritysten
LADEC:n ja keskeisten elinkeinoelaman nykyt.iI?nteeseen, kehitysndkymiin ja
toimijoiden kanssa tarpeisiin

4. seuraa Orimattilan kaupunkistrategian pitad yhteyttd Lahden Seudun Kehitys
tavoitteiden toteutumista erityisesti LADECn ja keskeisten elinkeinoeldman
elinvoimaisuuden ndakokulmasta t0|m|10|dgn kan.ssa ) )

5. ohjaa kaupunginhallituksen ja - seur:aa ermattllan kau.punkllstr.ategl-an
valtuuston paatettavaksi menevien ta.VO'tFe'd?n toteutL{m.l‘sta erityisesti
elinvoimaisuuden edistamista koskevien elinvoimaisuuden nakokulmasta
asioiden valmistelua ohjaa kaupunginhallituksen ja -

6. osallistuu kaavoituksen suunnittelun va'Ituu'stor'1 paatettav'ak?l r’ryeqemen .
ohjaukseen seka antaa tarvittaessa e||'n\./ccj>|ma|s|uu.d<:nl edistamistd koskevien

asioiden valmistelua
lausuntoja mfarklttaVImmlrsta osallistuu kaavoituksen suunnittelun
kaavahankkeista kaupungin ohjaukseen seka antaa tarvittaessa
kehittamisen ja elinkeinoelaman lausuntoja merkittavimmista
nakokulmasta kaavahankkeista kaupungin
kehittamisen ja elinkeinoelaman

7. ohjaa kaupungin ndkdékulmasta
liikennejérjestelman (joukkoliikenne ohjaa kaupungin liikennejérjestelman
pl. koululaiskuljetukset) kehittamist (joukkoliikenne pl. koululaiskuljetukset)

kehittamista

8. edistaa Orimattilan erottautumista, ;da:;:itgr:/n;::';:r;ii;?gian:;gn;;:;’
mainetta, veto- ja pitovoimaa sekd keskusta-alueen kehittamista tukevien
keskusta-alueen kehittamista tapahtumien ja tilaisuuksien
tukevien tapahtumien ja jarjestamist
tilaisuuksien jarjestamista edist3a positiivista kaupunkimielikuvaa

ja yritysystavallisyyden toteutumista

9. edistda positiivista organisaatiossa

kaupunkimielikuvaa ja
yritysystavallisyyden toteutumista
organisaatiossa
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Konsernihallinnon viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja

Tehtavat

Sen lisaksi, mita kaupunginjohtajan tehtavista
erikseen sdddetdan tai maarataan, hanen tulee

1.

johtaa, kehittaa ja valvoa kaupungin
hallintoa ja taloutta seka tehda
kaupunginhallitukselle tarpeelliseksi
katsomiaan esityksia

valvoa kaupunginhallitukselle esiteltdvien
asioiden valmistelua ja huolehtia niiden
kasiteltavaksi saattamisesta ilman
tarpeetonta viivastymista

valvoa, ettd kaupunginhallituksen ja -
valtuuston paatokset pannaan taytantéon
valvoa kaupungin toimielinten ja
henkildston toimintaa ja ryhtya
toimenpiteisiin toiminnassa
havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi
seka tarvittaessa ottaa asia kaupungin-
hallituksen kasiteltavaksi

hyvéaksya toimialajohtajien
tehtavakuvaukset ja toimii ndiden
esihenkilona

edustaa tai maarata kaupungin muu

viranhaltija taikka kutsua luottamushenkil6

edusta- maan kaupunkia neuvotteluissa ja
edustustilaisuuksissa

johtaa elinkeinopoliittisten ja
tyovoimapoliittisten tavoitteiden
toteutumista seka hyvaksyy vuosittaisen
markkinointisuunnitelman.

Paatosvalta

Kaupunginjohtajalla on oikeus
kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat,
jotka koskevat

1.

tiedotus-, neuvottelu- ja
edustustilaisuuksien jarjestamista
huomionosoituksia seka lahjoitusten
tekemista tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin
kaupunginhallituksen paattamissa rajoissa
valiokunnan ja sen jaoston, toimikunnan,
luottamushenkil6n tai viranhaltijan
paattaman asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
kuntalain 51 §:n mukaisesti.

Hallintojohtaja

1.

johtaa ja kehittda konsernipalveluiden
toimialaa seka seuraa toimialan yleista
kehitysta

vastaa ja organisoi kaupungin
hallintoprosessien johtamisesta
koordinoinnista ja kehittamisesta ja antaa
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Konsernihallinnon viranhaltijoiden ratkaisuvalta
Kaupunginjohtaja

Tehtavit

Sen lisdksi, mitd kaupunginjohtajan tehtavista erikseen
saadetdan tai maarataan, hanen tulee

1.

johtaa, kehittaa ja valvoa kaupungin hallintoa ja
taloutta seka tehda kaupunginhallitukselle
tarpeelliseksi katsomiaan esityksia

valvoa kaupunginhallitukselle esiteltdvien asioiden
valmistelua ja huolehtia niiden kasiteltavaksi
saattamisesta ilman tarpeetonta viivastymista

valvoa, ettd kaupunginhallituksen ja -valtuuston
paatokset pannaan taytantoon

valvoa kaupungin toimielinten ja henkiloston
toimintaa ja ryhtya toimenpiteisiin toiminnassa
havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi seka
tarvittaessa ottaa asia kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi

hyvdksya johtoryhman jasenten tehtdvankuvaukset
ja toimii ndiden esihenkilona

edustaa tai maarata kaupungin muu viranhaltija
taikka kutsua luottamushenkilé edustamaan
kaupunkia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa

johtaa elinkeinopoliittisten ja tyovoimapoliittisten
tavoitteiden toteutumista seka hyvaksyy
vuosittaisen markkinointisuunnitelman

pitdaa yhteytta Lahden Seudun Kehitys LADEC:n ja
keskeisten elinkeinoeldaman toimijoiden kanssa

Paatosvalta

Kaupunginjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen

puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat

tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien
jarjestamista

huomionosoituksia seka lahjoitusten tekemista
tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin
kaupunginhallituksen paattamissa rajoissa

valiokunnan ja sen jaoston, toimikunnan,
luottamushenkilon tai viranhaltijan paattaman asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
kuntalain 51 &:n mukaisesti.

Hallintojohtaja
1. johtaa ja kehittda konsernipalveluiden toimialaa seka

seuraa toimialan yleista kehitysta

2. vastaa ja organisoi kaupungin hallintoprosessien
johtamisesta koordinoinnista ja kehittamisesta ja antaa
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tata koskevia ohjeita,

3.

10.

huolehtii kaupungin paatoksenteko- ja
osallistumisjarjestelman
kehittamisesta,

huolehtii kaupungin riskienhallinnan
koordinoinnista,

huolehtii kaupungin ja
konsernihallinnon tietohallinnon
jarjestamisesta

hyvaksyy toimialoja koskevat yhteiset
hankinnat, ellei toisin ole maaratty,
toimii kaupunginvaltuuston ja -
hallituksen sihteerina

vastaa kaupungin asiahallinnon
koordinoimisesta ja kehittamisesta
seka toimii asiakirjahallinnon
johtavana viranhaltijana.

myontaa konserniyhtidille antolainojen
nosto-oikeudet talousarvion puitteissa
myodntaa konserniyhtidille
lyhytaikaisen (alle 1 v.)
maksuvalmiuslainan 30 000 euroon asti
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tata koskevia ohjeita,

3. huolehtii kaupungin paatoksenteko- ja
osallistumisjarjestelman kehittamisesta,

4. hyvaksyy toimialoja koskevat yhteiset hankinnat,
ellei toisin ole maaratty,

5. toimii kaupunginvaltuuston ja -hallituksen
sihteerind

6. vastaa kaupungin asiahallinnon
koordinoimisesta ja kehittamisesta seka toimii
asiakirjahallinnon johtavana viranhaltijana.



Talousjohtaja
1. vastaa kaupungin taloushallinnosta seka
kaupungin kokonaisvaltaisesta
taloushallinnon ohjeistamisesta ja
kehittamisesta kaupungin strategian seka
talousarvion tavoitteiden mukaisesti
2. paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta
kuntatodistusohjelman rajoissa
3. myontaa LEADER-hankkeille
tilapaisrahoituksen kaupunginvaltuuston
hyvaksymien peri- aatteiden mukaisesti 30
000 euroon asti
4. paattaa maksuliikennetta koskevista
linjasiirtovaltuuksista
paattaa kannatusilmoitusten antamisesta
6. paattaa kaupungin kassavarojen
sijoittamista rahalaitoksiin, jos
kaupunginhallitus on an- tanut
sijoittamisessa noudatettavat ohjeet
7. paattaa saatavien poistoista 1000 euroon
asti
8. paattda johdannaissopimuksista
yleissopimuksen rajoissa (kv 6/2014)
9. paattaa rahalaitoksissa olevien kunnan
tilien avaamisesta ja lopettamisesta
10. paattaa alitilittdjakassojen perustamisesta
ja niiden suuruudesta
11. valtiolle perinténa tulleen omaisuuden
hakemista kaupungille
kaupunginhallituksen vahvistamiin
kayttotarkoituksiin kaytettavaksi
12. paattaa yhteishankintasopimuksiin
liitttymisesta
13. paattaa talousarviolainojen ottamisesta
valtuuston vahvistamissa rajoissa

o

Henkilostépdidllikko

1. vastaa kaupungin henkildstéhallinnosta
seka henkilostohallinnon ohjeistamisesta
ja kehittamisesta kaupungin strategian
seka talousarvion tavoitteiden mukaisesti

2. toimii henkil6stovastaavana

3. toimii tyoterveyspalveluiden tilaajana ja
yhteyshenkil6na

Elinkeinopddillikké (soveltaen ma.
Kehittimispéidllikko)

kehittaa elinvoimapalveluja vahvistetun
kaupunkistrategian mukaisesti

pitaa aktiivisesti ja saanndllisesti yhteytta
kaupungissa toimiviin yrityksiin ja sidosryhmiin
vastaa elinvoimajaoston tehtaviin kuuluvien
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Talouspdidillikko

1. vastaa kaupungin taloushallinnosta seka kaupungin
kokonaisvaltaisesta taloushallinnon ohjeistamisesta ja
kehittamisestd kaupungin strategian seka talousarvion
tavoitteiden mukaisesti seka toimii konsernitoimialan
talouspaallikkéna

2. paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta
kuntatodistusohjelman rajoissa

3. myontda LEADER-hankkeille tilapaisrahoituksen
kaupunginvaltuuston hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti 30 000 euroon asti

4. paattaa maksuliikennettd koskevista linjasiirtovaltuuksista
5. paattaa kannatusilmoitusten antamisesta
6. paattaa kaupungin kassavarojen sijoittamista rahalaitoksiin,

jos kaupunginhallitus on antanut sijoittamisessa
noudatettavat ohjeet

7. paattaa yksittaisten saatavien poistoista 5 000 euroon asti

8. paattaa johdannaissopimuksista yleissopimuksen rajoissa
(kv 6/2014)

9. paattaa rahalaitoksissa olevien kunnan tilien avaamisesta ja

lopettamisesta

10. paattaa alitilittdjakassojen perustamisesta ja niiden
suuruudesta

11.  valtiolle perinténa tulleen omaisuuden hakemista
kaupungille kaupunginhallituksen vahvistamiin
kayttotarkoituksiin kaytettavaksi

12.  paattaa yhteishankintasopimuksiin liittymisesta

13.  paattaa talousarviolainojen ottamisesta valtuuston
vahvistamissa rajoissa

14.  huolehtii kaupungin riskienhallinnan koordinoinnista,

15.  huolehtii kaupungin ja konsernihallinnon tietohallinnon
jarjestamisesta

16. myontaa konserniyhtidille antolainojen nosto-oikeudet
talousarvion puitteissa

17. myontaa konserniyhtiille lyhytaikaisen (alle 1 v.)
maksuvalmiuslainan 30 000 euroon asti

Henkiléstopddllikko

1. vastaa kaupungin henkilostohallinnosta seka
henkildstohallinnon ohjeistamisesta ja kehittamisesta
kaupungin strategian seka talousarvion tavoitteiden
mukaisesti

2. toimii henkilostdvastaavana

3. toimii tyoterveyspalveluiden tilaajana ja yhteyshenkilona



paatosten valmistelusta ja tdytantéonpanosta
edistaa yritys- ja muiden tonttien
markkinointia yhteistyossa kaupungin
viestintdpaallikdn kanssa

toimii yhteisty6ssa elinkeinoyhtion (LADEC)
kanssa ja raportoi siitd sadannollisesti
elinvoimaja- ostolle

valmistelee joukkoliikenteeseen liittyvat asiat
lukuun ottamatta koululaiskuljetuksia
osallistuu elinvoimaa tukevien tapahtumien
suunnitteluun ja toteutukseen

Maaseututoimen johtaja, maaseutusihteerit
Toimivat maaseutuelinkeinoviranomaisena
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella.

Ruokapalvelupdidllikké
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Maaseututoimen johtaja, maaseutusihteerit ->
Elinvoimatoimiala

Toimivat maaseutuelinkeinoviranomaisena
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella.

Ateria- ja puhtauspalvelupdidillikko



Johtaa ja kehittaa ruoka- ja siivouspalveluiden
palvelualueen toimintaa

Tyéllisyysvastaava

1. paattaa lain tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta mukaiset sekd muut
tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta johtuvat yksil6a ja
tyonantajaa koskevat paatokset seka
tyovoimapoliittiset lausunnot.

2. paattaa kaupunginhallituksen
linjausten mukaisesti tyollistamiseen
myonnettavien tukien mydntamisesta
yrityksille

Tyéhénvalmentaja

Paattaa lain tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta mukaiset sekda muut
tyo6llisyyden edistamisen kuntakokeilusta
johtuvat yksil6a ja tyénantajaa koskevat
paatokset seka tyovoimapoliittiset lausunnot.

Palveluohjaaja (omavalmentaja)

Paattaa lain tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta mukaiset sekda muut
tyo6llisyyden edistamisen kuntakokeilusta
johtuvat yksiloa ja tyénantajaa koskevat
paatokset seka tyovoimapoliittiset lausunnot.
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Valiokuntien yleinen toimivalta

Valiokunta tai valiokunnan jaosto paattavat

vastuualueellaan

1. palvelutuotannon kilpailuttamisesta ja
vastaavat sopimuksista seka oikeustoimista

2. urakoista seka irtaimisto- ja

palveluhankinnoista kaupunginhallituksen

vahvistamissa ra- joissa

4, avustusten jakoperusteista ja
jakamisesta
6. palveluyksikoista ja niiden sijainnista

seka valiaikaiseen tarpeeseen otettavien
palveluyksikkdjen kayttoonottoperiaatteista
7. palveluista ja tuotteista perittavista
maksuista ja niiden maaraytymisperusteista
kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen
paattamien periaatteiden mukaisesti

8. vksittdistapauksessa helpotuksen tai
vapautuksen myontamisesta kaupungille
tulevan maksun, korvauksen tai saatavan
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Johtaa ja kehittda ruoka- ja siivouspalveluiden
palvelualueen toimintaa

4§
Valiokuntien yleinen toimivalta

Valiokunta tai valiokunnan jaosto paattavat

vastuualueellaan

1. palvelutuotannon kilpailuttamisesta ja
vastaavat sopimuksista sekd oikeustoimista

2. urakoista seka irtaimisto- ja
palveluhankinnoista kaupunginhallituksen
vahvistamissa rajoissa

4. avustusten jakoperusteista ja jakamisesta

6. palveluyksikoista ja niiden sijainnista seka
valiaikaiseen tarpeeseen otettavien
palveluyksikkojen kdyttoonottoperiaatteista

7. palveluista ja tuotteista perittdvista maksuista
ja niiden maardytymisperusteista
kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen
padttamien periaatteiden mukaisesti

8. yksittaistapauksessa helpotuksen tai

vapautuksen myontamisesta kaupungille
tulevan maksun, korvauksen tai saatavan



suorittamisesta, ellei tassa hallintosdannossa

toisin maarata

9.

toimintojensa tarvitsemien tilojen
vuokralle ottamisessa ja hallinnassaan
olevien tilojen vuokralle tai muuten
kaytettavaksi antamisessa
noudatettavista periaatteista

10. vahingonkorvauskanteesta ja

11.

12.

13.

14.

vahingonkorvauksen myontamisesta
tapauksissa, joissa kaupunki on
katsottava korvausvelvolliseksi, jollei
vaadittava korvaus ylita
kaupunginhallituksen maarittamaa 10
000 euron ylarajaa

Tarveselvityksen kasittely yli 350 teur

rakennushankkeissa (kh hyvaksyminen)

paattaa talonrakennuksen ja

kunnallistekniikan hankkeiden hankinta-

ja hallinnointiohjeen mukaisesti
valiokunnan paatdsvaltaan kuuluvista
asioista

hyvaksya toimintaansa koskeva

vuosittainen kayttdsuunnitelma ja vastata

sen toteutumisesta

toimintaansa koskevista asioista, joita ei
erityislainsaadanndin tai muutoin ole
mahdollista siirtaa viranhaltijalle
paatettavaksi
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10.

11.

12-

13.

14.

15.

suorittamisesta, ellei tassa
hallintosdaanndssa toisin maarata
toimintojensa tarvitsemien tilojen
vuokralle ottamisessa ja hallinnassaan
olevien tilojen vuokralle tai muuten
kaytettavaksi antamisessa noudatettavista
periaatteista

vahingonkorvauskanteesta ja
vahingonkorvauksen myoéntamisesta
tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava
korvausvelvolliseksi, kun vaadittava
korvaus on alle 10 000 euroa

paattaa seka antaa tarkemmat ohjeet
toimivaltaansa kuuluvien
investointihankkeiden tarveselvityksien
seka hanke- ja toteutussuunnitelmien
tilaamisesta hankintarajojen mukaisesti
valtuuston paattamien talousarvion
hyvaksyy tarveselvitykset,
hankesuunnitelmat seka L2-
kustannusarviot alle 500 000 eur
hankkeissa

paattaa talonrakennuksen ja
kunnallistekniikan hankkeiden hankinta- ja
hallinnointiohjeen mukaisesti valiokunnan
paatosvaltaan kuuluvista asioista
hyvaksya toimintaansa koskeva
vuosittainen kayttosuunnitelma ja vastata
sen toteutumisesta

toimintaansa koskevista asioista, joita ei
erityislainsadadannaoin tai muutoin ole
mahdollista siirtda viranhaltijalle
paatettavaksi



Valiokuntien tehtdvénd on:

1. johtaa, kehittaa ja valvoa toimialaa seka
huolehtia sen hallinnosta

2. antaa maardyksia ja ohjeita toimialan, sen
alaisen henkil6ston tyon jarjestamisesta
seka valvoo niiden toteuttamista

3. valmistella esitykset niista toimialan
asioita, joista kaupunginvaltuusto tai
kaupunginhalli- tus paattavat

4. valvoa kaupunginhallituksen apuna niiden
toimialaan kuuluvien kuntayhtymien,
osakeyhtitiden ja sdatididen toimintaa,
jossa kaupunki on osallisena

5. ohjata toimialansa tiedotustoimintaa seka
huolehtia yhteistyosta viranomaisten ja
muiden yhteisty6tahojen kanssa

6. asettaa tarpeelliseksi katsomansa
tyoryhmat

7. suorittaa toimialaansa kuuluvat muut
tehtavat

8. vastata osaltaan sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti

9. tarpeen mukaan kutsua koolle
kayttdjapaneeleita ja kuntalaistilaisuuksia.

3¢
Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan tehtdvdt ja
toimivalta

Valiokunnan esittelijana toimii kaupunkikehitys- ja
teknisen toimialan toimialajohtaja.

Valiokunta vastaa mm. maankaytto- ja
rakennuslain, kiinteistonmuodostamislain,
kiinteistorekisterilain, lunastuslain, lain kadun ja
erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta, ajoneuvojen siirtamisesta
annetun lain, tieliikennelain, maantielain,
vesihuoltolain, yksityisista teistd annetun lain,
aravalain seka niiden nojalla annettujen
maaraysten ja sddadosten mukaisesti kaupungille
kuuluvista tehtavista.

Valiokunta jarjestda maankaytdn ja kuntatekniikan
palvelut seka vastaa toimitilojen ja yleisten
alueiden rakennuttamisesta seka yllapidosta.
Lisdksi valiokunta vastaa omalta osaltaan elin-
voimatehtavista. Valiokunta toimii yksityisista
teista annetun lain mukaisena
tienpitoviranomaisena seka kadun ja erdiden
yleisten alueiden kunnossa- ja

w
N

o)

Valiokuntien tehtdvénd on:

1. johtaa, kehittda ja valvoa toimialaa seka
huolehtia sen hallinnosta

2. antaa maardyksia ja ohjeita toimialan, sen
alaisen henkiloston tyon jarjestamisesta seka
valvoo niiden toteuttamista

3. valmistella esitykset niista toimialan asioita,
joista kaupunginvaltuusto tai
kaupunginhallitus paattavat

4. valvoa kaupunginhallituksen apuna niiden
toimialaan kuuluvien kuntayhtymien,
osakeyhtididen ja saatididen toimintaa, jossa
kaupunki on osallisena

5. ohjata toimialansa tiedotustoimintaa seka
huolehtia-yhteistydsta viranomaisten ja
muiden yhteistyotahojen kanssa

6. asettaa tarpeelliseksi katsomansa tyoryhmat

7. suorittaa toimialaansa kuuluvat muut
tehtavat

8. vastata osaltaan sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti

9. tarpeen mukaan kutsua koolle
kadyttdjapaneeleita ja kuntalaistilaisuuksia.
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Valiokunnan esittelijana toimii -toimialan
toimialajohtaja.

Valiokunta vastaa mm. ,
kiinteistbnmuodostamislain, kiinteistorekisterilain,
lunastuslain, lain kadun ja erdiden yleisten alueiden
kunnossa- ja puhtaanapidosta, ajoneuvojen
siirtdmisesta annetun lain, tielilkennelain,
maantielain, vesihuoltolain, yksityisista teista
annetun lain, aravalain seka niiden nojalla
annettujen maaraysten ja sdddosten mukaisesti
kaupungille kuuluvista tehtavista.

Valiokunta jarjestdd maankayton, _ja

-kuntatekniikan palvelut seka vastaa toimitilojen ja
yleisten alueiden rakennuttamisesta seka yllapidosta.
Lisaksi valiokunta vastaa omalta osaltaan elinvoima ja
maahanmuuton tehtdvista. Valiokunta toimii yksityisista
teista annetun lain mukaisena tienpitoviranomaisena
sekd kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja




puhtaanapidosta annetun lain mukaisena
kunnan valvontaviranomaisena, joka valvoo,
etta laissa tarkoitettu kunnossa- ja
puhtaanapitovelvollisuus taytetaan.
Valiokunta huolehtii niista jatelain mukaan
kunnalle kuuluvista tehtavist3, joita ei ole
annettu kunnan jatehuoltoviranomaisena
Lahden seudun jatehuoltoviranomaiselle tai
ymparisténsuojeluviranomaisena toimivalle
ymparisto valiokunnalle. Valio- kunta huolehtii
my0ds osaltaan kaupungin omaisuudesta
(maaomaisuudesta, infrastruktuuri, toimitilat).
Lisaksi valiokunta kehittaa vesihuoltoa
alueellaan yhdyskuntakehitysta vastaavasti.
Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan
tehtaviin kuuluu myos vastata oman
toimialansa lisaksi myos
ymparistovaliokunnan taloudesta ja
hallinnosta.
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puhtaanapidosta annetun lain mukaisena
kunnan valvontaviranomaisena, joka valvoo,
etta laissa tarkoitettu kunnossa- ja

puhtaanapitovelvollisuus taytetdaan. Valiokunta

huolehtii niista jatelain mukaan kunnalle
kuuluvista tehtavista, joita ei ole annettu
kunnan jatehuoltoviranomaisena Lahden
seudun jatehuoltoviranomaiselle tai
ymparisténsuojeluviranomaisena toimivalle
lupajaostolle. Valiokunta huolehtii myos
osaltaan kaupungin omaisuudesta
(maaomaisuudesta, infrastruktuurista,
toimitiloista). Lisdksi valiokunta kehittda
vesihuoltoa alueellaan yhdyskuntakehitysta
vastaavasti.



Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan
pddtosvalta

1.

10.

11.

12.

13.

14.

paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta
hallintosdadannossa todettujen
hankintarajojen mukaisesti

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista
tassa hallintosdanndssa myohemmin
todettujen rajojen mukaisesti

paattaa ulkopuolisille annettavista
kiinteistopalveluista seka niista perittavista
maksuista ja maa-ainesten myynnista seka
luonnonvarojen, ja maa- seka
metsatuotteiden myynnista
kaupunginhallituksen hyvaksyman
metsataloussuunnitelman mukaisesti,
mikali tassa hallintosdaannossa ei
toimivallasta muuta maarata

hyvaksyy vesihuollon toiminta-
aluerajauksien pienehkoét muutokset
hyvéaksyy lykkayksen rakennuspaikkojen ja
muiden alueiden myynti- ja vuokraus
ehtojen mukaisen rakentamis- tai muun
velvoitteen tayttamisesta

antaa lausuntoja kaupungin puolesta
maankadyttoon, kaavoitukseen ja
rakentamiseen liittyvissa asioissa seka
maanteitd koskevista suunnitelmista
tekee kaavan hyviaksymispaatokset
vaikutuksiltaan vahaisissd asemakaava- ja
asemakaavan muutosasioissa

hyvaksyy rakennustapaohjeet

hyvaksyy katualueiden
korvaussopimuksissa noudatettavat
periaatteet

paattda maanomistajien maksettavaksi
maarattavista katualueen korvauksista
(MRL 1058)

paattaa kaavan toteuttamista varten
tarvittavien alueiden, rakennusten ja
laitteiden ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta ja lunastamisesta, kun
niiden arvo on alle 20 000 euroa

hyvaksyy maankayttésopimukset, kun
sopimuksen arvo on alle 20 000 euroa
(MRL luku 12a)

paattaa kadun tai muun yleisen alueen
nimen, kaupunginosan numeron tai muun
vastaa- van tiedon asemakaava alueella
(MRL 55 §)

antaa lausuntoja maanteita koskevista
suunnitelmista
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Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan pddtésvalta
31.5.2025 saakka

10.

11.

12.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

paattaa hankinnoista hallintosdannossa todettujen
hankintarajojen mukaisesti

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista tdssa
hallintosdanndssa myéhemmin todettujen rajojen
mukaisesti

paattaa ulkopuolisille annettavista
kiinteistopalveluista seka niista perittavista
maksuista ja maa-ainesten myynnista seka
luonnonvarojen, ja maa- seka metsatuotteiden
myynnista kaupunginhallituksen hyvaksyman
metsataloussuunnitelman mukaisesti, mikali tassa
hallintosdannossa ei toimivallasta muuta maarata
hyvaksyy vesihuollon toiminta-aluerajauksien
pienehkoét muutokset

hyvaksyy lykkdyksen rakennuspaikkojen ja muiden
alueiden myynti- ja vuokraus ehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun velvoitteen tayttamisesta
antaa lausuntoja kaupungin puolesta maankayttoon,
kaavoitukseen ja rakentamiseen liittyvissa asioissa
sekd maanteitd koskevista suunnitelmista

tekee kaavan hyvaksymispaatokset vaikutuksiltaan
vahaisissa asemakaava- ja asemakaavan
muutosasioissa

hyvaksyy rakennustapaohjeet

hyvaksyy katualueiden korvaussopimuksissa
noudatettavat periaatteet

paattda maanomistajien maksettavaksi
maarattavista katualueen korvauksista (xxx)
paattaa kaavan toteuttamista varten tarvittavien
alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta, kun
niiden arvo on enintaan 500 000 euroa

hyvaksyy maankayttosopimukset, kun sopimuksen
arvo on enintdan 500 000 euroa-(xxx)

antaa lausuntoja maanteita koskevista
tiesuunnitelmista

paattaa yksityisteiden rakentamisen ja rakenteiden
parantamisen kaupunginavustusten myontamisesta
paattaa yksityisteiden kunnossapidon avustusten
myodntamisen perusteista

paattaa kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle
(MRL 84 §

paattaa katusuunnitelman hyvaksymisesta (xxx)
tekee kadunpitopdatoksen ja kadunpidon

lopettamispaatoksen (xxx
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

hyvaksyy muun yleisen alueen kuin kadun
toteuttamissuunnitelmat (xxx)
paattaa kadun osittaisesta kunnossapidosta
(Kunnossapitol 3.4. §)
paattda kadun kunnossapidosta (KunnossapitoL
48)
paattaa kadun paallystyksesta
kunnossapitotydn yhteydessa (Kunnossapitol
78)
paattaa kadun ottamisesta kunnan
kunnossapidettavaksi (Kunnossapitol 8.1,8.2§)
paattaa kadun kunnossapitokustannusten
perimisesta tonttien omistajilta (KunnossapitolL
8.2§)
paattaa kadun puhtaanapitotehtadvien
ottamisesta kunnan hoidettavaksi, ja siihen
liittyvien maksujen perusteista (KunnossapitoL
13 §)
paattaa taajamamerkin kayttamisestd (Tieliikennel 51.3)
paattaa luonnonvarojen sekd maa- ja
metsataloustuotteiden myynnista yli 100 000 euron-
yleisen hintatason kaupoissa hyvaksytyn
metsdnhoitosuunnitelman mukaisesti=
hyvaksyy tydohjelman mukaiset vuosittaiset kohteet
vastaa kaupungin hulevesitehtdvista ja toimii kunnan
hulevesiviranomaisena

paattaa lopullisten luonnossuunnitelmien seka lopullisen
kustannusarvion hyvaksynnasta talonrakennuksen ja
kunnallistekniikan hankkeiden hankinta- ja
hallinnointiohjeen mukaisesti

antaa vastineet mahdollisiin kaavoja koskeviin
muistutuksiin

paattaa kaavoitusohjelman mukaisten kaavoituksen
kaynnistdmissopimusten hyvaksymisesta

hyvaksyy tarveselvitykset, hankesuunnitelmat seka L2-
kustannusarviot alle 500 000 eur rakennushankkeissa

paattaa sekd antaa tarkemmat ohjeet investointihankkeiden
tarveselvityksista seka hanke- ja toteutussuunnitelmista —
kuitenkin niin, ettd laajasti kuntalaisia koskevissa asioissa hanke-
ja toteutussuunnitelmat hyvaksyy kaupunginhallitus

ohjaa kaupunginhallituksen ja -valtuuston paatettavaksi
menevien elinvoimaisuuden edistamista koskevien asioiden
valmistelua

ohjaa kaupungin likkennejarjestelman (joukkoliikenne pl.
koululaiskuljetukset) kehittamista

edistda Orimattilan erottautumista, mainetta, veto- ja
pitovoimaa seka keskusta-alueen kehittamista tukevien
tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamista

edistda positiivista kaupunkimielikuvaa ja yritysystavallisyyden
toteutumista organisaatiossa
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1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnan pddtésvalta
MRL kohdat alueiden kayttda, uusi laki valmisteilla

10.

11.

12.

13.

14.

paattda hankinnoista hallintosddnnossa
todettujen hankintarajojen mukaisesti

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista tassa
hallintosddnndssd myohemmin todettujen rajojen
mukaisesti

paattaa ulkopuolisille annettavista
kiinteistopalveluista seka niistad perittavista
maksuista ja maa-ainesten myynnista seka
luonnonvarojen, ja maa- sekd metsatuotteiden
myynnista kaupunginhallituksen hyvaksyman
metsataloussuunnitelman mukaisesti, mikali tassa
hallintosdannossa ei toimivallasta muuta maarata

hyvaksyy vesihuollon toiminta-aluerajauksien
pienehkdt muutokset

hyvaksyy lykkdyksen rakennuspaikkojen ja
muiden alueiden myynti- ja vuokraus ehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun velvoitteen
tayttamisesta

antaa lausuntoja kaupungin puolesta
maankayttoon, kaavoitukseen ja rakentamiseen
liittyvissd asioissa sekd maanteita koskevista
suunnitelmista

tekee kaavan hyvaksymispaatokset
vaikutuksiltaan vahéisissa asemakaava- ja
asemakaavan muutosasioissa

hyvéksyy rakennustapaohjeet

hyvaksyy katualueiden korvaussopimuksissa
noudatettavat periaatteet

paattda maanomistajien maksettavaksi
madrattavistd katualueen korvauksista (xxx)

paattaa kaavan toteuttamista varten tarvittavien
alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta, kun
niiden arvo on enintaan 500 000 euroa

hyvaksyy maankayttésopimukset, kun
sopimuksen arvo on enintdaan 500 000 euroa-(xxx)

antaa lausuntoja maanteitd koskevista
tiesuunnitelmista



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

paattaa yksityisteiden rakentamisen ja
rakenteiden parantamisen
kaupunginavustusten myontamisesta
paattaa yksityisteiden kunnossapidon
avustusten myontamisen perusteista
paattaa kadunpidon antamisesta
ulkopuoliselle (MRL 84 §)

paattaa kadun rakennussuunnitelman
hyvaksymisesta (MRL 85 §)

tehda kadunpitopaatoksen ja
kadunpidon lopettamispaatoksen
(MRL 86 §)

hyvaksyy muun yleisen alueen kuin
kadun toteuttamissuunnitelmat (MRL
90 §)

paattaa kadun osittaisesta
kunnossapidosta (KunnossapitolL 3.4.
§)

paattaa kadun kunnossapidosta
(KunnossapitolL 4 §)

paattaa kadun paallystyksesta
kunnossapitotyén yhteydessa
(KunnossapitolL 78)

paattaa kadun ottamisesta kunnan
kunnossapidettavaksi (KunnossapitolL
8.1,8.28)

paattaa kadun
kunnossapitokustannusten perimisesta
tonttien omistajilta (KunnossapitolL 8.2
§)

paattaa kadun puhtaanapitotehtavien
ottamisesta kunnan hoidettavaksi, ja
siihen liittyvien maksujen perusteista
(KunnossapitolL 13 §)

paattaa taajamamerkin kayttamisesta
(Tieliikennel 51.3)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

paattaa yksityisteiden rakentamisen ja
rakenteiden parantamisen
kaupunginavustusten myontamisesta

paattaa yksityisteiden kunnossapidon
avustusten myontamisen perusteista

padttaa kadunpidon antamisesta
ulkopuoliselle (xxx)

paattaa katusuunnitelman hyvaksymisesta-
(xxx)

tekee kadunpitopaatoksen ja kadunpidon
lopettamispadtoksen-(xxx)

hyvaksyy muun yleisen alueen kuin kadun
toteuttamissuunnitelmat (xxx)

paattaa kadun osittaisesta
kunnossapidosta (Kunnossapitol 3- §)

paattaa kadun kunnossapidosta
(KunnossapitoL 4 §)

paattaa kadun paallystyksesta
kunnossapitotydn yhteydessa
(KunnossapitoL 7§)

paattaa kadun ottamisesta kunnan
kunnossapidettavaksi (KunnossapitolL
8.1,8.28)

paattaa kadun kunnossapitokustannusten
perimisesta tonttien omistajilta
(Kunnossapitol 8.2 §)

paattaa kadun puhtaanapitotehtavien
ottamisesta kunnan hoidettavaksi, ja siihen
liittyvien maksujen perusteista
(KunnossapitoL 13 §)

paattaa taajamamerkin kayttamisesta
(TieliikenneL 51.3)



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

paattaa luonnonvarojen sekd maa- ja
metsataloustuotteiden myynnista yli
100 000 euron yleisen hintatason
kaupoissa hyvaksytyn
metsdanhoitosuunnitelman mukaisesti.
hyvaksyy tydoohjelman mukaiset
vuosittaiset kohteet

vastaa kaupungin hulevesitehtavista ja
toimii kunnan hulevesiviranomaisena
hyvaksyy vesiosuuskuntien kanssa
tehtavat vesi- ja jateveden
kayttosopimukset seka
teollisuusjatevesien alennukset
paattaa lopullisten
luonnossuunnitelmien seka lopullisen
kustannusarvion hyvaksynnasta
talonrakennuksen ja kunnallistekniikan
hankkeiden hankinta- ja
hallinnointiohjeen mukaisesti

antaa vastineet mahdollisiin kaavoja
koskeviin muistutuksiin

paattaa kaavoitusohjelman mukaisten
kaavoituksen kaynnistamissopimusten
hyvaksymisesta
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28. paattaa luonnonvarojen seka maa- ja metsataloustuotteiden
myynnistd yli 100 000 euron-yleisen hintatason kaupoissa
hyvaksytyn metsdanhoitosuunnitelman mukaisesti-

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

hyvaksyy tydohjelman mukaiset vuosittaiset kohteet

vastaa kaupungin hulevesitehtavista ja toimii kunnan
hulevesiviranomaisena

paattaa lopullisten luonnossuunnitelmien seka
lopullisen kustannusarvion hyvaksynnasta
talonrakennuksen ja kunnallistekniikan hankkeiden
hankinta- ja hallinnointiohjeen mukaisesti

antaa vastineet mahdollisiin kaavoja koskeviin
muistutuksiin

paattaa kaavoitusohjelman mukaisten kaavoituksen
kaynnistamissopimusten hyvaksymisestd

hyvaksyy tarveselvitykset, hankesuunnitelmat seka L2-
kustannusarviot alle 500 000 eur rakennushankkeissa

paattaa seka antaa tarkemmat ohjeet
investointihankkeiden tarveselvityksista seka hanke- ja
toteutussuunnitelmista — kuitenkin niin, etta laajasti
kuntalaisia koskevissa asioissa hanke- ja
toteutussuunnitelmat hyvaksyy kaupunginhallitus

ohjaa kaupunginhallituksen ja -valtuuston paatettavaksi
menevien elinvoimaisuuden edistamista koskevien
asioiden valmistelua

ohjaa kaupungin likkennejarjestelman (joukkoliikenne pl.
koululaiskuljetukset) kehittamista

edistda Orimattilan erottautumista, mainetta, veto- ja
pitovoimaa seka keskusta-alueen kehittamista tukevien
tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamista

edistda positiivista kaupunkimielikuvaa ja
yritysystavallisyyden toteutumista organisaatiossa

paattaa seuraavia maankaytto- ja rakennuslain mukaisia
asioita

a) asemakaavan ajanmukaisuuden arviointipaatoksen
tekeminen,

maankayttésopimusten hyvaksyminen, ellei laista tai

asetuksista muuta johdu

c)

rakennuskiellon maardadaminen ja pidentdminen yleis-

tai asemakaavan laatimisen tai muuttamisen vireilld
ollessa,

d) toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentaminen,
kun yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu
vireille,

e) kehittamisalueeksi nimedaminen,

f) valituksen tekeminen kaavaa tai rakennusjarjestysta
koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksestd, muun viranomaisen
poikkeamispadatoksesta tai erillisestd tonttijaosta tai
muusta rakentamis- tai alueidenkayttolain mukaisesta
asiasta



Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan
alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kaupunkikehitys- ja tekninen toimiala
Koostuu seuraavista palvelualueista:
kaupunkikehitys- ja maankaytto,
vhdyskuntatekniikka, tila- palvelu, vesilaitos ja
lupa- ja valvontapalvelut

Kaupunkikehitysjohtaja

1. vastaa palvelualueensa talousarvion ja
tilinpaatoskertomuksen ja hallintoa
koskevien asioiden valmistelusta

2. vastaatoiden ja tehtavien
tiedottamisesta

3. paattaa yksityisteiden kunnossapidon
avustusten jakamisesta
kaupunginvaltuuston osoittamien
madrarahojen puitteissa

4. suorittaa tehtavat, jotka toimialan
luonteen mukaan palvelualueen
vastuuhenkil6lle kuuluvat

5. maaraa viranhaltijan, joka valvoo
kunnassa suoritettavaa
kaavoitusmittausta ja hyvaksyy
asemakaavan pohjakartan

6. paattaa kaupungille annettujen
vakuuksien hyvaksymisesta,
muuttamisesta, valvomisesta tai
vapauttamisesta oman toimialansa
osalta, jollei toisin ole sdaadetty laissa
tai muutoin maaratty

7. antaa vahamerkityksellisissa rakennus-
ym. lupahakemusten yhteydessa
annettavat naapurilausunnot
kaupungin puolesta silloin, kun
kaupunki on maanomistaja

8. toimii esittelijana kaupunkikehitys- ja
teknisessa valiokunnassa

9. vastaa oman toimialansa osalta
valtionavustusten ja muiden
avustusten hakemisesta seka
maksatuksista

10. paattaa korvauksien hakemisesta
vahinkotapauksessa

11. maaraa toimialalta ne henkildt, joiden
tehtdvana on kuitata ja vastaanottaa
arvoposti
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Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan (31.5.2025
saakka) alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kaupunkikehitys- ja tekninen toimiala (31.5.2025
saakka)

Koostuu seuraavista palvelualueista: Elinvoimatoimialan
hallinto ja kaavoitus maankaytto- ja elinkeinot,
maahanmuutto, yhdyskuntatekniikka, ja tilapalvelut
seka lupa- ja valvontapalvelut

1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnan alaisten
viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Elinvoimatoimiala 1.6.2025 alkaen

Koostuu seuraavista palvelualueista: Elinvoimatoimialan
hallinto ja kaavoitus-maankaytto- ja elinkeinot,
maahanmuutto, yhdyskuntatekniikka, ja tilapalvelut-
seka lupa- ja valvontapalvelut

Elinvoimajohtaja

1. vastaa palvelualueensa talousarvion ja
tilinpaatoskertomuksen ja hallintoa koskevien
asioiden valmistelusta

2. vastaa toiden ja tehtdvien tiedottamisesta

3.  paattaa yksityisteiden kunnossapidon avustusten
jakamisesta kaupunginvaltuuston osoittamien
madararahojen puitteissa

4. suorittaa tehtavat, jotka toimialan luonteen
mukaan palvelualueen vastuuhenkilélle kuuluvat

5.  maaraa viranhaltijan, joka valvoo kunnassa
suoritettavaa kaavoitusmittausta ja hyvaksyy
asemakaavan pohjakartan

6. paattaa kaupungille annettujen vakuuksien
hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai
vapauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei
toisin ole sdadetty laissa tai muutoin maaratty

7. antaa vahamerkityksellisissa rakennus- ym.
lupahakemusten yhteydessa annettavat
naapurilausunnot kaupungin puolesta silloin, kun
kaupunki on maanomistaja

8.  toimii esittelijana elinvoimavaliokunnassa

9. vastaa oman toimialansa osalta
valtionavustusten ja muiden avustusten
hakemisesta sekd maksatuksista
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10.

11.

12.

paattaa korvauksien hakemisesta
vahinkotapauksessa

maaraa toimialalta ne henkil6t, joiden tehtavana
on kuitata ja vastaanottaa arvoposti

pitda yhteytta Lahden Seudun Kehitys LADEC:n ja
keskeisten elinkeinoeldman toimijoiden kanssa
yhdessa kaupunginjohtajan kanssa



Yhdyskuntatekniikan pddllikké Yhdyskuntatekniikan pdiéillikko
(nimikemuutos; entinen

rakennuttamispédllikké) 1. vastaa palvelualueensa talousarvion ja
1. vastaa palvelualueensa talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelusta
tilinpaatoksen valmistelusta 2. vastaa riittdvasta téiden ja tehtdvien
2. vastaa riittavasta toiden ja tehtavien tiedottamisesta
tiedottamisesta . . .
3. hakee kaupungin rakennus- 3. hakee kaupungin rakennus-, toimenpide-
' toimenpide- yms. luvat ’ yms. luvat kunnallistekniikan rakennus- ja
kunnallistekniikaﬁ rakennus- ja kunnossapitokohteita seka liikenne-,

kunnossapitokohteita seka liikenne-, puisto- ja

puisto- ja
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muita yleisia alueita varten

4.

10.

vastaa kaupungin kunnallistekniikan,
tievalaistuksen ja hulevesien
suunnittelusta, rakentamisesta ja
kunnossapidosta

vastaa kunnallistekniikan ty6ohjelmien
valmistelusta ja seurannasta

vastaa kunnallistekniikan tilaajan
tehtdvista ja paattaa
vhdyskuntatekniikan tilaustoista
kaupunginhallituksen ja -valtuuston
asettamien tavoitteiden puitteissa
antaa yksityistielain 85 §:n 2.
momentissa mainitun kunnan
suostumuksen rajoittaa tai kieltaa
muiden kuin tieosakkaiden tienkaytto
my0s teilld, jotka ovat saaneet tai
saavat kunnan- tai valtionapua, milloin
liikenteesta aiheutuu huomattavaa
haittaa

paattaa luonnonvarojen sekd maa- ja
metsataloustuotteiden alle 100 000
euron yleisen hintatason kaupoista
hyvaksytyn metsanhoitosuunnitelman
mukaisesti

valmistelee vuosittain
kunnallistekniikan maa- ja
vesirakentamishankkeiden pitkdanajan
hankeohjelma

paattaa kaupungin katusuunnitelmien
julkisesti nahtaville asettamisesta
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10.

ja muita yleisia alueita varten

vastaa kaupungin yhdyskuntatekniikan,
tievalaistuksen ja hulevesien
suunnitteluttamisesta;-rakennuttamisesta
ja kunnossapidosta

vastaa yhdyskuntatekniikan tydohjelmien
valmistelusta ja seurannasta

vastaa yhdyskuntatekniikan tilaajan
tehtdvista ja paattaa yhdyskuntatekniikan
tilaustoista kaupunginhallituksen ja -
valtuuston asettamien tavoitteiden
puitteissa

antaa yksityistielain 85 §:n 2. momentissa
mainitun kunnan suostumuksen rajoittaa
tai kieltaa muiden kuin tieosakkaiden
tienkaytté myos teilld, jotka ovat saaneet
tai saavat kunnan- tai valtionapua, milloin
liilkenteesta aiheutuu huomattavaa haittaa
paadttaa luonnonvarojen sekd maa- ja
metséataloustuotteiden alle 100 000 euron
yleisen hintatason kaupoista hyvaksytyn
metsadnhoitosuunnitelman mukaisesti
valmistelee vuosittain yhdyskuntatekniikan
infrahankkeiden pitkdanajan
investointiohjelman

paattaa kaupungin katusuunnitelmien
julkisesti nahtaville asettamisesta



11.

12.

13.

14.

15.

16.

paattaa liikkenteen ohjaussuunnitelmista
seka liikenteen ohjauslaitteen
asettamisesta (tie- liikennelaki 51.1 §)
antaa suostumuksen liikenteen
ohjauslaitteen asentamiselle
(tieliikennelaki 51.2 §) (

antaa lausuntoja lilkkennetta ja maantie- ja
rataverkostoa koskevissa asioissa, kun kyse
ei ole merkitykseltdan laajakantoisesta
asiasta

nimeaa merkittavaa hanketta varten
vastuuhenkilon, joka toimii myds hankkeen
rakennuttajan puolelta
tyoturvallisuuskoordinaattorina

paattaa vastuualueella olevien vakuuksien
ja vakuutuksien valvomisesta ja vakuuksien
palauttamisesta

valmistelee valiokunnalle
kunnallistekniikkaan liittyvat asiat

Kunnallistekniikan tyénjohtaja

1.

o

hyvéaksyy vesi- ja viemarisuunnitelmat seka
antaa lausunnon KVV-tyonjohtajista
paattaa luvan mydntamisesta johtojen,
kilpien ja muiden sellaisten laitteiden
sijoittamiseen kaupungin omistamille ja
hallitsemille alueille

paattaa kaytannon valvontatehtavista
kadun ja erdiden yleisten alueiden
kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain
mukaisesti (15, 168§)

paattaa ajoneuvojen siirtamisesta ja
romuautojen havittamisestad annetun lain
mukaan kaupungille kuuluvista tehtavista
sekd romuajoneuvojen siirtokorvauksista
sekd myyn- nista

vastaa maankaatopaikkojen toiminnasta
paattdaa kadun ja erdiden yleisen alueiden
kunnossa- ja puhtaanpidosta annetun lain
14a§ ja 14 b § kohtien mukaisesta
tehtdvien hoidosta

Kaavoituspddillikké

1.

vastaa riittavasti tehtdavaan liittyvien toiden
ja tehtdvien tiedottamisesta

toimii kunnan kaavoittajana maankaytto- ja
rakennuslain mukaisesti (MRL 208)

paattaa asemakaavan laatimis- ja
kasittelykustannusten perimisesta
hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti
hyvéaksyy yleis- ja asemakaavojen
osallistumis- ja arviointisuunnitelmat

antaa lausuntoja poikkeamishakemuksista
silloin, kun paatosvalta on Himeen
elinkeino- liikkenne- ja
ymparistokeskuksella seka tehda valitukset
em. paatoksista
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

paattaa lilkkenteen ohjaussuunnitelmista seka
liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta
(tieliikennelaki 71 §)

antaa suostumuksen lilkenteen ohjauslaitteen
asentamiselle (tieliikennelaki 71 §) {

antaa lausuntoja liikkennetta ja maantie- ja
rataverkostoa koskevissa asioissa, kun kyse ei ole
merkitykseltadn laajakantoisesta asiasta

nimeda merkittdvaa hanketta varten
vastuuhenkilon, joka toimii myds hankkeen
rakennuttajan puolelta
tydturvallisuuskoordinaattorina

paattaa vastuualueella olevien vakuuksien ja
vakuutuksien valvomisesta ja vakuuksien
palauttamisesta

valmistelee valiokunnalle yhdyskuntatekniikkaan
liittyvat asiat

Yhdyskuntatekniikan tyonjohtaja

1. paattaa luvan myodntamisestd johtojen, kilpien ja
muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen
kaupungin omistamille ja hallitsemille alueille

2. paattaa kaytannon valvontatehtdvista kadun ja
eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain mukaisesti (15, 16§)

3. pdattaa ajoneuvojen siirtamisesta ja romuautojen
havittamisesta annetun lain mukaan kaupungille
kuuluvista tehtavista sekd romuajoneuvojen
siirtokorvauksista sekd myynnista

4. vastaa maankaatopaikkojen toiminnasta

5. paattaa kadun ja erdiden yleisen alueiden kunnossa-
ja puhtaanpidosta annetun lain 14a §jal4 b §
kohtien mukaisesta tehtdvien hoidosta

Kaavoituspddillikko

1. vastaa riittdvasti tehtdvaan liittyvien toiden ja
tehtavien tiedottamisesta

2. toimii kunnan kaavoittajana

3. paattaa asemakaavan laatimis- ja
kasittelykustannusten perimisesta hyvaksyttyjen
periaatteiden mukaisesti

4. hyvédksyy yleis- ja asemakaavojen osallistumis- ja

arviointisuunnitelmat



6. valmistelee valiokunnalle tehtavaan
kuuluvat asiat

7. paattaa poikkeamisluvista ja
suunnittelutarveratkaisuista

8. asettaa nahtaville vaikutuksiltaan vahaiset
asemakaavan muutosehdotukset

9. antaa lausuntoja kaavoitukseen liittyen,
kun kyse ei ole laajakantoisesta asiasta

Kaavoitusinsinoori

1. paattaa osoiteasioista
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valmistelee valiokunnalle tehtdvaan kuuluvat
asiat

paattaa sijoittamisluvista luvan hakijan niin
pyytdessa seka lausuu sijoittamisen
edellytyksista rakentamisluvan yhteydessa
(RakL 43 §)

paattaa poikkeamisluvista (RakL 57, 58 §)

asettaa nahtaville vaikutuksiltaan vahaiset
asemakaavan muutosehdotukset

antaa lausuntoja kaavoitukseen liittyen, kun
kyse ei ole laajakantoisesta asiasta

Kaavoitusinsinéori

paattaa osoiteasioista

paattaa kadun tai muun yleisen alueen nimen,
kaupunginosan numeron tai muun vastaavan
tiedon asemakaava alueella

Paattaa asemakaava-alueiden ulkopuolisten
teiden nimedmisesta kaupungin ohjeiden
mukaisesti



Maankdyttopddllikko

10.

11.

12.

vastaa palvelualueensa talousarvion ja
tilinpaatoksen valmistelusta

vastaa riittavasti tehtavaan liittyvien
toiden ja tehtdvien tiedottamisesta
antaa suostumuksensa rakennuksen
sijoittamiseen viitta metria
lahemmaksi kaupungin omistaman
alueen rajaa seka asemakaava alueilla
lahemmaksi ko. rajaa kuin kaavassa on
madaratty. Lisdksi antaa kaupungin
puolesta selvityksen naapurin
kuulemisesta lupiin liittyen.

hakee maanmittaustoimitukset, tilojen
vhdistamiset ja lainhuudot kaupungin
puolesta sekd edustaa kaupunkia
maanmittaustoimituksissa

paattaa asuntorakennuspaikkojen
myynnista ja vuokrauksesta
kaupunginvaltuuston vahvistamien
perusteiden mukaisesti. Sijaisena
toimii kaupunkikehitys- ja teknisten
palveluiden toimialajohtaja.

antaa lausuntoja kaupungin puolesta
kiinteiston muodostukseen liittyvissa
asioissa

hyvaksyy katualueiden
korvaussopimukset valiokunnan
hyviaksymien periaatteiden mukaisesti
tekee katualueiden
haltuunottopaatokset MRL 95 §
mukaisesti

hyvaksyy Kankaanmaen kalliosuojan
vaestonsuojan kayttéoikeuksien
myymisen kiinteisto- ja asuntoyhtioille
seka rakennushankkeille
kaupunginhallituksen hyvaksymien
periaatteen mukaisesti

valmistelee valiokunnalle tehtavaan
kuuluvat asiat

paattaa asuntorakennuspaikkojen
myynnista ja vuokrauksesta
kaupunginvaltuuston vahvistamien
perusteiden mukaisesti. Sijaisena
toimii kaupunkikehitysjohtaja.

hakee maisematydluvat silta osin, kun
ne eivat kuulu yhdyskuntatekniikan
paallikon tai toimitilajohtajan
toimivaltaan
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Maankdyttopdidllikké

1.

10.

11.

12.

vastaa palvelualueensa talousarvion ja
tilinpaatoksen valmistelusta

vastaa riittavasti tehtdvaan liittyvien
toiden ja tehtdvien tiedottamisesta

antaa suostumuksensa rakennuksen
sijoittamiseen viittd metria Iahemmaksi
kaupungin omistaman alueen rajaa seka
asemakaava alueilla Isahemmaksi ko. rajaa
kuin kaavassa on maaratty. Lisdksi antaa
kaupungin puolesta selvityksen naapurin
kuulemisesta lupiin liittyen.

hakee maanmittaustoimitukset, tilojen
yhdistamiset ja lainhuudot kaupungin
puolesta sekd edustaa kaupunkia
maanmittaustoimituksissa

paattaa asuntorakennuspaikkojen
myynnista ja vuokrauksesta
kaupunginvaltuuston vahvistamien
perusteiden mukaisesti. Sijaisena toimii
elinvoimajohtaja.

antaa lausuntoja kaupungin puolesta
kiinteiston muodostukseen liittyvissa
asioissa.

hyvaksyy katualueiden korvaussopimukset
valiokunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti

tekee katualueiden haltuunottopaatokset
MRL 95 § mukaisesti

hyvaksyy Kankaanmaden kalliosuojan
vaestonsuojan kayttooikeuksien myymisen
kiinteisto- ja asuntoyhtidille seka
rakennushankkeille kaupunginhallituksen
hyvaksymien periaatteen mukaisesti
valmistelee valiokunnalle tehtavaan
kuuluvat asiat

paattaa asuntorakennuspaikkojen
myynnista ja vuokrauksesta
kaupunginvaltuuston vahvistamien
perusteiden mukaisesti. Sijaisena toimii
elinvoimajohtaja.

hakee maisematyéluvat silta osin, kun ne
eivat kuulu yhdyskuntatekniikan paallikon
tai toimitilapaallikon toimivaltaan
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Elinkeinot

Tyéllisyys




Toimitilajohtaja

10.

11.

vastaa palvelualueensa talousarvion ja

tilinpaatoskertomuksen valmistelusta Toimitilapdiéillikké

vastaa riittavasta toimialaan liittyvien
toiden ja tehtavien tiedottamisesta
vastaa kaupungin

1.

vastaa palvelualueensa talousarvion ja
tilinpaatoskertomuksen valmistelusta

rakennuttajatehtavista 2. vastaa riittdvista toimialaan liittyvien tdiden
talonrakennushankkeiden osalta seka ja tehtévien tiedottamisesta
niihin liittyvista tilaajan tehtavista 3. vastaa kaupungin rakennuttajatehtavista
paattaa kiireellisten korjaustdiden talonrakennushankkeiden osalta seki niihin
suorittamisesta, mikali vahingon liittyvista tilaajan tehtavista
estaminen tai toiminnan turvaaminen L . .

- o . paattaa kiireellisten korjaustoiden
sita edellyttavat 4. paattadk llisten korjaustdid
hakee ja allekirjoittaa tilapalvelun suorittamisesta, mikéali vahingon estdaminen
hallinnassa oleviin rakennuksiin tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat
tarvittavat rakennus- ja 5. hakee ja allekirjoittaa tilapalvelun hallinnassa
toimenpideluvat oleviin rakennuksiin tarvittavat rakennus- ja
paattaa rakennushankkeiden toimenpideluvat
hankinnan ja hallinnoinnin
menettelytapaohjeen mukaisesti 6. paattaa rakennushankkeiden hankinnan ja
tilapalvelun paatosvaltaan kuuluvista haIImhomrur? menettelyt??a'c.)hjeen
asioista mubkaisesti tilapalvelun paatdsvaltaan

. . kuuluvi ioi

valmistelee kuntasuunnittelua varten uuluvista asloista
vuosittain talonrakentamishankkeita 7. valmistelee kuntasuunnittelua varten
koskevan pitkdnajan vuosittain talonrakentamishankkeita
investointiohjelman koskevan pitkdnajan investointiohjelman
valmistelee tilapalvelun hallinnassa
olevien rakennusten 8. valmistelee tilapalvelun hallinnassa olevien
kiinteistostrategian rakennusten kiinteistostrategian
valmistelee valiokunnalle tilapalvelun 9. valmistelee valiokunnalle tilapalvelun
toimialaan kuuluvat asiat toimialaan kuuluvat asiat
suorittaa tehtavat, jotka toimialan
luonteen mukaan palvelualueen 10. suorittaa tehtdvat, jotka toimialan luonteen
vastuuhenkildlle kuuluvat mukaan palvelualueen vastuuhenkilélle
valitsee alaisensa maaraaikaisen kuuluvat
henkil6ston alle vuoden maaraajaksi; 11. valitsee alaisensa maaraaikaisen henkildston

ja Myontaa alaiselleen henkilostolle
alle vuoden mittaiset virka- ja
tyovapaat.
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alle vuoden maaraajaksi; ja

Myo6ntaa alaiselleen henkilostolle alle vuoden
mittaiset virka- ja tydvapaat.



Kiinteistoisdnnoitsijd

1.

b

vastaa hallinnassa olevien rakennusten ja
niiden alueiden huolto-,
kunnossapitopalvelusta talousarvioon
vuosittain varattujen maararahojen
puitteissa

vastaa tilapalvelun tydohjelmien
valmistelusta ja seurannasta

myontaa johtojen yms. laitteiden seka
ilmoitusten ja tiedonantojen tilapaiset
sijoitusluvat tilapalvelun hallintaan
kuuluviin kiinteistoihin

paattaa tilapalvelun hallintaan kuuluvien
rakennettujen kiinteistdjen, toimitilojen ja
niihin kuuluvien laitteiden vuokraamisesta
hallituksen paattamien yleisten
periaatteiden mukaisesti

paattaa tilojen vakuuttamisesta

kayttda kunnan paatosvaltaa
osakkeenomistajana kiinteist6- ja asunto-
osakeyhtitissa korjaus- ja
muutostydasioissa silloin kun ne eivat ole
taloudellisesti merkittavia eika tilojen
kayton kannalta oleellisia eivatka kuulu
yvhtiokokousedustajien paatosvaltaan
vastaa kiinteistdihin ja yllapitoon liittyvien
asioiden riittavasta tiedottamisesta

Vesilaitoksen johtaja

1.

10.

vastaa palvelualueensa eli vesilaitoksen
taseyksikon talousarvion ja
tilinpaatoskertomuksen valmistelusta
vastaa riittavasta toimialaan liittyvien
toiden ja tehtdvien tiedottamisesta
vastaa vesilaitoksen tydohjelmaesitysten
valmistelusta ja seurannasta

hyvaksyy vesihuollon toimintaan liittyvat
tekniset suunnitelmat

paattaa asiakkaille mydnnettavista
jateveden kayttomaksujen korvauksista
silloin, kun jatevesi ei ole joutunut
viemariin vesijohtovuodon takia
kiinteistossa

hyvéaksyy ja allekirjoittaa vesihuollon
hinnaston mukaiset kayttésopimukset
vastaa vesilaitoksen toimialaan kuuluvista
ulkopuolisille suoritettavista toista

antaa lausuntoja kaavoitukseen,
maankadyttoon ja rakentamiseen liittyvissa
valmistelee valiokunnalle vesilaitoksen
toimialaan liittyvat asiat

suorittaa tehtavat, jotka toimialan
luonteen
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Kiinteistoisdnnditsijé

vastaa hallinnassa olevien rakennusten ja
niiden alueiden huolto-,
kunnossapitopalvelusta talousarvioon
vuosittain varattujen maararahojen puitteissa
vastaa tilapalvelun ty6ohjelmien valmistelusta
ja seurannasta

myo6ntaad johtojen yms. laitteiden seka
ilmoitusten ja tiedonantojen tilapaiset
sijoitusluvat tilapalvelun hallintaan kuuluviin
kiinteistoihin

paattaa tilapalvelun hallintaan kuuluvien
rakennettujen kiinteistdjen, toimitilojen ja
niihin kuuluvien laitteiden vuokraamisesta
hallituksen paattamien yleisten periaatteiden
mukaisesti

paattaa tilojen vakuuttamisesta

kayttaa kunnan paatosvaltaa
osakkeenomistajana kiinteisto- ja asunto-
osakeyhtidissa korjaus- ja muutostydasioissa
silloin kun ne eivéat ole taloudellisesti
merkittavia eika tilojen kayton kannalta
oleellisia eivatka kuulu yhtiokokousedustajien
padtosvaltaan

vastaa kiinteistoihin ja ylldpitoon liittyvien
asioiden riittavasta tiedottamisesta



mukaan palvelualueen vastuuhenkilélle
kuuluvat
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Ympdristévaliokunnan tehtdvdit ja toimivalta

Valiokunta toimii kuntien ymparistésuojelun
hallinnosta annetun lain tarkoittamana
kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena ja
ulkoilulain tarkoittamana kunnan
leirintdalueviranomaisena ja jarjestaa
palvelutoiminnan seka huolehtii
luonnonsuojelulain, ulkoilulain, kemikaali-
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1.

toimia kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena ja hoitaa
erityislaeissa erikseen kunnan
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ymparistonsuojeluviranomaiselle maaratyt
tehtavat

2. toimia ymparistonsuojelulain
tarkoittamana kunnan
ymparistélupaviranomaisena,

3. toimia kunnan maa-aineslupa- ja
valvontaviranomaisena

4, vastata ulkoilulain tarkoittamasta kunnan
leirintdalueviranomaisen tehtavista,
5. toimii ymparistonsuojelulain

tarkoittamana toimivaltaisena viranomaisena
talousjatevesien kasittelyvaatimuksia koskevissa
poikkeuksissa

6. paattaa toimialuettaan koskevasta
ympadristonsuojelun toimintasaannostd, jossa
maaratdan viranhaltijoiden toimi- ja
ratkaisuvallasta.

Sen lisdksi mita edelld on mainittu ja
rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista muutoin
on saadetty tai maaratty, ymparistovaliokunnan
tehtdvana on:

1. Toimia rakentamislain 99 §:n mukaisena
kunnan rakennusvalvontaviranomaisena

2. Toimia ulkoilulain mukaisena kunnan
leirintdalueviranomaisena

3. Toimia hulevesien valvonta ja
lupaviranomaisena

4. Toimia RakL 54 §:n mukaisena
maisematyodlupien valvontaviranomaisena

5. Toimia RakL 131 §:ssa tarkoitettuna
viranomaisena

6. Toimia RakL 132 §:n 2.mom. tarkoitettuna
viranomaisena

Toimivalta

1. taloudesta ja hallinnosta vastaa
kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta, muilta
osin ympadristdvaliokunta.

2. valmistelee kaupunkikehitys- ja tekniselle
valiokunnalle lakisdateiset taksat ja maksut seka
niiden maaraytymisperusteet kaupunginvaltuuston
tai kaupunginhallituksen antamien yleisohjeiden
rajoissa.

3. valita katselmusjaosto

4, pddttdd lupiin liittyen kaupungille tulevien
vakuuksien hyvéksymisestd, valvomisesta,
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muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole
saddetty tai maaratty

5. paattaa luonnonsuojelulaissa tarkoitetun
yksityisen omistamalla alueella olevan luonnon-
muistomerkin rauhoittamisesta tai rauhoituksen
lakkauttamisesta

6. Kaupunginvaltuusto antaa lain kuntien
ymparisténsuojelun hallinnosta 64/1986 7 §:n
mukaisesti kunnan
ymparistonsuojeluviranomaiselle oikeuden siirtda
toimivaltaansa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.
7. Yksityistielain 18 §:n mukaisesti ratkaisee
poikkeuksen rakentamisrajoituksesta 5 §:n 4
momentin mukaisesta rakentamisrajoituksesta ja
luvun 5 §:n 3 momentissa tarkoitetun
rakennuksen, rakennelman tai kasvillisuuden
poistamisesta, milloin asia ei tule muutoin
ratkaistavaksi vireilld olevassa
yksityistietoimituksessa.

8¢
1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnan alaisen
lupajaoston tehtdvdt ja toimivalta

Lupajaosto toimii kuntien ymparistdésuojelun
hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena ja ulkoilulain
tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena ja
jarjestaa palvelutoiminnan seka huolehtii
luonnonsuojelulain, ulkoilulain, kemikaalilain,



lain, maa-aineslain, maastoliikennelain,
vesiliikennelain, vesilain,
ymparisténsuojelulain mukaan lukien YSL §
157, vesihuoltolain ja jatelain, pois lukien
jatehuollon jarjestamisen viran-
omaistehtavat, mukaan kunnille kuuluvista
lupa-, valvonta- ja muista
viranomaistehtavista.

Valiokunta toimii maankaytto- ja rakennuslain
tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena ja ulkoilulain
tarkoittamana kunnan
leirintaalueviranomaisena ja jarjestaa
palvelutoiminnan seka huolehtii maankaytto-
ja rakennuslain, rakennussuojelulain, eraista
naapuruussuhteista annetun lain, kadun ja
erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain, pelastuslain,
yksityistielain, postilain sdannésten mukaan
kaupungille kuuluvista lupa-, valvonta- ja
muista viranomaistehtavista.

Valiokunnan esittelijana toimii johtava
rakennustarkastaja. Ymparistotoimen
toimialaan kuuluvissa asioissa valmistelijana
toimii ymparistonsuojelusihteeri.

Sen lisdksi mita edelld on mainittu ja
ymparisténsuojeluviranomaisen tehtavista
muutoin on saadetty tai maaratty,
valiokunnan tehtavana on:

1. toimia kunnan
ympdaristonsuojeluviranomaisena ja hoitaa
erityislaeissa erikseen kunnan
ympdristonsuojeluviranomaiselle maaratyt
tehtavat

2. toimiaymparistonsuojelulain
tarkoittamana kunnan
ympadristolupaviranomaisena,

3. toimia kunnan maa-aineslupa- ja
valvontaviranomaisena

4. vastata ulkoilulain tarkoittamasta kunnan
leirintdalueviranomaisen tehtévista,

5. toimii ymparistonsuojelulain tarkoittamana
toimivaltaisena viranomaisena
talousjatevesien kasittelyvaatimuksia
koskevissa poikkeuksissa

6. paattda toimialuettaan koskevasta
ymparistonsuojelun toimintasdannosta,
jossa maarataan viranhaltijoiden toimi- ja
ratkaisuvallasta.
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maa-aineslain, maastoliikennelain, vesililkennelain,
vesilain, ymparistonsuojelulain mukaan lukien YSL §
157, vesihuoltolain ja jatelain, pois lukien
jatehuollon jarjestamisen viranomaistehtavat,
mukaan kunnille kuuluvista lupa-, valvonta- ja
muista viranomaistehtavista.

Lupajaosto toimii rakentamislain 99 §:n
tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena ja
ulkoilulain tarkoittamana kunnan
leirintdalueviranomaisena ja jarjestaa
palvelutoiminnan sekd huolehtii rakentamislain 100
§:n, rakennussuojelulain, erdista naapuruussuhteista
annetun lain, kadun ja erdiden yleisten alueiden
kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain,
pelastuslain, yksityistielain, postilain sdanndsten
mukaan kaupungille kuuluvista lupa-, valvonta- ja
muista viranomaistehtdavista.

Lupajaoston esittelijana toimii johtava
rakennustarkastaja. Ymparistotoimen toimialaan
kuuluvissa asioissa valmistelijoina toimii
ymparistonsuojelusihteeri ja ymparistotarkastajat.
Ymparistonsuojelusihteerilld on lasndolo- ja
puheoikeus lupajaoston kokouksissa ja han toimii
lupajaoston esittelijana johtavan
rakennustarkastajan ollessa estyneena.

Sen lisdksi mitd edelld on mainittu ja
ympadristonsuojeluviranomaisen tehtdvista muutoin
on saadetty tai maaratty, lupajaoston tehtdvana on:

1. toimia kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena ja hoitaa
erityislaeissa erikseen kunnan
ymparistonsuojeluviranomaiselle maaratyt
tehtavat

2. toimia ymparistonsuojelulain tarkoittamana
kunnan ymparistélupaviranomaisena,

3. toimia kunnan maa-aineslupa- ja
valvontaviranomaisena

4. vastata ulkoilulain tarkoittamasta kunnan
leirintdalueviranomaisen tehtavista,

5. toimii ymparistonsuojelulain tarkoittamana
toimivaltaisena viranomaisena talousjdtevesien
kasittelyvaatimuksia koskevissa poikkeuksissa

6. paattaa toimialuettaan koskevasta
ympadristonsuojelun toimintasdannosta, jossa
maarataan viranhaltijoiden toimi- ja
ratkaisuvallasta.



Sen lisdksi mita edelld on mainittu ja
rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista
muutoin on sdddetty tai maaratty,
ympadristovaliokunnan tehtavana on:

1.

Toimia maankaytto- ja rakennuslain
mukaisena kunnan
rakennusvalvontaviranomaisena
Toimia ulkoilulain mukaisena kunnan
leirintdalueviranomaisena

Toimia maankaytto- ja rakennuslain 13
a luvun mukaisena hulevesien valvonta
ja lupaviranomaisena

Toimia maankaytto- ja rakennuslain
mukaisena maisematyodlupien
valvontaviranomaisena

Toimia maankaytto- ja rakennuslain
161 a §:ssa tarkoitettuna
viranomaisena

Toimia maankaytto- ja rakennuslain
167.2 §:ssé tarkoitettuna
viranomaisena

Toimivalta

1.

taloudesta ja hallinnosta vastaa
kaupunkikehitys- ja tekninen
valiokunta, muilta osin ym-
paristovaliokunta.

valmistelee kaupunkikehitys- ja
tekniselle valiokunnalle lakisdaateiset
taksat ja maksut seka niiden
maaraytymisperusteet
kaupunginvaltuuston tai
kaupunginhallituksen antamien
yleisohjeiden rajoissa.

valita katselmusjaosto
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Sen lisdksi mita edelld on mainittu ja
rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista
muutoin on sdadetty tai maaratty, lupajaoston
tehtavana on:

1. Toimia rakentamislain 99 §:n mukaisena
kunnan rakennusvalvontaviranomaisena

2. Toimia ulkoilulain mukaisena kunnan
leirintdalueviranomaisena

3. Toimia hulevesien valvonta ja
lupaviranomaisena

4. Toimia RakL 54 §:n mukaisena
maisematydlupien valvontaviranomaisena

5. Toimia RakL 131 §:ssa tarkoitettuna
viranomaisena

6. Toimia RakL 132 §:n 2.mom. tarkoitettuna
viranomaisena

Toimivalta

1. taloudesta ja hallinnosta vastaa
elinvoimavaliokunta-

2. valmistelee elinvoimavaliokunnalle
lakisdateiset taksat ja maksut seka niiden
maaraytymisperusteet
kaupunginvaltuuston tai
kaupunginhallituksen antamien
yleisohjeiden rajoissa.

3. valita katselmusjaosto?



4. p&aattaa lupiin liittyen kaupungille tulevien
vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei
toisin ole sadadetty tai maaratty

5. paattaa luonnonsuojelulaissa tarkoitetun
yksityisen omistamalla alueella olevan
luonnon- muistomerkin rauhoittamisesta
tai rauhoituksen lakkauttamisesta

6. Kaupunginvaltuusto antaa lain kuntien
ympaéristonsuojelun hallinnosta 64/1986 7
§&:n mukaisesti kunnan
ympadristonsuojeluviranomaiselle oikeuden
siirtda toimivaltaansa edelleen alaisilleen
viranhaltijoille.

7. Yksityistielain 18 §:n mukaisesti ratkaisee
poikkeuksen rakentamisrajoituksesta 5 §:n
4 momentin mukaisesta
rakentamisrajoituksesta ja luvun 5 §:n 3
momentissa tarkoitetun rakennuksen,
rakennelman tai kasvillisuuden
poistamisesta, milloin asia ei tule muutoin
ratkaistavaksi vireilld olevassa
yksityistietoimituksessa.

Katselmusjaosto

Ymparistovaliokunnassa on katselmusjaosto, johon
valiokunta valitsee toimikaudekseen kolme (3)
jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen
seka nimeda puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan noudattaen samaa
menettelya kuin kuntalaissa on kunnanhallituksen
jaostosta saadetty. Katselmukseen osallistuu
asianomainen viranhaltija toimialallaan. Vastaava
viranhaltija toimii my0ds sihteerind.

Tehtdvat

Katselmusjaoston tehtdvana on suorittaa
maankaytto- ja rakennuslain, vesilain seka
ympdristonsuojelulain mukaiset katselmukset ja
lisaselvitykset. Jaosto suorittaa myos
rakennusjarjestyksen mukaiset
siisteyskatselmukset seka muut mahdolliset
toimialaansa liittyvat katselmukset ja kuulemiset.

Ympdristévaliokunnan alaisten viranhaltijoiden
ratkaisuvalta
Johtava rakennustarkastaja
1. vastaa palvelualueensa talousarvion ja
tilinpaatoskertomuksen valmistelusta
2. vastaa riittavasta toimialaan liittyvien
toiden ja tehtavien tiedottamisesta
3. paattda rakennusluvan myoéntamisests,
milloin ei ole kysymys uudesta julkisesta,
uu-

e

paattaa lupiin liittyen kaupungille tulevien
vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin
ole sdddetty tai maaratty

paattaa luonnonsuojelulaissa tarkoitetun
yksityisen omistamalla alueella olevan
luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta tai
rauhoituksen lakkauttamisesta
Kaupunginvaltuusto antaa lain kuntien
ympadristonsuojelun hallinnosta 64/1986 7 §:n
mukaisesti kunnan
ymparistonsuojeluviranomaiselle oikeuden
siirtda toimivaltaansa edelleen alaisilleen
viranhaltijoille.

Yksityistielain 18 §:n mukaisesti ratkaisee
poikkeuksen rakentamisrajoituksesta 5 §:n 4
momentin mukaisesta rakentamisrajoituksesta
ja luvun 5 §:n 3 momentissa tarkoitetun
rakennuksen, rakennelman tai kasvillisuuden
poistamisesta, milloin asia ei tule muutoin
ratkaistavaksi vireilla olevassa
yksityistietoimituksessa.
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1.6.2025 alkaen Lupajaoston alainen Katselmusjaosto

Lupajaostossa on katselmusjaosto, minka jasenet
valitaan lupajaoston jasenista. Katselmukseen
osallistuu asianomainen viranhaltija toimialallaan.
Vastaava viranhaltija toimii my6s sihteerina.

Tehtavat

Katselmusjaoston tehtdavana on suorittaa
rakentamislain, vesilain sekd ymparisténsuojelulain
mukaiset katselmukset ja lisdselvitykset. Jaosto
suorittaa myos rakennusjarjestyksen mukaiset
siisteyskatselmukset sekd muut mahdolliset
toimialaansa liittyvat katselmukset ja kuulemiset.

Lupajaoston alaisten viranhaltijoiden
ratkaisuvalta
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Johtava rakennustarkastaja

lupajaostolle rakennustarkastuksen




desta liikennerakennuksesta, uudesta
teollisuusrakennuksesta tai uudesta yli kaksi
huoneistoa kasittavasta asuinrakennuksesta
(MRL 125 8§)

4.

10.

11.

12.

paattaa toimenpideluvasta ja
rakennuksen purkamisluvasta.
Toimenpideluvasta ja ilmoi- tuksesta
maarataan tarkemmin kaupungin
rakennusjarjestyksessa (MRL 126-127
§)

paattaa vastaavan tyonjohtajan ja
erityisalan tydnjohtajan
hyvaksymisesta (MRA 122 §)

paattaa maisematyoluvasta milloin on
kyse puiden kaatamisesta
asemakaavan mukai- silla
rakennuspaikoilla ja pienista
maisematyodluvista (alle 50 puuta / alle
200 kuutiota)

paattaa rakennuslupien ja muiden
lupien jatkoaikojen myontamisesta
(MRL 143 §)

paattaa MRL 144 §:n mukaisesta
aloittamisoikeudesta myontamiensa
lupien osalta

paattaa lupa- ja valvontamaksun
madraamisesta yksittaistapauksessa
kaupunginvaltuus- ton hyvaksyman
taksan puitteissa (MRL 145 §)

paattaa MRL 163 §:n mukaisten
vahaisten laitteiden sijoittamisesta
myontaa MRL 175 §:n mukaisen
vahadisen poikkeuksen kasittelemansa
rakennuslupa- asian yhteydessa
paattaa MRL 176 §:n mukaisen
tilapaisen rakennuksen rakennusluvan
myontamisesta
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13.

14.

15.

16.

paattaa rakennusluvan ratkaisemiseen
liittyvien lausuntojen ja katselmusten
tarpeellisuudesta

vahvistaa kokoontumistilassa
samanaikaisesti sallittujen henkiléiden
enimmaismaaran

valmistelee valiokunnalle
rakennustarkastuksen toimialaan
kuuluvat tehtavat

suorittaa ne tehtavat, jotka toimialan
luonteen mukaan palvelualueen
vastuuhenkildlle kuuluvat
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Ympdiristonsuojelusihteeri
Tehtavat ja paatosvalta

1.

vastata riittavasti toimialaan liittyvien
téiden ja tehtavien tiedottamisesta
paattaa niista asioista, jotka
ymparistélautakunta on hdanen
paatettavakseen siirtanyt ja valmistella
valiokunnalle tehtdavaan kuuluvat asiat
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Ympiristénsuojelusihteeri

Tehtavat ja paatosvalta

1.

2.

10.

11.

vastata riittavasti toimialaan liittyvien
téiden ja tehtavien tiedottamisesta
Kunnan
ymparistonsuojeluviranomaiselle
kuuluvat rekisterointi-ilmoitusten
kasittely ja tarkistaminen

Iimoituksen tekeminen poliisille
esitutkintaa varten
ymparistonsuojeluviranomaisen
toimialaan kuuluvissa asioissa 188§
Toimialansa lupiin, rekisterdinteihin tai
ilmoituksiin liittyvien vakuuksien
hyvaksymisesta, valvomisesta ja
vakuuksien palauttamisesta
paattaminen

Kunnan edustaminen vesiensuojelun
tai ymparisténsuojelun toimialaan
liittyvien yhdistysten tai saatididen,
joiden jasen kunta on,
saantdmaaraisissa vuosi-, syys- tai
kevatkokouksissa

Kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisen
paatdsvaltaan kuuluvan lupa-asian
siirtdminen yksittaistapauksessa valtion
ymparistdnsuojeluviranomaisen
ratkaistavaksi (YSL 36 § 2 mom)
Paatos koeluonteisesta
luvanvaraisesta, rekisteroitavassa,
ilmoitusluonteisessa toiminnassa
tapahtunutta poikkeuksellista tilannetta
koskevasta ilmoituksesta (YSL
119,120,122 ja 1238§)

Tarvittavien toimien tekeminen
lainvastaisen menettelyn johdosta (VL
14 luku 2 §)

Paattdminen 14 luvan 11 §:ssa
tarkoitetun toimenpiteen
keskeyttamisesta (VL 14 luku 11 §)
Luvan myéntaminen kilpailuihin ja
harjoituksiin (vesiliikennelaki 106§)
Luvan mydntaminen kilpailuihin ja
harjoituksiin (maastoliikennelaki 30§)



12. Luonnonmuistomerkin rauhoittaminen
ja rauhoittamisen lakkauttaminen
(luonnonsuojelulaki 26 ja 288)

62

13. Polttoaineiden saatavuushairioihin

liittyvat poikkeukselliset tilanteet —
poikkeuksen myoéntaminen YSL 106 d §

14. Valmistelee kaupungin tilinpaatoksiin

ymparistoriskeja koskevan osuuden

15. Valmistelee tilinpaatékseen kaupungin

ymparistoraportin

Ympiristéonsuojelusihteeri ja
ympiristotarkastaja

1.

paattaa niista asioista, jotka lupajaosto
on hanen paatettavakseen siirtanyt ja
valmistella lupajaostolle tehtavaan
kuuluvat asiat

Kunnan
ymparistonsuojeluviranomaiselle
kuuluvat tarkastukset, tutkimukset,
mittaukset ja naytteenotto seka
tiedonsaanti, neuvonta, ohjaus,
sellaiset ilmoitukset, joista ei tehda
paatosta

Toimi- tai paatésvaltaansa kuluvan
asian kasittelysta perittdvasta maksusta
paattaminen kunnan hyvaksyman
taksan mukaisesti

Kunnan
ymparistonsuojeluviranomaiselle
kirjallisesti vireille tulleen asian
kasittelyn keskeyttamisesta tai
tutkimatta jattamisesta paattaminen,
kun toimitettuja asiakirjoja/hakemusta
ei tdydenneta ratkaisun tekemisen
kannalta oleellisten tietojen osalta
hallintolain tarkoittamalla tavalla tai kun
asian vireille panija vetaa asian pois
kasittelysta tai kun asian kasittely on
ilmeisen tarpeetonta
Ymparistoluvassa velvoitetun
tarkkailusuunnitelman hyvaksyminen ja
ymparistoluvan tarkkailumaaraysten
muuttamisesta paattaminen, silloin



m
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5§

Sivistysvaliokunnan tehtavat ja toimivalta

Valiokunta jarjestaa lasten ja nuorten kasvun
ja oppimisen seka niiden tukeen liittyvat
palvelut. Tassa tarkoituksessa valiokunta
vastaa ja paattaa mm. varhaiskasvatuslain,
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun
lain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain, perusopetuslain,
lukiolain, oppilas- ja opiskeluhuoltolain seka
niiden nojalla annettujen saadosten ja
madaraysten ja lastensuojelulain 12 §:n
mukaan kaupungille kuuluvista tehtavista.

Valiokunta jarjestaa kuntalaisten
toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvat
palvelut. Tassa tarkoituksessa valiokunta
vastaa mm. kuntien kulttuuritoimesta annetun
lain, vapaasta sivistys- tydstd annetun lain,
kirjastolain, museolain, taiteen
perusopetuksesta annetun lain ja nuoriso- lain
jatitkantalain mukaan kaupungille kuuluvista
tehtavista sikali, kun naista tehtavista ei ole
erikseen maaratty.

Valiokunnan esittelijana toimii toimialajohtaja.
Valiokunta paattaa kunnalle edellda mainittujen
lakien mukaan kuuluvista asioista.
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Sivistysvaliokunnan tehtavat ja toimivalta

Valiokunta jarjestaa lasten ja nuorten kasvun ja
oppimisen seka niiden tukeen liittyvat palvelut.
Tassa tarkoituksessa valiokunta vastaa ja paattaa
mm. varhaiskasvatuslain, varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuista annetun lain, lasten kotihoidon ja
yksityisen hoidon tuesta annetun lain,
perusopetuslain, lukiolain, opiskeluhuoltolain seka
niiden nojalla annettujen saadosten ja maardysten
ja lastensuojelulain 12 §:n mukaan kaupungille
kuuluvista tehtavista.

Valiokunta jarjestaa kuntalaisten
toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvat
palvelut. Tdssa tarkoituksessa valiokunta vastaa
mm. kuntien kulttuuritoimesta annetun lain,
vapaasta sivistystyosta annetun lain, kirjastolain,
museolain, taiteen perusopetuksesta annetun lain
ja nuorisolain mukaan kaupungille kuuluvista
tehtavista sikali, kun naista tehtavista ei ole
erikseen maaratty.

Valiokunnan esittelijana toimii toimialajohtaja.
Valiokunta paattaa kunnalle edelld mainittujen
lakien mukaan kuuluvista asioista.



Valiokunnan tehtavana on

1.

vastata varhaiskasvatus-, opetus-, kulttuuri-,
kirjasto-, museo-, seka ja
nuorisopalveluiden toiminnan ja talouden
kehittamisesta, asettaa toimintatavoitteet
ja suorittaa toiminnan arviointia

toimia yhteistydssa kaupungin muiden
toimialojen sekd muiden yhteistyotahojen
kanssa terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisessa ja vastata tavoitteesta omalla
toimialallaan

osallistua kaupungin hyvinvointikertomuksen
valmisteluun

huolehtia paikallisesta ja seudullisesta
vhteistoiminnasta viranomaisten,
toimialan jarjestdjen ja muiden
vhteistyotahojen kanssa
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Valiokunnan tehtdvdind on

1.

vastata varhaiskasvatus-, opetus-, kulttuuri-,
kirjasto-, museo- seka nuorisopalveluiden
toiminnan ja talouden kehittamisesta, asettaa
toimintatavoitteet ja suorittaa toiminnan
arviointia

toimia yhteistyossa kaupungin muiden
toimialojen sekda muiden yhteistyotahojen
kanssa terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisessa ja vastata tavoitteesta omalla
toimialallaan

osallistua kaupungin hyvinvointikertomuksen
valmisteluun

huolehtia paikallisesta ja seudullisesta
yhteistoiminnasta viranomaisten, toimialan
jarjestojen ja muiden yhteistyotahojen kanssa
1.6.2025 alkaen vastata seniori-, liikkunta- ja
vapaa-aikapalveluiden johtamisesta,
kehittamisesta ja edistamisesta seka
toiminnan ja talouden kehittamisestd, asettaa
toimintatavoitteet ja suorittaa toiminnan
arviointia



Valiokunta pdidittéid

10.

11.

12.

toimialaa koskevista toimintasuunnitelmista ja
-periaatteista,

palvelualueiden ja palveluyksikdiden
perustamisesta valtuuston hyvaksymien
maararahojen puitteissa,

palveluiden toimeenpanossa noudatettavista
yleisista periaatteista ja ohjeista

esiopetuksen ja koulujen tyo- ja loma-ajoista ja
muiden palveluiden tarjonnan laajuudesta
oppilaaksiotto- ja lahikoulualueista
kokonaistuntimaaran jakamisesta
koulukohtaisesti kaytettavaksi

yksikdiden johtajien valinnasta

yli vuoden kestavan palkattoman
harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyéloman
henkildstélle lukuun ottamatta
toimialajohtajaa

sivistysjaoston valinnasta

talousarvioon perustuvat palvelualueiden
kdyttésuunnitelmat

omalta osaltaan kaupungin saatavien poistosta
200-1000 euron arvoisten yksittaisten saa-
tavien osalta

vuoden kulttuuriteon valinnasta, vuoden
nuoren orimattilalaisen valinta esitetdaan
siirrettavaksi nuorisovaltuuston tehtavaksi.

Sivistysjaosto

1.

padttaa oppilaan tai opiskelijan erottamisesta
maaraajaksi

Sivistysjaoston esittelijana on maaraaikaisissa
erottamisissa sivistysjohtaja.

66

Valiokunta pddittdd

1. toimialaa koskevista toimintasuunnitelmista ja
-periaatteista

2. palvelualueiden ja palveluyksikoiden
perustamisesta valtuuston hyvaksymien
madararahojen puitteissa

3. palveluiden toimeenpanossa noudatettavista
yleisistd periaatteista ja ohjeista

4. koulujen tyo- ja loma-ajoista ja muiden
palveluiden tarjonnan laajuudesta

5. oppilaaksiotto- ja Iahikoulualueista seka
oppilaaksi ottamisen ja koulukuljetusten
jarjestamisen perusteista

6. esiopetuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen seka varhaiskasvatuksen
kaupunkikohtaisten suunnitelmien
hyvaksymisesta

7. varhaiskasvatuksen palvelusetelisaantokirjan
yleisen ja erityisen osan hyvaksymisesta lukuun
ottamatta saantokirjan vaatimia teknisia
muutoksia

8. kokonaistuntimaaran jakamisesta
koulukohtaisesti kaytettavaksi

9. yksikodiden johtajien valinnasta

10. sivistysjaoston valinnasta (1.6.2025 alkaen
yksildjaoston valinnasta)

11. talousarvioon perustuvat palvelualueiden
kayttosuunnitelmat

12. vuoden kulttuuriteon valinnasta

13. vuoden orimattilalaisen urheiluteon
valinnasta 1.6.2025 alkaen

Sivistysjaosto (1.6.2025 alkaen yksiléjaosto)

1. paattaa oppilaan tai opiskelijan erottamisesta
maaraajaksi

Sivistysjaoston esittelijana on maaraaikaisissa
erottamisissa sivistysjohtaja.



Sivistystoimialan viranhaltijoiden

ratkaisuvalta

Sivistysjohtaja

1. johtaa opetuspalvelujen palvelualuetta

2. paattaa tarvittaessa tehtavien hoidosta
opetuspalveluiden vastuualueella

3. paattaarehtorien toimenkuvat ja nimeaa
luottamustoimiset apulais- ja vararehtorit

4. paattaa rehtorien virkavapauden
myontamisesta, sijaisen ottamisesta ja
sijaisen nimeamisesta.

5. paattaa opettajien virkaan otosta

6. paattaa laaja-alaisen erityisopetuksen
resurssista kouluittain valiokunnan
tuntikehyspaatoksen puitteissa

7. paattaa koulunkayntiohjaajaresurssin
kohdentumisesta valiokunnan
vahvistaman raamin puitteissa

8. vastaa koululaisten aamu- ja
iltapdivatoiminnan jarjestamisesta

9. paattaa oppilaan iltapaivatoimintaan
ottamisesta

10. paattaa maksuvapautuksen tai
huojennuksen myontamisesta
iltapaivatoiminnassa

11. nimeaa apulais- ja vararehtorit

12. nimeaa varhaiskasvatuksen apulaisjohtajat
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Sivistystoimialan viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sivistysjohtaja

10.

11.
12.

johtaa opetuspalvelujen palvelualuetta
paattaa tarvittaessa tehtavien hoidosta
opetuspalveluiden vastuualueella

paattaa rehtorien toimenkuvat ja nimeaa
luottamustoimiset apulais- ja vararehtorit
paattaa rehtorien virkavapauden
myodntamisesta, sijaisen ottamisesta ja sijaisen
nimeamisesta.

paattaa opettajien virkaan otosta

paattaa laaja-alaisen erityisopetuksen
resurssista kouluittain valiokunnan
tuntikehyspaatoksen puitteissa

paattaa koulunkdyntiohjaajaresurssin
kohdentumisesta valiokunnan vahvistaman
raamin puitteissa

vastaa koululaisten aamu- ja
iltapaivatoiminnan jarjestamisesta

paattaa oppilaan iltapdivatoimintaan
ottamisesta

paattaa maksuvapautuksen tai huojennuksen
myoOntamisesta iltapaivatoiminnassa
nimeda apulais- ja vararehtorit

nimeaa varhaiskasvatuksen apulaisjohtajat



Opetuspddllikké

10.

11.

12.

13.

vastaa pedagogisten prosessien seka
perusopetuksen kolmiportaisen tuen
kehittamisesta

vastaa poikkihallinnollisesta yhteistyosta3,
nivelvaiheen yhteistyosta ja toimialan
palvelu- alueiden sisdisen yhteistyon
kehittamisesta kasvatuksen ja opetuksen
osalta

paattaa oppilaan oikeudesta aloittaa
perusopetusvuotta saadettya aikaisemmin
tai myohemmin

paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaan
erityisesta tuesta, erityisen tuen oppilaan
koulutuspaikasta ja erityisen tuen
paattymisesta

paattaa harkinnanvaraisten
koulukuljetusetuuksien myoéntamisesta
valiokunnan paattamien periaatteiden
mukaisesti

paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta
paattaa oppivelvollisuuden
keskeyttamisesta maaraajaksi tai
toistaiseksi (pl. lukion oppilaiden
paatoksen, jotka tekee lukion rehtori)
paattaa tarvittaessa oppivelvollisen
opiskelupaikan osoittamisesta

vastaa oppilas- ja opiskelijahuollon
kehittamisesta seka oppilas- ja
opiskelijahuollon rekisterista

paattaa oppilas- ja
opiskelijahuollonrekisterin tietojen
luovutuksesta

vastaa opetuspalveluiden
taydennyskoulutuksen suunnittelusta
perusasteella

paattaa opettajien ja
koulunkdyntiavustajien
taydennyskoulutuksesta perusasteella
vastaa nuorisopalveluiden palvelualueesta
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Opetuspdidllikké

10.

11.

12.

13.

vastaa pedagogisten prosessien seka
perusopetuksen kolmiportaisen tuen
kehittamisesta

vastaa poikkihallinnollisesta yhteistyosta,
nivelvaiheen yhteistyosta ja toimialan palvelu-
alueiden sisdisen yhteistyon kehittamisesta
kasvatuksen ja opetuksen osalta

paattaa oppilaan oikeudesta aloittaa
perusopetusvuotta sdddettya aikaisemmin tai
mydhemmin

paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaan
erityisesta tuesta, erityisen tuen oppilaan
koulutuspaikasta ja erityisen tuen
paattymisesta

paattaa harkinnanvaraisten
koulukuljetusetuuksien myontamisesta
valiokunnan paattamien periaatteiden
mukaisesti

paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta
paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta
maaraajaksi tai toistaiseksi (pl. lukion
oppilaiden paatoksen, jotka tekee lukion
rehtori)

paattaa tarvittaessa oppivelvollisen
opiskelupaikan osoittamisesta

vastaa oppilas- ja opiskelijahuollon
kehittamisesta seka oppilas- ja
opiskelijahuollon rekisterista

paattaa oppilas- ja opiskelijahuollonrekisterin
tietojen luovutuksesta

vastaa opetuspalveluiden
taydennyskoulutuksen suunnittelusta
perusasteella

paattaa opettajien ja koulunkayntiavustajien
taydennyskoulutuksesta perusasteella
vastaa nuorisopalveluiden palvelualueesta



Sivistystoimialan talouspdidllikké

valmistelee sivistysvaliokunnan
talousarvioesityksen ja talousarvion
kayttosuunnitelman

vastaa talouden seurannasta ja raportoinnista,
toimintakertomuksen ja tilastotietojen
toimittamisesta seka sivistystoimen
valtionosuuteen annettavista tiedoista

vastaa koulukuljetusten jarjestamisesta ja
paattaa oppilaan oikeudesta koulukuljetukseen
valiokunnan paattamien periaatteiden
mukaisesti pois lukien harkinnanvaraiset
koulukuljetusetuudet
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Sivistystoimialan talous- ja hallintoasiantuntija

1. valmistelee sivistysvaliokunnan
talousarvioesityksen ja talousarvion
kayttésuunnitelman

2. vastaa talouden seurannasta ja raportoinnista,
toimintakertomuksen ja tilastotietojen
toimittamisesta seka sivistystoimen
valtionosuuteen annettavista tiedoista

3. vastaa koulukuljetusten jarjestamisesta ja
paattaa oppilaan oikeudesta koulukuljetukseen
valiokunnan paattamien periaatteiden
mukaisesti pois lukien harkinnanvaraiset
koulukuljetusetuudet

Perusopetuksen ja lukion rehtori

1. vastaa koulun toiminnan ja talouden
johtamisesta, suunnittelusta, kasvatuksen ja
opetuksen jarjestamisesta, kehittamisesta ja
toiminnan arvioinnista yhdessa henkiloston ja
yhteisty6ssa oppilaiden ja kotien kanssa

2. paattaa muiden kuin erityisen tuen oppilaiden
oppilaaksi ottamisesta

3. paattaa muiden kuin erityisen tuen oppilaiden
koulupaikasta, kun oppilaan huoltaja anoo
muuhun kouluun kuin oppilaalle osoitettuun
Iahikouluun

4. paattaa oppilaalle tai opiskelijalle annettavasta
kirjallisesta varoituksesta

5. paattaa poikkeavista opetusjarjestelyista pois
lukien koordinoivalle erityisopettajalle
kuuluvat paatosvallat

6. paattaa muista perusopetuslain ja -asetuksen
edellyttamista rehtorille kuuluvista
oppilasasioista

7. paattaa apulaisrehtorin toimivallassa olevista
asioista apulaisrehtorin ollessa estyneena



Lukion rehtori

1. tekee lukiolain seka ylioppilastutkintolain
edellyttamat rehtorille kuuluvat
opiskelijapaatokset

2. paattaa opiskelijan oppivelvollisuuden
keskeyttamisesta

3. paattaa opiskelijan opintojen
maksuttomuuden pidennyksesta ja
laajuudesta seka maksuista

4. paattaa opiskelijan matkakorvauksesta

5. paattaa opiskelijan majoituskorvauksesta
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Lukion apulaisrehtori

10.

11.

12.
13.

toimii lukion opettajien esihenkilona
tehtavakuvan mukaisesti

vastaa lukion opiskeluhuollon johtamisesta
tehtavakuvan mukaisesti

paattaa opiskelijaksi ottamisesta

paattaa opiskelijan oppivelvollisuuden
keskeyttamisestda maaraajaksi tai toistaiseksi
paattaa opiskelijan opintojen
maksuttomuuden pidennyksesta ja laajuudesta
sekd maksuista

paattaa opiskelijan matkakorvauksesta
paattaa opiskelijan majoituskorvauksesta
myontaa opiskelijalle tilapdisen vapautuksen
koulunkdynnista perustellusta syysta yli viiden
(5) paivan ajaksi

padttaa muualla suoritettujen opintojen
hyvaksi lukemisesta

padttaa yksittdisesta oppiaineesta
vapauttamisesta

paattaa opiskelijan opiskelun erityisista
jarjestelyista

toteaa opiskelijan eronneeksi

tekee muut lukiolain seka ylioppilastutkintolain
edellyttamat rehtorille kuuluvat
opiskelijapaatokset



Perusopetuksen rehtorit

vastaa koulun toiminnan ja talouden
johtamisesta, suunnittelusta kasvatuksen ja
opetuksen jarjestamisesta, kehittamisesta ja
toiminnan arvioinnista yhdessa henkiloston ja
yhteisty6ssa oppilaiden ja kotien kanssa
tekee perusopetuslain edellyttamat rehtorille
kuuluvat oppilaspdatokset

paattaa oppilaan koulupaikasta, kun oppilaan
huoltaja anoo muuhun kouluun kuin oppilaalle
osoitettuun ldahikouluun (toissijainen
oppilaaksiotto)
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Perusopetuksen rehtori

vastaa koulun toiminnan ja talouden
johtamisesta, suunnittelusta, kasvatuksen ja
opetuksen jarjestamisesta, kehittdmisesta ja
toiminnan arvioinnista yhdessa henkiloston ja
yhteisty6ssa oppilaiden ja kotien kanssa
paattad muiden kuin erityisen tuen oppilaiden
oppilaaksi ottamisesta

paattad muiden kuin erityisen tuen oppilaiden
koulupaikasta, kun oppilaan huoltaja anoo
muuhun kouluun kuin oppilaalle osoitettuun
lahikouluun (toissijainen oppilaaksiotto)
paadttaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta
varoituksesta

myontaa oppilaalle tilapdisen vapautuksen
koulunkdynnista perustellusta syysta yli viiden
(5) paivan ajaksi

paattaa poikkeavista opiskelu- ja
opetusjarjestelyista pois lukien koordinoivalle
erityisopettajalle kuuluvat paatosvallat
paattaa muista perusopetuslain ja -asetuksen
edellyttamista rehtorille kuuluvista
oppilasasioista

Perusopetuksen apulaisrehtori

1.

toimii perusopetuksen opettajien ja
koulunkdynninohjaajien esihenkilona
tehtdavakuvan mukaisesti

vastaa opiskeluhuollon johtamisesta
tehtdavakuvan mukaan

myontaa oppilaalle tilapdisen vapautuksen
koulunkdynnista perustellusta syysta yli viiden
(5) paivan ajaksi



Opettaja

tekee perusopetus- ja lukiolain opettajalta
edellyttamat oppilasta ja opiskelijaa koskevat
paatokset

myontaa oppilaalle tilapdisen vapautuksen
koulunkdynnista sairauden vuoksi ja
vapautuksen muusta perustellusta syysta
enintaan viiden (5) paivan ajaksi

laatii oppilasta koskevat pedagogiset asiakirjat
ja suunnitelmat
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Koordinoiva erityisopettaja

paattaa oppilaan oikeudesta aloittaa
perusopetus vuotta sdddettya aikaisemmin tai
myoéhemmin

paattaa oppilaan erityisesta tuesta, erityisen
tuen oppilaan koulupaikasta ja erityisen tuen
paattymisesta

paattaa erityisen tuen oppilaiden poikkeavista
opiskelu- ja opetusjarjestelyista

paadttaa pidennetysta oppivelvollisuudesta
paattaa erityisen tuen oppilaan koulupaikasta,
kun oppilaan huoltaja anoo muuhun kouluun
kuin oppilaalle osoitettuun lahikouluun

vastaa pedagogisten prosessien ja
perusopetuksen tuen kehittamisesta

Opettaja

paattaa perusopetuslain ja lukiolain
opettajalta edellyttamista oppilasta ja
opiskelijaa koskevista asioista

myontaa oppilaalle tilapdisen vapautuksen
koulunkdynnista sairauden vuoksi ja
vapautuksen muusta perustellusta syysta
enintdan viiden (5) paivan ajaksi

laatii oppilasta koskevat pedagogiset
asiakirjat ja suunnitelmat

IP-koordinaattori

vastaa oppilaiden aamu- ja iltapaivatoiminnan
jarjestamisesta

paattaa oppilaan iltapaivatoimintaan
ottamisesta



Kirjasto- ja kulttuuri- ja museotoimenjohtaja

Johtaa kirjasto-, kulttuuri- ja
museopalveluiden palvelualuetta.

Vastaa palvelualueen talousarvioesityksen,
toiminnallisten tavoitteiden sekd muiden
palvelualueen paatdsasioiden
valmistelusta valiokunnalle

Vastaa palvelualueeseen liittyvasta
paikallisesta ja seudullisesta yhteistyosta
vastaa palvelualueenarvioinnin
kehittamisesta seka toimintakertomuksen
ja tilastotietojen toimittamisesta

paattaa palvelualueenalaisuuteen
kuuluvien kiinteistdjen aukioloajoista ja
niiden tilapadisesta kaytosta seka
kirjastoauton reiteista.

paattaa perittavista maksuista ja
kohdeavustuksista
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Vapaa-aika- ja hyvinvointipddllikké

10.

johtaa, valvoo, koordinoi ja kehittda
palvelualuekokonaisuutta kaupungin strategian,
lainsdadannon sekd kaupungin talousarvion
tavoitteiden mukaisesti

vastaa kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen johtamisesta ja kehittamisesta
kaupungin strategian, lainsdadannoén seka
talousarvion tavoitteiden mukaisesti

seuraa palvelualuekokonaisuuden alueellista ja
valtakunnallista kehitysta

paattaa palvelualueen ja sen palveluiden
kehittdmiseen ja toimintaan liittyvista linjauksista
sivistysjohtajan, valiokuntien, kaupunginhallituksen
ja kaupunginvaltuuston paatésten maarittamissa
puitteissa

paattaa palveluiden jarjestamistavasta ja palveluita
koskevista saannoista ja toimintatavoista, kuten
kirjaston ja museoiden kokoelmapolitiikasta,
liilkunta- ja nuorisopalveluiden jarjestys- ja
toimintasaannaistd, sivistysjohtajan, valiokuntien,
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston
paatésten maadrittamissa puitteissa

paattaa vapaa-aika-, nuoriso- ja
hyvinvointipalveluiden aukioloajoista, kirjastoauton
reiteistd, palveluiden tilojen luovuttamisesta
ulkopuolisen tilapdiseen kayttdon, tasta
perittavasta tilavuokrasta, muista palvelualueella
perittavista maksuista seka enintadn 3 000 euron
kohdeavustuksista

nimeaa etsivan nuorisotyon toimeenpanosta
vastaavan kunnan viranhaltijan tai kuntaan
tyosopimussuhteessa olevan henkilon

vastaa palvelualuekokonaisuuteen ja sen
palveluihin liittyvasta paikallisesta, seudullisesta,
alueellisesta ja valtakunnallisesta yhteistyosta
valmistelee palvelualuekokonaisuuden ja sen
palveluiden talousarvioesitykset, toiminnalliset
tavoitteet, strategiaesitykset ja muut
palvelualueeseen liittyvat valiokunnan,
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai
sivistysjohtajan paatosvaltaan kuuluvat paatdsasiat
valmistelee ja tekee yhteisty6ta kolmannen
sektorin, yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa
sekad vastaa osallisuuden kehittamisesta kaikkien
kaupungin palveluiden seka
palvelualuekokonaisuuden ja sen palveluiden
osalta.



Kulttuuri- ja museopdidillikko

Vastaa kulttuuri- ja museopalveluiden
toiminnasta

paattaa kaupungin taidekokoelman,
museaalisen aineiston seka
kotiseutuarkiston aineiston lainaamisesta
nayttely- ja tutkimustoimintaa varten
ulkopuoliseen kaytt6on ja vastaa
kokoelmatyosta

toimii yhteyshenkilona ja
kansalaisopistopalvelujen tilaajana
Wellamo-opistoon
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Kirjasto- ja museopalveluvastaava

1. johtaa, valvoo, koordinoi ja kehittaa kirjasto- ja
museopalveluita, seuraa alan yleista kehitysta
ja tekee sen edellyttamia esityksia
palvelualueensa kehittamiseksi

2. valmistelee valiokunnalle kirjasto- ja
museopalveluita talousarvioesitykset,
toiminnalliset tavoitteet sekd muut toimialaan
liittyvat asiat

3. paattaa palvelualueensa hallinnassa olevien
tilojen ja alueiden kayttdvuoroista ja
aukioloajoista

4. paattaa palvelualueensa hallussa olevien
tilojen jarjestyssaanndista

5. paattaa kayttajille kirjaston ja muiden tilojen
kayttokielloista

6. valmistelee palvelualueellaan kaupungin
yhteisoille myonnettavien avustusten jakoa

7. vastaa kirjasto- ja museopalveluiden
asiakaspalvelusta, arvioinnin kehittamisesta
seka toimintakertomuksen ja tilastotietojen
toimittamisesta



Varhaiskasvatusjohtaja

10.

11.

12.

13.

johtaa, varhaiskasvatuspalveluja, seuraa
varhaiskasvatuksenyleista kehitysta ja tekee
sen edellyttamia esityksid valiokunnalle
toimialan kehittamiseksi

valmistelee valiokunnalle
varhaiskasvatuspalvelujen talous- ja
toiminnalliset tavoitteet ja
strategiaesitykset, seka toimii
asiantuntijana omaan toimialaansa
liittyvien asioiden esittelyssa asiat
valiokunnalle

vastaa varhaiskasvatuksen
henkilostosuunnittelusta, ja
tiedottamisesta

vastaa varhaiskasvatuksen sisdisesta ja
ulkoisesta yhteistyosta seka
toimintakertomusten ja tilastotietojen
toimittamisesta

vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen
palvelutuotannon valvonnasta

paattaa tarvittaessa tehtavien hoidosta
varhaiskasvatuspalveluiden vastuualueella
Paattaa varhaiskasvatuksen laskujen
asiatarkastuksen, hyvaksyjien ja
henkilostopaatosten sijaistuksista
supistetun varhaiskasvatustoiminnan
aikana

paattaa varhaiskasvatusmaksuista
valiokunnan vahvistamien periaatteiden
mukaisesti pdaattaa varhaiskasvatusmaksun
perimatta jattamisesta (laki maarittaa
maksut, valiokunta vahvistaa
maksuohjeen)

paattaa varhaiskasvatuksessa seka esiopetusta
tdydentavassa varhaiskasvatuksessa olevan
lapsen tukipalveluiden, tehostetun tuen tai
erityisen tuen jarjestamisesta

paattaa seka yksityisten palveluntuottajien
ettd kuntien valisista varhaiskasvatuksen osto-
palvelusopimuksista valiokunnan vahvistamien
periaatteiden mukaisesti

hyvaksyy yksityisten varhaiskasvatuksen
palvelusetelin palvelutuottajat

paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
lapsiryhmien sijoitteluiden linjauksista

paattaa asiakaskohtaisella maksusitoumuksella
annettavista palveluista ja maksuista
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Varhaiskasvatuspddllikké

10.

11.

johtaa varhaiskasvatuspalveluja

paattaa tarvittaessa tehtavien hoidosta
varhaiskasvatuspalveluiden vastuualueella
vahvistaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksut ja
paattaa varhaiskasvatusmaksun perimatta
jattamisesta voimassa olevan lainsdadannon ja
sivistysvaliokunnan antamien ohjeiden
mukaisesti

vahvistaa perhepaivahoitajien kulukorvaukset
voimassa olevien valtakunnallisten suositusten
mukaisesti

paattaa varhaiskasvatuspalveluiden ja
esiopetuspaikan ostamisesta ja myymisesta yli
kuntarajojen sivistysvaliokunnan vahvistamien
periaatteiden mukaisesti

hyvaksyy yksityisen varhaiskasvatuksen
palvelusetelin palvelutuottajat

toimii osaltaan varhaiskasvatuslain
tarkoittamana yksityisen palvelutuotannon
valvontaviranomaisena

paattaa tutkimuslupien myontamisesta
palvelualueellaan

paattaa esiopetuksen tyo- ja loma-ajoista seka
varhaiskasvatuksen loma-aikojen palvelun
laajuudesta

paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
lapsiryhmien sijoitteluiden linjauksista

paattaa varhaiskasvatuksessa seka esiopetusta
taydentavassa varhaiskasvatuksessa olevan
lapsen tukipalveluiden, tehostetun tuen tai
erityisen tuen jarjestamisesta



Varhaiskasvatuksen palvelupédllikké

1. vastaa perhepdivahoitoalueensa
toiminnasta ja taloudesta, suunnittelusta
ja kehittamisesta valiokunnan linjausten
mukaisesti

2. paattaa perhepaivahoitopaikasta

3. paattaa perhepaivahoitajien
erityiskustannuskorvauksista valiokunnan
linjausten mukaisesti

4. vastaa kolmiportaisen tuen toteutumisesta
varhaiskasvatuslain mukaisesti
perhepdivahoidossa

5. valvoo yksityisten tuottajien
varhaiskasvatustoimintaa ja yksityisen
perhepaivahoidon toimintaa

6. vastaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
lapsiryhmien sijoittelusta vastaa
varhaiskasvatuksen palveluohjauksesta

7. vastaa asiakaspalvelutyosta ja toimii
moniammatillisissa yhteistyoryhmissa ja
edustaa Orimattilan varhaiskasvatusta
erilaisissa yhteistyoverkostoissa

8. paattaa yksityisen varhaiskasvatuksen
palveluseteleiden mydntamisesta

Pdivéiikodin johtaja

1. vastaatoimintayksikkdnsa toiminnasta ja
taloudesta, valiokunnan ohjeiden
mukaisesti

2. vastaa kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostamasta kokonaisuudesta,
oppilashuollon ja kolmiportaisen tuen
toteuttamisesta yksikossa

3. vastaa asiakaspalvelusta seka muusta
vhteistyon toteuttamisesta oman
vksikkonsa osalta

4. osallistuu lasten varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen valintoihin ja
paatéksentekoon

5. suorittaa muut tehtavat, jotka asian
luonteen vuoksi voidaan katsoa kuuluvan
paivakodin johtajalle
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Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja

1. paattaa ensikertaisesta varhaiskasvatukseen ja
esiopetukseen ottamisesta 1.1.2026 alkaen

2. paattaa yksityisen varhaiskasvatuksen
palveluseteleiden myontamisesta

3. hyvaksyy yksityiset perhepaivahoitajat ja
perheen kotiin palkkaamat tyosuhteiset
hoitajat

4. vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen
tarkastuskaynneista seka huomautuksen,
huomion kiinnittamisen tai maarayksen
antamisesta toiminnan asianmukaiseksi
jarjestamiseksi, ellei asiaa sen merkittavyyden
vuoksi kasitella toimielimen toimesta

5. vastaa yksityisten varhaiskasvatuspalvelujen
laissa maaritellysta valvontatehtavasta

Pdiivédikodin johtaja

1. johtaa, kehittaa ja arvioi yksikkdnsa
varhaiskasvatustoimintaa varhaiskasvatuslain
mukaisesti palvelualuepaallikon alaisuudessa

2. paattaa ensikertaisesta varhaiskasvatukseen ja
esiopetukseen ottamisesta 31.12.2025 saakka

3. antaa paatoksen varhaiskasvatuksen
palvelutarpeen muutoksista

4. paattaa alaistensa perhepaivahoitajien
kulukorvausten maksatuksesta voimassa
olevan valtakunnallisen suosituksen mukaisesti

Varhaiskasvatuksen toimistosihteeri

1. antaa vahvistetun asiakasmaksuohjeen
mukaisen varhaiskasvatuksen
asiakasmaksupaatoksen



68§

Hyvinvointivaliokunnan tehtdvit ja toimivalta

Valiokunnan tehtavana on edistda kaupungin
strategiassa maariteltyja tavoitteita erityisesti
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen
nakokulmasta, seka vastata omalta osaltaan
tehtdvistd, mitka laissa on sdaddetty kunnan
velvollisuudeksi edistda asukkaidensa hyvinvointia
ja terveytta.

Valiokunnan esittelijana toimii toimialajohtaja.
Valiokunta paattda kunnalle edelld mainittujen
lakien mukaan kuuluvista asioista.

Valiokunnan tehtdavana on

1. vastata hyvinvoinnin- ja terveyden
edistamisen johtamisen ja kehittamisen,
maahan- muutto-, seniori-, lilkkunta- ja
vapaa-aikapalveluiden seka osallisuuden
edistdmisen toiminnan ja talouden
kehittamisesta, asettaa toimintatavoitteet
ja suorittaa toiminnan arviointia

2. toimia yhteistydssa kaupungin muiden
toimialojen sekd muiden yhteistyotahojen
kanssa terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisessa ja vastata tavoitteesta
omalla toimialallaan

3. vastata lakisdaateisten hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamiseen liittyvien
suunnitelmien ja ohjelmien valmistelusta

4. huolehtia paikallisesta ja seudullisesta
yhteistoiminnasta viranomaisten,
toimialan jarjestdjen-, yhdistysten-,
seurojen- ja yritysten ja muiden
yhteistyotahojen kanssa

Valiokunta paattaa

toimialaa koskevista toimintasuunnitelmista ja -
periaatteista,

yli vuoden kestavan palkattoman
harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman
henkildstolle lukuun ottamatta toimialajohtajaa
talousarvioon perustuvat palvelualueiden
kayttésuunnitelmat

omalta osaltaan saatavien poistosta 2001000
euron arvoisten yksittdisten saatavien osalta
vuoden orimattilalaisen urheiluteon valinnasta

Lisdksi:

- ohjaaja johtaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen liittyvaa poikkihallinnollista
kehittamiskokonaisuutta kunnan eri
toimialojen seka yleishyodyllisten yhteisdjen
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vastaa hyvinvointikertomuksen
toteutuksesta ja seurannasta ja esittaa
sitd hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle



ja yksityisten yritysten kanssa

1.

vastaa hyvinvointikertomuksen
toteutuksesta ja seurannasta ja esittaa
sita hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle
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11§

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaoksen

tehtdvdt ja toimivalta 1.6.2025
alkaen

Hyvinvointi- ja osallisuus jaostossa on 4 jasenta
01.06.2025. Jaoston tehtdvdna on edistaa
kaupungin strategiassa maariteltyja tavoitteita
erityisesti kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen
ndkokulmasta, sekd vastata omalta osaltaan
tehtavistd, mitka laissa on sdddetty kunnan
velvollisuudeksi edistda asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta.
Jaoksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Jaosto
paattda kunnalle edelld mainittujen lakien mukaan
kuuluvista asioista.

Jaoksen tehtdvana on

il

vastaa kaupungin hyvinvoinnin tilan selvittamisesta,
kehittamisestd ja seurannasta, asettaa toiminnan
tavoitteet ja suorittaa toiminnan arvioinnin

vastaa hyvinvointikertomuksen' valmistelusta,
huomioiden strategian ja talouden asettamat
tavoitteet ja reunaehdot

vastaa laajan hyvinvointisuunnitelman seka muiden
ohjelmien valmistelusta, huomioiden kaupungin
strategian ja talouden tavoitteet

vastaa kaupunkilaisten osallisuuden kehittamisesta
ja seurannasta, asettaa toiminnan tavoitteet ja
suorittaa toiminnan arvioinnin kaupungin strategian
mukaisesti

vastaa hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
omasta seka poikkihallinnollisista
ennakkoarvioinneista

toimii yhdyspintana hyvinvointialueen suhteen
huolehtia paikallisesta ja seudullisesta
yhteistoiminnasta viranomaisten, toimialan
jarjestojen-, yhdistysten-, seurojen- ja yritysten ja
muiden yhteisty6tahojen kanssa

toimii ehkaisevan tyon lain edellyttamana
toimielimena

ohjaa ja johtaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen liittyvaa poikkihallinnollista
kehittamiskokonaisuutta kunnan eri toimialojen
seka yleishyodyllisten yhteisojen ja yksityisten
yritysten kanssa
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Hyvinvointijohtaja

vastaa kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen johtamisesta ja kehittamisesta
kaupungin strategian, lainsddadannon seka
talousarvion tavoitteiden mukaisesti

johtaa ja kehittaa hyvinvointipalveluiden
toimialaa seka seuraa toimialan yleista
kehitysta

vastaa kaupungin hyvinvointikertomus- ja
suunnitelma prosesseista seka toimii
asiantunti- jana toimialallaan liittyvien muiden
suunnitelmien, ohjeiden ja ohjelmien
valmistelussa ja toteutuksessa
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4. koordinoi aluekumppanuuspoytien toimintaa

seka kehittaa ja valmistelee yhteistyota jar-
jesto-, seura-, yhdistys- ja kolmannen sektorin
toimijoiden seka yritysten ja muiden sidos-
ryhmien kanssa seka vastaa osallisuuden
kehittamisesta oman toimialansa alaisissa
toiminnoissa

toimii tyosuojelupaallikkona

paattaa toimialansa tyontekijoiden tehtavaan
ottamisesta

Liikunta- ja vapaa-aikapddllikko

johtaa, valvoo, koordinoi ja kehittaa liikunta-
ja vapaa-aikapalveluja, seuraa alan yleista
kehitysta ja tekee sen edellyttamia esityksia
toimialan kehittamiseksi

valmistelee valiokunnalle liikunta- ja vapaa-
aikapalvelujen talousarvioesitykset,
toiminnalliset tavoitteet ja strategiaesitykset
sekd muut toimialaan liittyvat asiat

paattaa palvelualueensa hallinnassa olevien
tilojen ja alueiden kayttévuoroista ja aukiolo-
ajoista seka kaikkien sisaliikuntatilojen
vuosittaisista vakiovuoroista

paattaa palvelualueensa hallussa olevien
tilojen jarjestyssaannoista

valmistelee valiokunnalle liikunnan
vuosiavustukset ja pdaattaa pienista
kohdeavustuksista

vastaa liikunta- ja vapaa-aikapalvelujen
asiakaspalvelusta, arvioinnin kehittamisesta
seka toimintakertomuksen ja tilastotietojen
toimittamisesta

myontaa erityisuimakortit ja -kuntosalikortit
edistaa osallisuutta omalla toimialueellaan
tekemalla laajasti seura-, yhdistys- ja
kolmannen sektorin seka yritysten yhteistyota
kaupungin edustajana
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Toimivallan edelleen siirtéiminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtaa
hallintosdannén taman luvun 1-5 §:ssa
maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle / viranhaltijalle, ellei laista
muuta johdu. Se, jolle toimi- valtaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen. Toimivallan
siirtdmispaatoksista on pidettava ajan tasalla
olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi
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Liikunta- ja vapaa-aikapddillikko

1. johtaa, valvoo, koordinoi ja kehittaa liikunta- ja
vapaa-aikapalveluja, seuraa alan yleista kehitysta
ja tekee sen edellyttamia esityksia toimialan
kehittamiseksi

2. valmistelee valiokunnalle liikunta- ja vapaa-
aikapalvelujen talousarvioesitykset,
toiminnalliset tavoitteet ja strategiaesitykset
sekd muut toimialaan liittyvat asiat

3. paattaa palvelualueensa hallinnassa olevien
tilojen ja alueiden kdyttdvuoroista ja
aukioloajoista seka kaikkien sisaliikuntatilojen
vuosittaisista vakiovuoroista

4. paattaa palvelualueensa hallussa olevien tilojen
jarjestyssaanndista

5. valmistelee valiokunnalle liikunnan
vuosiavustukset ja paattda pienista
kohdeavustuksista

6. vastaa liikunta- ja vapaa-aikapalvelujen
asiakaspalvelusta, arvioinnin kehittamisesta seka
toimintakertomuksen ja tilastotietojen
toimittamisesta

7. myontaa erityisuimakortit ja -kuntosalikortit

8. edistaa osallisuutta omalla toimialueellaan
tekemalla laajasti seura-, yhdistys- ja kolmannen
sektorin seka yritysten yhteisty6ta kaupungin
edustajana
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Toimivallan edelleen siirtéminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtda hallintosdannon
tdman luvun 1-5 §:ssd maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle / viranhaltijalle, ellei laista
muuta johdu. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,
ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Toimivallan
siirtdmispaatoksistd on pidettdva ajan tasalla olevaa
luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi



valtuustolle vuosittain helmikuussa.

8%

Asian ottaminen kaupunginhallituksen
kdsiteltdvdksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
kaupunginjohtaja.

9%

Kaupunginhallituksen otto-oikeuden
rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta
kuntien yhteisen toimielimen tekemiin
paatoksiin.

10¢

Asian ottaminen valiokunnan késiteltédvdéiksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa
valiokunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.
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valtuustolle vuosittain helmikuussa.

8¢
Asian ottaminen kaupunginhallituksen kdsiteltévéksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksella on oikeus ottaa
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi asia, mika talla
hallintosadnnolla on siirretty kaupunginhallituksen
alaiselle viranhaltijalle paatettavaksi. Asian
ottamisesta ylemman toimielimen kasittelyyn
paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

9¢
Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien
yhteisen toimielimen tekemiin paatoksiin.

10§
Asian ottaminen valiokunnan kdsiteltdvdéiksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa
valiokunnan kasiteltdvaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.



Asian ottamisesta valiokunnan kasiteltavaksi
voi paattaa valiokunta, valiokunnan
puheenjohtaja ja toimialajohtaja.

11 ¢

Ottokelpoisen pddtoéksen ilmoittaminen
Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Valiokunnan alaisen viranomaisen seka
valiokunnan jaoston on ilmoitettava
valiokunnalle tekemistdan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmia, joista valiokunta on
ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa
poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta. llmoitus tehdaan
sahkoisesti kaupunginhallituksen ja
valiokunnan maaraamille henkiloille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse
ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa
ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen tai valiokunnan
kasiteltavaksi.

7 luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hdiiriétilanteissa

1$

Na&illa hallintosaannén maarayksilla maarataan
kuntalain 90 §:n 3 momentin toimivaltuuksista
poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa.

28

Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja
raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen
toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteessa ja valttamattéman syyn
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Asian ottamisesta valiokunnan kasiteltavaksi voi
paattaa valiokunta, valiokunnan puheenjohtaja ja
toimialajohtaja.

Valiokunnalla on oikeus ottaa valiokunnan
kasiteltavaksi asia, mika talld hallintosaannolla on
siirretty valiokunnan alaisen viranhaltijan
ratkaistavaksi, pois lukien lain tai asetuksen mukaisia
lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita. Asian ottamisesta ylemman
toimielimen kasittelyyn paattaa valiokunta,
valiokunnan puheenjohtaja tai valiokunnan esittelija.

11§

Ottokelpoisen pdcdtdéksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmi3, joista
kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-
oikeuttaan.

Valiokunnan alaisen viranomaisen seka valiokunnan
jaoston on ilmoitettava valiokunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista valiokunta on
ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan pdivan kuluessa
poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, madrdaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta. llmoitus tehdaan sahkaoisesti
kaupunginhallituksen ja valiokunnan maaraamille
henkildille.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa,
voidaan otto-oikeuden estdmatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen tai valiokunnan
kasiteltavaksi.
7 luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hdiriétilanteissa
1%
Nailla hallintosaannon maarayksilla maarataan
kuntalain 90 &:n 3 momentin toimivaltuuksista
poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriotilanteissa.
2§
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja
raportointi
Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista
voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiétilanteessa ja valttamattoman syyn



vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistéon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja tai hanen ensisijainen
sijainen voi kayttaa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatodsvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattoman syyn
vuoksi. Toimialajohtaja voi kayttaa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
omalla toimialallaan valttamattéman syyn
vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.
Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan
pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.
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vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistoon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja tai hanen ensisijainen
sijaisensa voi kdyttaa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hdiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattdoman syyn vuoksi.
Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hdiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttamattoman syyn vuoksi, ellei
kaupunginjohtaja paata asiasta.
Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan
pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.



3¢

Pddtosvallan kdytté6n ottaminen
mddrdajaksi kaupunginhallituksen
pddtokselld poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hdiiriétilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa
kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan
normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka
normaaliolojen hadiridtilanteessa 2 §:ssa
mainitun valttamattéman syyn vuoksi.
Kaupunginhallitus voi — vahvistamisen sijaan —
seka ennen maaraajan paattymista todeta,
ettei normaalista toimivallasta poikkea- van
paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

48

Kokouskutsun mddrdajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun ldhettamisen
madrdajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiétilanteissa poiketa
paatoksenteon nopeuttamiseksi.

8 luku
Toimivalta henkilostoasioissa
1%

Luvun mdidirdysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia sovelletaan, jollei
laissa tai hallintosdaannoén 4 ja 6 luvuissa
muuta maarata.

28

Kaupunginhallituksen yleistoimivalta
Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole
saddetty laissa eika maaratty
hallintosdannossa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

3¢

Tyénantajan edustus yhteistoiminnassa ja
tyonjohtovallan kéyttéminen
Yhteistoimintaelimessa tydnantajaa edustaa
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, ,
hallintojohtaja seka henkilostopaallikko.
Esittelijana toimii henkilostopaallikko.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kayttaa
tyonantajan tyonjohtovaltaa
kaupunginjohtajan virkasuhdetta koskevissa
asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin
maarannyt.
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38§

Pdiditdsvallan kéyttoon ottaminen mddrdajaksi

kaupunginhallituksen pddtéksellé

poikkeusoloissa ja normaaliolojen

hdiriétilanteessa
Kaupunginhallitus voi vahvistaa
kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan
normaalista toimivallasta poikkeavan
paatodsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa
sekd normaaliolojen héirictilanteessa 2 §:ssa
mainitun valttdmattoman syyn vuoksi.
Kaupunginhallitus voi — vahvistamisen sijaan
—sekd ennen maardajan paattymista todeta,
ettei normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

48

Kokouskutsun mddrdajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun lahettamisen
maadrdajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa
paatdksenteon nopeuttamiseksi.

8 luku
Toimivalta henkilostoasioissa
1%

Luvun mddréysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia sovelletaan, jollei
laissa tai hallintosaannon 4 ja 6 luvuissa muuta
maarata.

26

Kaupunginhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole
saddetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

38

Tyénantajan edustus yhteistoiminnassa ja

tyénjohtovallan kdyttéminen

Yhteistoimintajaostossatyonantajaa edustaa
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto,
hallintojohtaja seka henkilostopaallikko.
Esittelijana toimii henkilostopaallikko.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kayttaa
tyonantajan tyonjohtovaltaa kaupunginjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei
kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.



Lahiesihenkil6 kayttaa tyonantajan
tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan
palvelussuhdetta koskevissa asioissa, jollei
kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

48

Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd
virkanimikkeen muuttaminen
Kaupunginhallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Toimialajohtaja paattaa virka- ja
tehtavanimikkeen muuttamisesta.
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Lahiesihenkild kayttaa tydnantajan
tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan
palvelussuhdetta koskevissa asioissa, jollei
kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

4%
Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd
virkanimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paattaa virkojen

perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa toimialajohtajien
virkanimikkeen muuttamisesta.

Toimialajohtaja paattaa johtamansa toimialan
virka- ja tehtavanimikkeen muuttamisesta.



5¢ 5%

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi

kuntalain 89 §:n nojalla paattaa Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi
kaupunginhallitus. kuntalain 89 §:n nojalla paattaa

kaupunginhallitus.
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6¢

Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajalta edellytetaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys kunnallishallintoon.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista
voidaan tarvittaessa paattaa virkaa
perustettaessa tai virkasuhteeseen ottava
viranomainen voi paattaa
kelpoisuusvaatimuksista. Kelpoisuusehdot
hyvaksytetdan toimialajohtajalla tayttolupaa
haettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman,
etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa
virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Ty6suhteiseen tehtavaan vaadittavasta
kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa
tyosuhteeseen ottava viranomainen tai
toimialajohtaja tayttolupaa myontaessaan.

7$

Virkasuhteeseen ottaminen ilman
hakumenettelydi

Kunnallisesta viranhaltijalaista annetun lain 4
§:n 3 momentissa sdadetyn lisdksi henkilo
voidaan ottaa ilman hakumenettelyad, kun
kyseessa on viran uudelleen tayttaminen sita
aikaisemmin hakeneiden asianomaiset
kelpoisuusehdot tayttavien joukosta virkaan
valitun irtisanouduttua ennen hanelle
maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa
tai ilmoitettua ettei ota virkaa vastaan

8%

Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi
valinnasta paattava viranomainen. Kun
valinnasta paattava viranomainen on
valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus.
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7§
Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajalta edellytetdan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys kunnallishallintoon.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista
voidaan tarvittaessa paattaa virkaa
perustettaessa tai virkasuhteeseen ottava
viranomainen voi paattaa
kelpoisuusvaatimuksista. Kelpoisuusehdot
hyvaksytetdaan toimialajohtajalla tayttolupaa
haettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta
tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa
virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Tyosuhteiseen tehtdavaan vaadittavasta
kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa
tyosuhteeseen ottava viranomainen tai
toimialajohtaja tayttdlupaa myontdessaan.

8%
Virkasuhteeseen ottaminen ilman
hakumenettelyd

Kunnallisesta viranhaltijalaista annetun lain 4
§:n 3 momentissa saddetyn lisaksi henkild
voidaan ottaa ilman hakumenettelyd, kun
kyseessa on viran uudelleen tayttdminen sita
aikaisemmin hakeneiden asianomaiset
kelpoisuusehdot tayttavien joukosta virkaan
valitun irtisanouduttua ennen hanelle
maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai
ilmoitettua ettei ota virkaa vastaan

9%

Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta
paattava viranomainen. Kun valinnasta paattava
viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus



9¢

Virkaan ottaminen virkaan valitun
irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen
virantoimituksen alkamista eika varalle ole
valittu ketaan, ei virkaa tarvitse julistaa
uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija
voidaan valita niiden virkaa hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

10%

Henkiléstévalinnat ja palkan mddiréiéiminen

tehtdvddn valittaessa
Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan

Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat
seka kaavoituksesta vastaavan viranhaltijan.

89

10§

Virkaan ottaminen virkaan valitun
irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen
virantoimituksen alkamista eika varalle ole
valittu ketdan, ei virkaa tarvitse julistaa
uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan
valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

11§
Henkiléstévalinnat ja palkan mdérédédminen
tehtdvddn valittaessa

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan.

Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat seka
kaavoituksesta vastaavan viranhaltijan.



Kaupunginjohtaja valitsee talousjohtajan,
henkilostopaallikon, viestintdpaallikon seka
elinvoimapaallikon

Toimialajohtajat valitsevat palvelualuejohtajat.

Palvelualuejohtajat valitsevat palvelualueensa
palvelussuhteessa olevat.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa
samalla tehtavakohtaisesta palkkauksesta
kuultuaan henkilostovastaavaa/-paallikkoa.
Palkkauksen perusteena on kaupungin
hyvaksytty palkkausjarjestelma.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen voi
vahvistaa kaupunginhallitus ja muun
toimielimen ehdollisen valintapaatoksen voi
vahvistaa ao. toimielimen johtamisesta
vastaava viranhaltija. Viranhaltijan ehdollisen
valintapaatoksen vahvistaa valinnan tehnyt
viranhaltija.

11 ¢

Harkinnanvaraiset palkanosat ja
tyénvaativuuden arviointiluokituksen
muutos

Virka- ja ty6ehtosopimukseen perustuvista
harkinnanvaraisista palkankorotuksista
paattaa kaupunginhallitus. Jarjestelyerien
myontamisestad ja henkilokohtaisista lisista
paattaa henkilostopaallikko.

Tyonvaativuuden arviointijarjestelmaan
perustuvan vaativuustason muutoksen
hyvaksyy henkilostopaallikko.

12§

Viranhaltijan siirtéiminen toiseen
virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen
virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24
§:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on
toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimi- valta on eri
viranomaisilla, siirtamisesta paattaa
kaupunginhallitus.

13 ¢

Sivutoimet

Sivutoimiluvat myontaa kaupunginhallitus tai
ao. valiokunta. Sivutoimi-ilmoitukset tehdaan
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Kaupunginjohtaja valitsee talouspaallikon,
henkilostopaallikon seka viestintapaallikon.

Toimialajohtajat valitsevat palvelualuepaallikot ja
muut suorassa alaisuudessaan olevat.

Palvelualuepaallikot valitsevat palvelualueensa
palvelussuhteessa olevat.

Tiimien esihenkilot valitsevat tiiminsa
palvelussuhteessa olevat.

Valinnasta paattdva viranomainen paattaa samalla
tehtavakohtaisesta palkkauksesta kuultuaan
henkilostévastaavaa/-paallikkoa. Palkkauksen
perusteena on kaupungin hyvaksytty
palkkausjarjestelma.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen voi vahvistaa
kaupunginhallitus ja muun toimielimen ehdollisen
valintapaatoksen voi vahvistaa ao. toimielimen
johtamisesta vastaava viranhaltija. Viranhaltijan
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa valinnan
tehnyt viranhaltija.

12§
Harkinnanvaraiset palkanosat ja tyénvaativuuden
arviointiluokituksen muutos

Virka- ja tyoehtosopimukseen perustuvista
harkinnanvaraisista palkankorotuksista paattaa
kaupunginhallitus. Jarjestelyerien myontamisesta ja
henkilokohtaisista lisistda paattaa
henkilostopaallikko.

Tyonvaativuuden arviointijarjestelmdan perustuvan
vaativuustason muutoksen hyvaksyy
henkilostopaallikko.

13%
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen
kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
kaupunginhallitus.

146
Sivutoimet

Sivutoimiluvat myontaa kaupunginhallitus tai ao.
valiokunta. Sivutoimi-ilmoitukset tehdaan



toimialajohtajalle. Toimialajohtajat tekevat
sivutoimi-ilmoituksen kaupunginjohtajalle.

14 ¢

Viranhaltijan tyé- ja toimintakyvyn
selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa
tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen
viranhaltija- lain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta
kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan
maadraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan ldhiesihenkil6 paattaa
tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan
viranhaltijalta seka viranhaltijan
maadrdaamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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toimialajohtajalle. Toimialajohtajat tekevat
sivutoimi-ilmoituksen kaupunginjohtajalle.

15%
Viranhaltijan tyé- ja toimintakyvyn selvittéminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa
tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta
kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan
maaradamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan ldhiesihenkil6 paattaa
tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdamisesta alaiseltaan
viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.



15§

Virkavapaan myéntédminen
kaupunginjohtajalle

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan
virkavapaan, muun kuin vuosiloman,
mydntamisesta seka virkavapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

16 §
Virka- ja tyévapaan myéntdminen ja
sijaisen ottaminen
Kaupunginjohtaja toimialajohtajien osalta ja
toimialajohtajat alaistensa osalta ratkaisevat
seuraavat henkil6stoasiat:
1. paattavat tehtavankuvat
2. myontavat vuosiloman
3. myontavat sellaisen virkavapauden ja
tyéloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla/ tyontekijalla on
lainsdadannon, virka-
/tybehtosopimuksen tai virkasaannon
nojalla ehdoton oikeus
4. myontavat harkinnanvaraisen
virkavapauden/tyoloman enintdan
vuoden ajaksi kerrallaan, mikali
harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
ty6loman ajalta maksettavan palkan
maara
5. paattavatsijaisen jarjestamisesta tai
ottamisesta
6. paattavat koulutukseen
osallistumisesta talousarvioon
varattujen maararahojen puitteissa
7. antavat alaiselleen
viranhaltijalle/tyontekijalle
virkamatkamaarayksen
8. maadraavat tarvittaessa henkiloston
lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon
seka varallaoloon
9. paattavat oman auton
kayttooikeudesta

Yli vuoden kestavan harkinnanvaraisen
virkavapauden / ty6loman viranhaltijalle
myontaa toimialalle ottava taho.

Toimialajohtaja voi siirtdaa taman pykalan
mukaista paatosvaltaa alaiselleen
esihenkildase- massa olevalle viranhaltijalle.

92

16 $
Virkavapaan myéntidminen kaupunginjohtajalle

Kaupunginhallitus pdattaa kaupunginjohtajan
virkavapaan, muun kuin vuosiloman, myontamisesta
seka virkavapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

17 6
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkiléstéasioissa

Kaupunginjohtaja toimialajohtajien osalta ja
toimialajohtajat alaistensa osalta ratkaisevat
seuraavat henkildstoasiat:

1. paattavat tehtdvankuvat
myontavat vuosiloman

3. myodntavat sellaisen virka-/tyévapaan, jonka
saamiseen viranhaltijalla/ tyontekijalla on
lainsaadannon, virka-/tydehtosopimuksen tai
virkasaannon nojalla ehdoton oikeus

4. myontavat harkinnanvaraisen virka-
/ty6vapaan enintdan vuoden ajaksi
kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virka-
/ty6vapaan ajalta maksettavan palkan maara.
Jos kyseessa on harkinnanvarainen virka-
/tybvapaa toisen tehtdvan hoitamista varten,
virka-/tyévapaa myonnetdin vasta
palvelussuhteen koeajan paattymisen
jalkeen.

5. paattavat sijaisen jarjestamisesta tai
ottamisesta

6. paattavat avoimen viran tai toimen
hoitamisesta enintddn vuoden ajaksi

7. paattavat koulutukseen osallistumisesta
talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa

8. antavat alaiselleen
viranhaltijalle/tyontekijille
virkamatkamaarayksen

9. madradvat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaityohon
sekd varallaoloon

10. paattavat oman auton kdyttooikeudesta

Palvelualuepaallikot ja palvelualueen alaisista
tiimeista vastaavat esihenkilot (esim. koulujen
rehtorit, pdivakodin johtajat) ratkaisevat alaistensa
osalta seuraavat henkilostoasiat:

1. myontavat vuosiloman
myo6ntadvat sellaisen virka-/tyévapaan, jonka
saamiseen viranhaltijalla/ tyéntekijalla on
lainsaadannon, virka-/tydoehtosopimuksen tai
virkasdaannon nojalla ehdoton oikeus
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Yli vuoden kestdvan harkinnanvaraisen virka-
/tybvapaan myontaa




17 ¢

Virantoimituksesta piddttiminen ja
kirjallinen varoitus

Kaupunginhallitus ja valiokunta paattavat
alaisensa viranhaltijan pidattamisesta
virantoimituksesta. Kirjallisen varoituksen
antaa esihenkil6. Toimialajohtajalle kirjallisen
varoituksen antaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattaa
kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan
seka valiokunnan tehtavaalueen johtavan
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen valiokunnan
kokousta paattaa alaisensa viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.
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18 %
Virantoimituksesta pidéttidminen ja kirjallinen
varoitus

Kaupunginhallitus ja valiokunta paattavat
alaisensa viranhaltijan pidattamisesta
virantoimituksesta. Kirjallisen varoituksen antaa
esihenkil6. Toimialajohtajalle kirjallisen
varoituksen antaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattaa
kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan seka
valiokunnan tehtdvaalueen johtavan
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen valiokunnan kokousta
paattaa alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta



18¢

Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen
osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta
osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottanut tai sen sijaan tullut viranomainen.

19 ¢

Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa tarvittaessa
lomautuksen piiriin kuuluvat
henkil6storyhmat ja lomautuksen keston.
Jokaisen yksittaisen viranhaltijan ja
tyontekijan lomauttamisesta tehdaan
kirjallinen viranhaltijapaatos. Viranhaltijan ja
tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai
madaradajaksi paattaa kaupunginhallituksen
paatoksen taytantodnpanona
kaupunginjohtaja, toimi- alajohtajat taikka
palvelualuejohtajat omien alaistensa osalta.

20¢

Palvelussuhteen pddttyminen
Palvelussuhteen paattymisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottanut tai sen sijaan
tullut viran- omainen.

21§

Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45
§:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa hallintojohtaja.

22§

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun
virkasuhteesta johtuvan etuuden
takaisinperinnasta kunnallisen viranhaltijalain
56 §:n nojalla paattaa hallintojohtaja.
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19¢%

Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-
aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-
aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottanut tai
sen sijaan tullut viranomainen.

209%

Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa tarvittaessa
lomautuksen piiriin kuuluvat henkilostéryhmat ja
lomautuksen keston. Jokaisen yksittaisen
viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta
tehdaan kirjallinen viranhaltijapaatos. Viranhaltijan
ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai
maaraajaksi paattaa kaupunginhallituksen
paatoksen taytantéonpanona kaupunginjohtaja,
toimialajohtajat taikka palvelualuepaallikot omien
alaistensa osalta.

21§

Palvelussuhteen pddttyminen

Palvelussuhteen paattymisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottanut tai sen sijaan tullut
viranomainen.

22§

Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n
nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
hallintojohtaja

23§

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun
virkasuhteesta johtuvan etuuden
takaisinperinnasta kunnallisen viranhaltijalain 56
§:n nojalla paattaa henkilostopaallikko.

24 %

Palkkaennakon myéntdminen
Palkkaennakoiden tarveharkinnan tekee ja
maksumaarayksen antaa henkilostopaallikko



23§

Henkiléstévastaava

Tyonantajan edustajana toimii henkilostdpaallikko.
Hanen ollessa estyneena hallintojohtaja.

Tehtavat

1. Henkilostopaallikkod paattaa
palvelusvuosiin perustuvien lisien
myodntamisesta

2. Henkilostopaallikkd on yhteistoiminnassa
henkilostoa edustavien paikallisten
padsopijajarjestdjen luottamusmiesten
kanssa.

3. Henkilostopaallikkd toimii
paikallisneuvottelijana.
Paikallisneuvotteluihin osallistuu
ty6antajan edustajana myo6s asianosainen
toimialajohtaja.
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25§
Henkiléstovastaava

Tybnantajan edustajana toimii
henkilostopaallikkd. Hanen ollessa estyneena
hallintojohtaja.

Tehtadvat

1. Henkilostopaallikkod paattaa
palvelusvuosiin perustuvien lisien
mydntamisesta

2. Henkilostopaallikkd vahvistaa
vuosilomaoikeuden maaraytymisen KVTES
mukaisesti

3. Henkilostopaallikké on yhteistoiminnassa
henkilost6a edustavien paikallisten
padsopijajarjestojen luottamusmiesten
kanssa.

4. Henkilostopaallikko toimii
paikallisneuvottelijana.
Paikallisneuvotteluihin osallistuu
tyonantajan edustajana myos asianosainen
toimialajohtaja.



9 luku 9 luku

Tiedonhallinnan jérjestéminen Tiedonhallinnan jirjestiminen
1¢

18§
Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtdvdét
Kaupunginhallitus vastaa siita, etta
tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja
valvonta on maaritelty kaupungissa.

Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain
4.2 §:n vastuut, kdytdnnot ja valvonta on maaritelty
kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien

vastuut ovat: Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien
1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten vastuut ovat:
kuvausten koostamisesta ja yllapidosta 1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten
(tiedon- hallintamalli (5 §), kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja (tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten
asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §), arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta kuvaus (28 §),

tietoaineistojen sahkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista,
tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen
yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §,

2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen
sdahkoiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista,
tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen

12-17§,22 - toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen
24 8) ja toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §,
4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen 22-24 8) ja
tiedonhallinnan jarjestamisesta seka 4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen
tietoaineistojen sdilyttamisen tiedonhallinnan jarjestamisests seka
jarjestamisesta (21 §, 25-27 §). tietoaineistojen sdilyttamisen jarjestamisesta
(21 §, 25-27 §).

2$

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon 26

tehtavat Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtdvdit

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta

asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannat, vastuut ja Kaupunginhallitus vastaa siit3, etta asiakirjahallinnon

vall(\{_onta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa ohjeistus, kiytinnét, vastuut ja valvonta on

seka

madritelty kaupungin eri tehtdvissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan
henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta

2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa
johtavan viranhaltijan.

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan
henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta
2.  maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan

3. antaatarkemmat maaraykset viranhaltijan.
asiakirjahallinnon hoitamisesta ja 3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
toimialojen seka toimialojen viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
henkildiden tehtavista tehtavists

4. pdattad tiedonohjaussuunnitelman 4. pasttaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista
yleisista periaatteista (sisdlto, laadinnan periaatteista (sisilt, laadinnan vastuut,
vastuut, vah- vahvistaminen
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vistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

5.

38

nimeaa kaupungin
arkistonmuodostajan ja
rekisterinpitajat (viranomainen,
toimiala tai tehtava)

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan
tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa
kaupunginhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti
sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

vastaa kaupunginhallituksen
asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantéonpanosta
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa
osana kunnan tiedonhallintaa
hyvaksyy kaupungin
tiedonohjaussuunnitelman
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kdyttoon, valvonta ja seuranta)

5. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajan ja
rekisterinpitdjat (viranomainen, toimiala tai
tehtava)

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvdt

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa
kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sdilytettavista
asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon
viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta

2. ohjaaja kehittaa asiakirjahallintoa osana
kunnan tiedonhallintaa
hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman



4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti
sailytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon
ohjeen ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta
koulutuksesta ja neuvonnasta.

48
Toimialan asiakirjahallinnon tehtdvdit

Toimiala huolehtii oman toimialansa
asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaradysten ja ohjeiden mukaisesti seka
nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon ja
rekisterinpitdjan omalla toimialallaan.

11 OSA

TALOUS JA VALVONTA

10 luku Taloudenhoito

1$

Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy
suunnittelukehykset ja talousarvion
laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle

sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden

tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat

ja tuloarviot, ja konserniyhtididen sitovat
toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maara- raha ja tuloarvio voidaan
ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

28

Talousarvion tdytédntéénpano
Kaupunginhallitus ja valiokunnat hyvaksyvat
talousarvioon perustuvan
kadyttosuunnitelmansa. Kayttdsuunnitelma voi
muodostua myos sopimusohjausmalliin
liittyvista sopimuksista. Toi- mielin voi siirtaa
kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus hyvaksyy erilliset
talousarvion taytanté6npano-ohjeet.

38

Toiminnan ja talouden seuranta

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti
sdilytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja
valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta
koulutuksesta ja neuvonnasta.

4%

Toimialan asiakirjahallinnon tehtdvdt

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen
hoitamisesta annettujen maardysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimed&a asiakirjahallinnon
vastuuhenkilon ja rekisterinpitdjan omalla
toimialallaan.

11 OSA
TALOUS JA VALVONTA

10 luku

Taloudenhoito
1$
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvidksyy suunnittelukehykset ja
talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle
sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttdmat maararahat ja
tuloarviot, ja konserniyhtididen sitovat toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan
ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

28
Talousarvion téytédntéénpano

Kaupunginhallitus ja valiokunnat hyvaksyvat
talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttésuunnitelma voi muodostua myos
sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista.
Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman
hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.
Kaupunginhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion
taytantoonpano-ohjeet.

3¢

Toiminnan ja talouden seuranta



Toimielimet seuraavat talousarvion Toimielimet seuraavat talousarvion
toteutumista saannollisesti. toteutumista kuukausittain pois lukien
heinakuussa.
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Toiminnan ja talouden toteutumisesta
raportoidaan toimielimille talousarvion
taytantdéon- pano-ohjeessa paatetylla tavalla.

48

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto
maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto
antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
Valiokunnat vastaavat kaupunginvaltuuston
vahvistaman talousarvion toteuttamisesta
oman toimialansa osalta.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen
maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka
tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys maararahan myontamisesta
tai korottamisesta.

5¢

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on
esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto
ehtii kasitellda muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella valtuustossa vain ylitysoikeuksina.

Maararahan muutosesityksessa on
selvitettava myos muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on
selvitettdava muutoksen vaikutus
maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen
ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden
aikana.

Valtuusto voi halutessaan hyviaksya
useamman tilikauden kattavan
talousohjelman, joka sisaltda maararahoja
toimialoille 4§:ssa kuvatulla tavalla. Tall6in
valtuuston tulee vahvistaa talous- ohjelman
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Toiminnan ja talouden toteutumisesta
raportoidaan toimielimille talousarvion
taytantdoonpano-ohjeessa-paatetylla tavalla.

44

Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattdessaan valtuusto
madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto
antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
Valiokunnat vastaavat kaupunginvaltuuston
vahvistaman talousarvion toteuttamisesta
oman toimialansa osalta.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun
suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei
ole maardrahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta
tai korottamisesta.

5%

Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava
valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella valtuustossa vain
ylitysoikeuksina.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettava
myo6s muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti
toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen
vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja
tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuusto voi halutessaan hyvaksya useamman
tilikauden kattavan talousohjelman, joka sisdltaa
maararahoja toimialoille 4§:ssé kuvatulla tavalla.
Talloin valtuuston tulee vahvistaa talousohjelman



mukaiset talousarvion muutokset, jollei se mukaiset talousarvion muutokset, jollei se

muuta koko talousohjelmaa. muuta koko talousohjelmaa.

6¢$ 6§

Riskienhallinta Riskienhallinta

Kaupunginhallitus vastaa riskienhallinnan Kaupunginhallitus vastaa riskienhallinnan
toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seka toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seka
paattaa kunnan omaisuuden ja vastuiden paattaa kunnan omaisuuden ja vastuiden

vakuuttamisesta.
Kaupunginvaltuusto voi siirtda toimivaltaansa

muille toimielimille ja viranhaltijoille. Kaupunginvaltuusto voi siirtda toimivaltaansa

muille toimielimille ja viranhaltijoille.

vakuuttamisesta.
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7$

Omaisuuden luovuttaminen ja
vuokraaminen

Kaupungin kiintedn omaisuuden ja
rakennusten luovuttamisesta paattaa
kaupunginhallitus

Maankayttopaallikko paattaa
asuinrakennuspaikkojen myynnista ja
takaisinostosta valtuuston vahvistamien
perusteiden mukaisesti sekd maaomaisuuden
ostosta, myynnistd, lunastamisesta ja
vaihdosta 15 000 euroon saakka, kun kauppa
on merkitykseltdan vahainen.
Kaupunkikehitys- ja teknisen toimialan
toimialajohtaja paattda maaomaisuuden,
ostosta, myynnistd, lunastamisesta ja
vaihdosta, kun kauppasumma on 15 000-50
000 euroa, eika kyseessa ole valtuuston
hinnoittelema asuin- ja teollisuustontti.
Kaupunkikehitys ja tekninen valiokunta
paattdaa maaomaisuuden ostosta, myynnista,
lunastamisesta ja vaihdosta, kun
kauppasumma on alle 50 000—-150 000 euroa,
eika kyseessa ole valtuuston hinnoittelema
asuin- ja teollisuustontti.

Kaupunginhallitus paattaa teollisuustonttien
myynnista ja takaisinostosta valtuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti.
Kaupunginhallitus paattaa valtuuston
paattamien maararahojen puitteissa
maaomaisuuden ostosta, myynnista,
lunastamisesta ja vaihdosta, kun kauppa-
summa on 150 000-500 000 euroa.
Kaupunginvaltuusto paattaa maaomaisuuden
ostosta, myynnistd, lunastamisesta ja
vaihdosta, kun kauppasumma on yli 500 000
euroa

Maaomaisuuden vaihdossa lasketaan
luovutettavien kiinteist6jen arvo yhteen
maaritettdessa sitd, kenelle ratkaisuvalta
asiassa kuuluu.

Muun kayttdomaisuuden myynnista paattaa
kaupunginhallitus myyntihinta ylittda 100 000
Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja
osuuksien myynnista paattaa
kaupunginhallitus 150 000 euroon asti, muilta
osin kaupunginvaltuusto. Kaupunginhallitus
voi siirtaa toimivaltaansa edelleen muille
toimielimille ja viranhaltijoille. Valiokunta
paattaa irtaimen omaisuuden myynnista 100
000 euroon saakka. Arvoltaan alle 15 000
euron irtaimen omaisuuden myynnista
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78
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Maankayttopaallikko paattaa asuinrakennuspaikkojen
myynnista ja takaisinostosta valtuuston vahvistamien
perusteiden mukaisesti sekd maaomaisuuden ostosta,
myynnistd, lunastamisesta ja vaihdosta-alle 30 000 euroon
saakka, kun kauppa on merkitykseltdaan vahainen.

Elinvoimatoimialan toimialajohtaja paattaa
maaomaisuuden, ostosta, myynnista, lunastamisesta ja
vaihdosta, kun kauppasumma on 100 000 euroa, eika
kyseessa ole valtuuston hinnoittelema asuin- ja
teollisuustontti.

Kaupunkikehitys ja tekninen valiokunta 31.5.2025 asti,
Elinvoimavaliokunta 1.6.2025 alkaen paattaa
maaomaisuuden ostosta, myynnista, lunastamisesta ja
vaihdosta, kun kauppasumma on alle 500 000 euroa, eika
kyseessa ole valtuuston hinnoittelema asuin- ja
teollisuustontti.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuston paattamien
maararahojen puitteissa maaomaisuuden ostosta,
myynnistd, lunastamisesta ja vaihdosta, kun
kauppasumma on 500 000-1 500 000 euroa.
Kaupunginhallitus paattaa teollisuustonttien myynnista ja
takaisinostosta valtuuston vahvistamien perusteiden
mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto pdattaa maaomaisuuden ostosta,
myynnistd, lunastamisesta ja vaihdosta, kun
kauppasumma on yli 1 500 000 euroa

Maaomaisuuden vaihdossa lasketaan luovutettavien
kiinteistdjen arvo yhteen madritettaessa sitd, kenelle
ratkaisuvalta asiassa kuuluu.

Irtaimen omaisuuden, kiintedn omaisuuden seka rakennusten,
osakkeiden ja osuuksien myynnistd, vaihtamisesta ja
lunastamisesta paattaa kaupunginhallitus 1 500 000 euroon
asti, muilta osin kaupunginvaltuusto. Valiokunta paattaa
irtaimen omaisuuden myynnista kiintean omaisuuden seka
rakennusten myynnistd, vaihtamisesta ja lunastamisesta 500
000 euroon saakka. Toimialajohtaja paattaa irtaimen
omaisuuden, kiintedn omaisuuden seka rakennusten
myynnistd, vaihtamisesta ja lunastamisesta 100 000 euroon
saakka. Palvelualuepaallikko paattaa irtaimen omaisuuden,
kiintedn omaisuuden seka rakennusten myynnista 30 000
euroon saakka. Tiimin esihenkild paattaa irtaimen omaisuuden
myynnista 10 000 euroon asti.



paattaa toimialajohtaja.

Kaupunkikehitys—ja tekninen valiokunta antaa
suostumuksen rakentamattomien rakennus-
paikkojen edelleen myymiseen kaupungin
myymien tonttien osalta.

Maankayttopaallikkd paattaa valtuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti
kaupungin omistamien alueiden
vuokraamisesta metsastyskayttoon,
vahamerkityksellisten
teollisuusrakennuspaikkojen ja kaupungin
omistamien peltojen vuokralle antamisesta
seka lyhytaikaisista kaupungin omistamien
maa-alueiden maanvuokra- ja
kayttooikeussopimuksista, kun sopimuksen
vaikutus kaupungin kehitykseen on vahainen,
sopimus on voimassa alle 10 vuoden ajan, eika
sopimukseen sisally merkittavaa
rakennusoikeutta.

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta
paattaa kaupungin maaomaisuuden
kayttooikeuden luovuttamisesta seka
vuokralle antamisesta ja ottamisesta, kun
alueen vuokraamisella tai kdayttéoikeuden
luovuttamisella on vahaista enemman yleista
vaikutusta tai sopimus tehdaan yli 10 vuoden
ajaksi, eika kyse ole kaupunginhallituksen
paatosvaltaan kuuluvasta asiasta.

Kaupunginhallitus paattaa merkittavien
teollisuusrakennuspaikkojen vuokraamisesta
valtuuston vahvistamien perusteiden
mukaisesti. Kaupunginhallitus paattaa muusta
kiintedn omaisuuden kayttéoikeuden
luovuttamisesta tai vuokralle antamisesta ja
ottamisesta, kun sopimukseen sisaltyy
merkittavasti rakennusoikeutta, kyse on
pitkdaikaisesta sopimuksesta tai sen
vaikutukset ovat merkittavat.

Muun omaisuuden luovuttamisessa paattaa
kaupunginhallitus, ellei paatdsvaltaa ole
siirretty muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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Kaupunkikehitys ja tekninen valiokunta 31.5.2025
asti, Elinvoimavaliokunta 1.6.2025 alkaen antaa
suostumuksen rakentamattomien
rakennuspaikkojen edelleen myymiseen kaupungin
myymien tonttien osalta.

Maankayttopaallikkod paattaa valtuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti kaupungin
omistamien alueiden vuokraamisesta
metsastyskayttoon, vahamerkityksellisten
teollisuusrakennuspaikkojen ja kaupungin
omistamien peltojen vuokralle antamisesta seka
lyhytaikaisista kaupungin omistamien maa-
alueiden maanvuokra- ja
kayttooikeussopimuksista, kun sopimuksen
vaikutus kaupungin kehitykseen on vahainen,
sopimus on voimassa alle 10 vuoden ajan, eika
sopimukseen sisally merkittavaa rakennusoikeutta.

Kaupunkikehitys ja tekninen valiokunta 31.5.2025
asti, Elinvoimavaliokunta 1.6.2025 alkaen paattaa
kaupungin maaomaisuuden kayttooikeuden
luovuttamisesta seka vuokralle antamisesta ja
ottamisesta, kun alueen vuokraamisella tai
kayttooikeuden luovuttamisella on vahaista
enemman yleistad vaikutusta tai sopimus tehdaan
yli 10 vuoden ajaksi, eika kyse ole
kaupunginhallituksen paatdsvaltaan kuuluvasta
asiasta.

Kaupunginhallitus 31.5.2025 asti,
Elinvoimavaliokunta 1.6.2025 alkaen paattaa
merkittavien teollisuusrakennuspaikkojen
vuokraamisesta valtuuston vahvistamien
perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus
31.5.2025 asti, Elinvoimavaliokunta 1.6.2025
alkaen paattdaa muusta kiintedn omaisuuden
kayttooikeuden luovuttamisesta tai vuokralle
antamisesta ja ottamisesta, kun sopimukseen
sisaltyy merkittavasti rakennusoikeutta, kyse on
pitkaaikaisesta sopimuksesta tai sen vaikutukset
ovat merkittavat.

Muun omaisuuden luovuttamisessa paattaa
kaupunginhallitus, ellei paatosvaltaa ole siirretty
muille toimielimille ja viranhaltijoille.



8¢

Poistosuunnitelman hyviksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen
perusteet. Pysyvien vastaavien
perusparannusmeno lisataan
poistamattomaan hankintamenoon, jollei
erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista

syyta.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai
hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan
pohjaksi pienhankintarajan.

9¢

Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat
maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
vhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja
vieraan paaoman muutoksista. Muista
rahoitukseen liittyvista asioista paattaa
kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi siirtdaa lainan ottamisen
ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa

edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Rahatalouden kdytannon hoitamisesta vastaa
talousjohtaja.

10¢$

Maksuista pddttidminen

Valtuusto paattaa maksuista ja niiden
vksityiskohtaisista perusteista, ellei toisin ole
maaratty.

11$§

Saatavien poisto

Saatavien tileista poistamisesta paattaa
kaupunginhallitus (yli 1000 euroa),
talousjohtaja ja valiokunnat (200-1000 euroa)
kaupunginhallituksen vahvistamien
euromaaraisten rajojen puitteissa.
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8¢

Poistosuunnitelman hyviksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen
perusteet. Pysyvien vastaavien
perusparannusmeno lisatdaan poistamattomaan
hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Kaupunginhallitus hyvaksyy yli 500 000 euron
hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat, talouspaallikko hyvaksyy
hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat 500 000 euroon asti.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan
pohjaksi pienhankintarajan.

9¢

Rahatalouden hoitaminen
Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat
maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja
vieraan padoman muutoksista. Muista
rahoitukseen liittyvista asioista paattaa
kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamisen ja
sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Rahatalouden kdytannon hoitamisesta vastaa
talouspaallikko.

10%

Maksuista pdéittéminen
Valtuusto paattaa maksuista ja niiden
yksityiskohtaisista perusteista, ellei toisin ole
maaratty.
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Saatavien poisto
Saatavien tileista poistamisesta paattaa
kaupunginhallitus (yli 5 000 euroa),
talouspaallikké 5 000 euroon asti ja valiokunnat
(200-1000 euroa). Toimialajohtaja paattaa 1
000 euroon asti



12§
Asiakirjojen antamisesta pddttiminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain 4 ja 14.1 §:ssa tarkoitettu
kunnallinen toi- mielin voi siirtda toimialaansa
kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisu- valtaa alaiselleen
viranhaltijalle.

13%§

Asiakirjojen ja tietojen antamisesta
perittdévdt maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta
tulosteesta voidaan peria sivukohtainen
maksu.
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12§

Asiakirjojen antamisesta pddittdminen
Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain 4 ja 14.1 §:ssa tarkoitettu kunnallinen toi-
mielin voi siirtaa toimialaansa kuuluvan
asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

13§
Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittévidit
maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta
tulosteesta voidaan peria sivukohtainen maksu.



Jos tiedon esille hakeminen vaatii
erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan
kiintea perus- maksu, joka porrastetaan haun
vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilGitavissa ja
I6ydettavissa viranomaisen julkisuuslain
mukaisesti pitdmasta asiakirjarekisterista ja
tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto
asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla
asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai
jaljennettavaksi taikka lahettamalla se
sahkopostin valitykselld, aiheutuneita
kustannuksia vastaavana maksuna peritaan
vain kiintea perusmaksu tiedonhaun
vaativuuden mukaan porrastettuna

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin
asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

14§

Asiakirjojen vastaanottaminen
Kaupunginjohtajan ohella ovat hallintojohtaja
seka talousjohtaja oikeutetut kaupungin
puolesta vastaanottamaan haasteita ja muita
tiedonantoja.

15§
Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen
allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja
annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kaupungin- johtaja tai hdnen estyneena
ollessaan kaupunginjohtajan sijainen.
Rahatoimea koskevissa asioissa asiakirjat
allekirjoittaa talousjohtaja.
Kaupunginhallituksen toimituskirjat ja
kirjelmat allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai
asianomaisen toimialan johtaja.

Toimielimen puheenjohtaja tai esittelija voi
yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa
allekirjoittaa toimielimen paatokseen
perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa
olevista asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljennokset voi toimielimen poytakirjanpitdja
todistaa oikeaksi.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii
erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdaan
kiintea perusmaksu, joka porrastetaan haun
vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritdadn talléin kiintedn perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilGitavissa ja |6ydettavissa
viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitdmasta
asiakirjarekisterista ja tiedonhaun
erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakirjasta
annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja
viranomaisen luona luettavaksi tai
jaljennettavaksi taikka lahettamalla se
sahkopostin valitykselld, aiheutuneita
kustannuksia vastaavana maksuna peritdan vain
kiintea perusmaksu tiedonhaun vaativuuden
mukaan porrastettuna

Hallintojohtaja paattaa tarkemmin asiakirjojen
ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

148

Asiakirjojen vastaanottaminen
Kaupunginjohtajan ohella ovat hallintojohtaja
seka talouspaallikko oikeutetut kaupungin
puolesta vastaanottamaan haasteita ja muita
tiedonantoja.

15¢
Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen
allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtdvat sopimukset ja
annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
kaupunginjohtajan sijainen.

Rahatoimea koskevissa asioissa asiakirjat
allekirjoittaa talouspaallikko.
Kaupunginhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai asianomaisen
toimialan johtaja.

Toimielimen puheenjohtaja tai esittelija voi
yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa
allekirjoittaa toimielimen paatdkseen
perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa
olevista asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljenndkset voi toimielimen poytakirjanpitaja
todistaa oikeaksi.



Kaupungin puolesta tehtavat valiokuntien
ratkaisuvaltaan kuuluvat sopimukset ja
annettavat sitoumukset allekirjoittaa
valiokunnan/johtokunnan puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja tai asianomaisen toimialan
johtaja.

Viranhaltijapaatoksiin perustuvat sopimukset
ja sitoumukset allekirjoittaa kyseinen
viranhaltija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa
asian valmistelija.

Nimenkirjoituksessa ja asiakirjojen
allekirjoittamisessa toimii edella mainittujen
henkildiden sijaisena viranhaltija, jonka
tehtdvana on hoitaa muutkin virkatehtavat
hanen poissa ollessaan.

Viranhaltijapaatoksiin perustuvien
kaupunginvaltuuston vahvistamien
perusteiden mukaisesti myytyjen,
vuokrattujen ja ostettujen maaraalojen ja
kiinteistdjen kauppakirjat allekirjoittaa
viranhaltijapaatoksen tehnyt viranhaltija tai
hdnen estyneena ollessaan kaupunkikehitys ja
teknisen toimialajohtaja.
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Kaupungin puolesta tehtavat valiokuntien
ratkaisuvaltaan kuuluvat sopimukset ja
annettavat sitoumukset allekirjoittaa
valiokunnan/johtokunnan puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja tai asianomaisen toimialan
johtaja.

Viranhaltijapdatoksiin perustuvat sopimukset ja
sitoumukset allekirjoittaa kyseinen viranhaltija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa
asian valmistelija.

Nimenkirjoituksessa ja asiakirjojen
allekirjoittamisessa toimii edelld mainittujen
henkildiden sijaisena viranhaltija, jonka
tehtdvana on hoitaa muutkin virkatehtavat
hdnen poissa ollessaan.

Viranhaltijapaatoksiin perustuvien
kaupunginvaltuuston vahvistamien perusteiden
mukaisesti myytyjen, vuokrattujen ja ostettujen
maaraalojen ja kiinteistdjen kauppakirjat
allekirjoittaa viranhaltijapaatoksen tehnyt
viranhaltija tai hdnen estyneena ollessaan
elinvoimatoimialan toimialajohtaja.



Kaupungin puolesta tehtavat valiokunnan,
hallituksen tai valtuuston ratkaisuvaltaan
kuuluvat kauppakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai ao. toimialajohtaja.

11 luku
Toimivalta hankinta-asioissa

Hankintapaitésten euromaararajat

Kayttotalous ja investointien
irtaimistohankinnat

0-10000 palveluyksikdn esihenkilo

10 001 - 30 000 Palvelualueen esihenkil6
/toimialan talouspaallikko/

vesilaitoksen johtaja
30 001 - 60 000
toimialajohtaja

60 001 -250 000 Valiokunta
yli 250 000 Kaupunginhallitus

Kaupunginjohtaja,

Investoinnit; rakennus- ja yhdyskuntatekniikan
hankkeet

Suunnittelijan valinta

60 000 asti  Toimitilajohtaja/
Kaupunkikehitysjohtaja
yli 60 000 Valiokunta

Urakoitsijan valinta

150 000 Toimitilajohtaja /
Kaupunkikehitysjohtaja

150 001 — 1 000 000 Valiokunta
yli 1 000 000 Kaupunginhallitus
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Kaupungin puolesta tehtavat valiokunnan,
hallituksen tai valtuuston ratkaisuvaltaan
kuuluvat kauppakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai ao. toimialajohtaja.

11 luku
Toimivalta hankinta-asioissa

Hankintapddtosten euromddrdrajat

Alle 10 000 Tiimin esihenkild
Alle 30 000 Talouspaallikkd
Alle 30 000 Palvelualuepaallikkd
Alle 100 000 Toimialajohtaja
Alle 150 000 Kaupunginjohtaja

Valiokunta
Kaupunginhallitus

150 000 ja alle 500 000
500 000 ja sen ylittavat

Konsernitoimialan valiokuntana toimii
kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus paattaa useita toimialoja
koskevista 150 000 euron ja sen ylittavista
hankinnoista.

Talouspaallikkd paattaa
yhteishankintasopimuksiin liittymisesta

Hankintarajat koskevat hankintasopimusten
lisdksi alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamista.



12 luku
Hallinnon ja talouden tarkastus

18

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta
jarjestetaan siten, ettad ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan
valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta
johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja
tilintarkastaja kuntalain ja hallintosaannén
mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuviline.
Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

28

Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus
lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa
ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa
tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan
ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa
noudatetaan muutoin 17 luvun saanndksia.

38

Tarkastuslautakunnan tehtdvdt ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan,
tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan
tarkastussuunnitelman toteutumista
seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista
jatehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta
tilintarkastusta varten on tarpeelliset
voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen
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12 luku
Hallinnon ja talouden tarkastus

1¢

Ulkoinen ja siséinen valvonta
Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta
jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessd muodostavat kattavan
valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta
riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja
hallintosdadnnoén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuviline.
Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

26

Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus
lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja
viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa
tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman
viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin
17 luvun sdannoksia.

3¢

Tarkastuslautakunnan tehtdvidit ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdaddetdan,
tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan
tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan
tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen
mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten
on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen



julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa, seka
3. tehtava aloitteita ja esityksia
tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan
ja sisdisen valvonnan tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain
valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.
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julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia
tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan
ja sisdisen valvonnan tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain
valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa.

Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavista havainnoista.



4%

Sidonnaisuuksiin liittyvdt tehtdvdt
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa
tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemista kaupungin
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin
rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

5%

Tilintarkastusyhteisén valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on
valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso.

6%

Tilintarkastajan tehtdvdit

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain
123 §:ssa.

78

Tarkastuslautakunnan antamat tehtdviit
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta
toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantéonpanoon
liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

8§

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdaan
kuntalain 125 §:ssé&.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan
olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytadkirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman
toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-

45

Sidonnaisuuksiin liittyvdt tehtdvdt

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa
tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemista kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin
rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

5¢
Tilintarkastusyhteisén valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on
valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso.

6%
Tilintarkastajan tehtdvdt

Tilintarkastajan tehtavistad sdddetdan kuntalain 123
§:ssd.

78
Tarkastuslautakunnan antamat tehtdviit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta
toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien
tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

8%

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain
125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista
epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman
toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan



kastuslautakunnan maaraamalla tavalla. tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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13 luku

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1¢

Valtuuston tehtdviit

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja
kaupunki- konsernissa.

2$
Kaupunginhallituksen tehtdvdt
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka
1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat
2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja
riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista seka
4. vastaa sisdisen valvonnan
yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus
varmistetaan.

3¢

Valiokuntien tehtdvdt

Valiokunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

4%

Viranhaltijoiden tehtdvdt

Kaupunginjohtaja vastaa riskienhallinnan
jarjestamisesta siten, etta kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia
arvioidaan

Kaupunginjohtaja seka tehtdavaalueiden muut
johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen

13 luku

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
1%
Valtuuston tehtdviit

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja
kaupunkikonsernissa.

2¢

Kaupunginhallituksen tehtdvdt

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvédksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa
koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, ettd sisainen valvonta ja
riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtop&datoksista seka
selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista seka

4. vastaa sisdisen valvonnan
yhteensovittamisesta siten, etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus
varmistetaan.

34
Valiokuntien tehtdvdit

Valiokunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisestd ja keskeisista
johtopadatoksista.

4$
Viranhaltijoiden tehtdvdt

Kaupunginjohtaja vastaa riskienhallinnan
jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennédkoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia
arvioidaan.

Kaupunginjohtaja seka tehtdvaalueiden muut johtavat
viranhaltijat vastaavat sisdisen



valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta
ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka
raportoivat kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikodiden esihenkilot vastaavat
yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskien- hallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.
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valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta
ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka
raportoivat kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat
yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta
ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.



Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen
ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja
tuloksellisuuden valvonnasta.

5¢

Sisdisen tarkastuksen tehtdévdit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja
riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus,
toimivalta ja vastuu maaritellaan
kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisdisen
tarkastuksen ohjeessa.

Kaupunginjohtaja hyvéaksyy sisdisen
tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen
arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien
tuloksellisuutta.

14 luku
Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla
varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairioton hoitaminen ja
mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta
poikkeavat toimenpiteet nor- maaliolojen
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

1§

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset
kunnan varautumisella ja
valmiussuunnittelulle.

2§

Kaupunginhallitus paattaa varautumisen ja
valmiussuunnittelun jarjestamisen kdaytannon
toteutuksesta valtuuston paattamien
periaatteiden mukaisesti.

3§

Kaupungin varautumista johtaa ensisijaisesti
kaupunginjohtaja ja hanen ollessaan
estyneena kaupunginjohtajan sijainen eli
hallintojohtaja.

48

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa
palvelutuotannon osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen
ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden
valvonnasta.

5%
Sisdiisen tarkastuksen tehtdévit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja
rilppumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista
ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka
esittdad toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittamiseksi.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta
ja vastuu maadritelldan kaupunginhallituksen
hyvaksymadssa sisdisen tarkastuksen ohjeessa.

Kaupunginjohtaja hyvaksyy sisdisen tarkastuksen
suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja
hallintoprosessien tuloksellisuutta.

14 luku

Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan
tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairiéton
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta
poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

1§

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan
varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

2§

Kaupunginhallitus pdattaa varautumisen ja
valmiussuunnittelun jarjestamisen kdytannon
toteutuksesta valtuuston paattdmien periaatteiden
mukaisesti.

3§

Kaupungin varautumista johtaa ensisijaisesti
kaupunginjohtaja ja hanen ollessaan estyneena
kaupunginjohtajan sijainen eli hallintojohtaja.

48

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa
palvelutuotannon osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.



Kriisiviestintaa johtaa kaupunginjohtaja ja
hadnen ollessaan estynyt kaupunginjohtajan
sijainen eli hallintojohtaja yhdessa
johtoryhman ja viestintapaallikon kanssa.

Kriisiviestintaa johtaa kaupunginjohtaja ja hdnen
ollessaan estynyt kaupunginjohtajan sijainen eli
hallintojohtaja yhdessa johtoryhman ja
viestintapaallikon kanssa.
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Il OSA VALTUUSTO

15 luku

Valtuuston toiminta

1%

Valtuuston toiminnan jdrjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen
kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja 1. ja 2.
varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya
koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto
toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja
valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

28

Valtuustoryhmdén muodostaminen ja
valtuustoryhmdén nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotyoskentelyd varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta
ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta
valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet.
Nimi ei saa olla sopimaton. Valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman
uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa toisen
valtuustoryhman nimeen.

38
Muutokset valtuustoryhmdén kokoonpanossa

111 OSA
VALTUUSTO

15 luku

Valtuuston toiminta

1%

Valtuuston toiminnan jérjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen
kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja 1. ja 2.
varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien
asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja
valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

2$
Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhmdn
nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja
puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua,
jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei
saa olla sopimaton. Valtuustoryhmasta eronneiden
valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.

3%

Muutokset valtuustoryhmdn kokoonpanossa



Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava
asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

119

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta.
Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen
ryhman kirjallinen hyvaksyminen.



Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta,
valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

48

Istumajéirjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa
valtuustoryhmittdin puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

16 luku
Valtuuston kokoukset

18

Valtuuston pddtoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa
sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla
(sdhkoinen kokous) edellyttden, etta
valtuuston sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tieto- turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

2¢
Sdhkoinen kokous
Valtuusto voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Valtuuston suljetun kokouksen aikana
valtuutetun tulee huolehtia siita, etteivat
luottamukselliset keskustelut tai salassa
pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

38

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja
tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa
on sdahkdinen kokous.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan 4

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta,
valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

48

Istumajdirjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa
valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvdaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

16 luku
Valtuuston kokoukset
1%
Valtuuston pddtoéksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai ddanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa
sahkoisessa toimintaymparistdssd, johon
osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla
(sédhkoinen kokous) edellyttden, etta valtuuston
sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

28

Sdhkdinen kokous

Valtuusto voi pitdaa kokouksen sahkdisesti.

Valtuuston suljetun kokouksen aikana
valtuutetun tulee huolehtia siita, etteivat
luottamukselliset keskustelut tai salassa
pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

3¢

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja
tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on
sahkoinen kokous.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan 4



paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.
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paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.



48

Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun
vhteydess3, elleivat erityiset syyt ole esteena.

Kaupunginhallitus paattaa, kuinka monelle
varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

5¢

Esityslistan julkaiseminen yleisesséi
tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla.
Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkil6tiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia seka salassa pidettavat
tiedot.

6§

Sdhkéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali voidaan lahettaa sdahkoisesti
eli saattaa ne sahkoisesti asianosaisen
saataville, mikali tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

78

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita
ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdan sdahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

8%

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on
esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai
esteellisyydesta valtuustoryhman johtajalle.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten
luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta valtuusto- ryhman johtajan on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n
1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu seka
ilmoitettava muutoksesta sihteerille.

9%
Kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan

45
Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdadn kokouskutsun yhteydessa, elleivat
erityiset syyt ole esteena.

Kaupunginhallitus paattaa, kuinka monelle
varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

5¢
Esityslistan julkaiseminen yleisessdi tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan henkil6tiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa
pidettavat tiedot.

68

Séihkéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
voidaan ldhettda sdahkoisesti eli saattaa ne
sahkoisesti asianosaisen saataville, mikali tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

7§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei
saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille [ahetetdaan sahkdinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

8%

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on
esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai
esteellisyydesta valtuustoryhman johtajalle.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti
tiedon esteesta tai esteellisyydesta valtuustoryhman
johtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain
17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu
sekd ilmoitettava muutoksesta sihteerille.

9¢
Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan



ldsnédiolo

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta
asioiden kasittelya. Kokouksessa voi olla 1asna
myds muita viranhaltijoita asiantuntijoina.

10§

Nuorisovaltuuston edustajan ldsnéolo
Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston
kokoukseen edustajansa, jolla on ldasndolo- ja
puheoikeus.
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Idsndolo

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta
asioiden kasittelya. Kokouksessa voi olla lasna
my06s muita viranhaltijoita asiantuntijoina.

10 %
Nuorisovaltuuston edustajan Idsnédiolo

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston
kokoukseen edustajansa, jolla on ldsnaolo- ja
puheoikeus.



Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasnaolo-
oikeutta silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin
sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

11%

Kokouksen laillisuus ja pédiéitosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut
todetaan sahkodisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut
puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja |[asna olevat varavaltuutetut
seka onko kokous laillinen ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun
on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle.

Poistumisesta kesken kokouksen on
ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai
kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston
menettdneen paatosvallan, hanen on
keskeytettava kokous.

12§

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen
johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

13$

Puheenjohdon luovuttaminen
varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston
suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua
sind aikana kokoukseen jasenena.

14 ¢

Tilapdiinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta
varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

15§

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen

henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka

Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasnaolo-
oikeutta silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy
salassa pidettavia tietoja.

116
Kokouksen laillisuus ja pdédtdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan
sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja
toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillinen ja
paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on
ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai
kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston
menettdneen paatodsvallan, hdanen on keskeytettava
kokous.

12§
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa
saddetddn kuntalain 102 §:ssa.

13§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston
suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina
aikana kokoukseen jasenena.

14 6
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat
ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen
puheenjohtaja.

15§

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén
on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka



vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava
kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa
antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa
arvioinnissa.
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vetdydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava
kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa.



Henkilo, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi
olla lasna esteellisyydesta paatettaessd, mutta
ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava
poytakirjaan.

16%

Asioiden kdsittelyjéirjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessad, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn
pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen
valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai
tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin
valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt pdatdksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

17¢§

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus
keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava
sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheen- johtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa
jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa
ryhmapuheenvuoron kunkin
valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle
seka tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva

Henkilo, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla
lasna esteellisyydestd paatettdessd, mutta ei saa
osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava
poytdkirjaan.

16 §
Asioiden kdsittelyjéirjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta,
tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt
padtoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

176
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus
keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti/selvésti
havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa.
Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron
kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva



tybjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Ryhmapuheenvuoroa lukuun ottamatta

puheenvuoro saa kestda enintdan 5 minuuttia.

Repliikki- ja kannatuspuheenvuoro saa kestaa
enintdaan 2 minuuttia.

Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai
puhujakorokkeelta.

18%
Poyddillepano ja asian palauttaminen
valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu
ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn,

127

tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Ryhmapuheenvuoroa lukuun ottamatta
puheenvuoro saa kestada enintdan 5 minuuttia.
Repliikki- ja kannatuspuheenvuoro saa kestaa
enintaan 2 minuuttia.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai
puhujakorokkeelta.

18§
Péydidillepano ja asian palauttaminen
valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu
ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvdksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,



seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldadn ensimmaisen kerran
valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokous- kutsun yhteydessa, pannaan poydalle
seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa
asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetaan aanestamalla.

19§

Ehdotukset ja keskustelun pdéiéittdminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on
annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin
vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty,
puheenjohtaja toteaa keskustelun
paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
onko ehdotuksia kannatettu.

208

Pdédtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty
kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston
vksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

21§

Adinestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja
kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.

22§

Adinestystapa

Ainestys on toimitettava avoimesti.
Puheenjohtaja saattaa toimielimen
hyvaksyttavaksi danestystavan. Jos ddanestys
on toimitettu muulla tavalla kuin
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seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tdta ehdotusta. Jos ehdotus
hyvdksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely
jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran
valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle
seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
Iasna olevista valtuutetuista pyytaa asian
poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta padtetaan danestamalla.

19§
Ehdotukset ja keskustelun pddttdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava
kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja
toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja
toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
onko ehdotuksia kannatettu.

20§
Pddtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja
ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston
paatokseksi.

21§
Adinestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut
ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

22§
Adinestystapa

Ainestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja
saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi danestystavan. Jos
danestys on toimitettu muulla tavalla kuin



nimenhuudolla/danestyskoneella/ sahkoisesti,

aanestys on vaadittaessa toimitettava nimenhuudolla/danestyskoneella/ sdhkoisesti,

uudelleen d3nestys on vaadittaessa toimitettava

nimenhuudolla/danestyskoneella/sahkoisesti. uudelleen
nimenhuudolla/danestyskoneella/sdhkoisesti.

23%§

Adnestysjéirjestys 236

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on fe .

.. . . . . iy Adinestysjdrjestys

enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa

valtuuston hyvéksyttavaksi Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on

adnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittia

maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan: valtuuston hyviksyttivaksi

aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
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1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten

pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.

Voit- tanut ehdotus asetetaan jaljella
olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
dadnestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaa- mista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena ddnestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan
myontamista, otetaan ensin
aadnestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai
hylkdaminen ja nain jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytdaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviaksyminen tai
hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain
mukaan madrdaenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen
ddnestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.
24§

Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa
paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kaupunginhallitukselle osoitettavan
kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen (ponsi).
Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa
tai laajentaa paatosta.

25%

Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita
poytakirjan laatimisesta maarataan 17 luvun
258§:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin
kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua,
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin
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1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella
olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista,
otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai
hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai
hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkaamisestd on daanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain
mukaan mairaenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen
danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon aadnestyksen tuloksen todetessaan.
24§
Toimenpidealoite

Tehtyaadn kasiteltdavana olevassa asiassa
paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kaupunginhallitukselle osoitettavan kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponsi).
Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa
tai laajentaa paatosta.

25%

Péytdikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita
poytakirjan laatimisesta maaratdan 17 luvun 25
§:ssd.
Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin
kerralla tdhan tehtavaan valittua valtuutettua,
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin



pasta.

26 %

Pddtosten tiedoksianto kunnan jésenille
Valtuuston poytékirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
maarataan.

17 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

1$

Vaaleja koskevat yleiset mdédrdiykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin
varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja
henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.
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paata.

26%

Pdiditdsten tiedoksianto kunnan jédisenille
Valtuuston poytdkirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetadn tarkastamisen
jalkeen ndahtavana kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
maarataan.

17 luku
Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

18

Vaaleja koskevat yleiset médirdiykset
Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin
varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja
henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.



Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle
tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille.

Jos valittavia on enemman kuin yksi,
toimielimen jasenellad on kaytettavissaan yhta
monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja
kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan
ehdokaslistalle.

28

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
jaseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston
poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

38

Ehdokaslistojen jéittdminen ja
vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin
ehdokaslistat on viimeistdan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin
vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

48

Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen
ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa
vaalissa sitd kaytetdaan. Ehdokaslista on
vahintdaan kahden valtuutetun
allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

5%

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on
paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka
tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut.
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Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle
tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille.

Jos valittavia on enemman kuin yksi,
toimielimen jasenelld on kadytettavissaan yhta
monta danta kuin on valittavia henkilgita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja
kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan
ehdokaslistalle.

28

Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin
henkil6kohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina
toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei
valtuusto toisin paata.

3¢

Ehdokaslistojen jéittéiminen ja vaalitoimituksen

nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin
ehdokaslistat on viimeistadn annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin
vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

4%

Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintadn niin monen
ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa
vaalissa sitd kaytetdan. Ehdokaslista on
vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava.
Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

5%

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on

paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa

ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa,

ovatko ne asianmukaisesti laaditut.



Jos listassa todetaan virheitd, annetaan Jos listassa todetaan virheita, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asetta- massa maardajassa. vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
Jos sama henkilé on ehdokaslistan
korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mik&ali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta,
mille listalle hanen nimensa jatetaan.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen
jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.
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6%

Ehdokaslistojen yhdistelmé
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun
maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman,
johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan
jarjestysnumero alkaen numerosta 2.
Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon
alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan
daneen valtuustolle.

7$

Suhteellisen vaalin toimittaminen
Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan
numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

8$%
Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa daanestysliput
vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin
tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta
kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen
valtuustolle.

9%

Suljettu lippuddnestys ja ddnestyslippujen
sdilyttéminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin,
jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa danestadjan on
taitettava daanestyslippu siten, ettei sen sisalto
ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia
merkintoja.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput
on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.
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68

Ehdokaslistojen yhdistelmd
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun
maaradajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman,
johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero alkaen numerosta 2.
Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen
valtuustolle.

7%

Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aénestyslippuun merkitiddn sen ehdokaslistan
numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
danestyslippunsa.

8%

Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput
vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin
tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saddetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta
kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen
valtuustolle.

94

Suljettu lippudiéinestys ja dédnestyslippujen

sdilyttédminen
Enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos
yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudadnestyksessa danestdjan on
taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltoé
ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia
merkintdja.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on
sailytettdva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin,
liput on sailytettava suljetussa kuoressa.



10§

Vaalitoimituksen avustajat 10§

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin Vaalitoimituksen avustajat

kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat Toimitettaessa enemmistévaali suljetuin lipuin

samalla aantenlaskijoina ja avustavat kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat

muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto samalla dantenlaskijoina ja avustavat

toisin paata. muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto
toisin paata.
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18 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
18

Valtuutettujen aloitteet

Ennen kokouskutsussa mainittujen asioiden
kasittelyn paattymista valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta
lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattas, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kdydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain
maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista
ja kaupunginhallitukselle ldhetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

28

Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintdaan neljasosa valtuutetuista voi tehda
kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava
kysymykseen viimeistaan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetdan 5 viikon
kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddaan ehdotus
tilapaisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa,
valtuuston on paatettava tasta. Muuta
paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

3¢

Kyselytunti

Valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus
esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyita enintddan 5 minuutin
pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia
kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta
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18 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1%

Valtuutettujen aloitteet
Ennen kokouskutsussa mainittujen asioiden
kasittelyn paattymista valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Aloite on sitd enempaa kasittelematta
lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kdaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun
loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja
kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista,
joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

28

Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda
kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevasta asiasta.
Kaupunginhallituksen on vastattava
kysymykseen viimeistdan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetdan 5 viikon
kuluttua kysymyksen tekemisesta.
Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus
tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava tasta. Muuta paatosta ei
kysymyksen johdosta saa tehda.

38

Kyselytunti

Valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus
esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyitd enintddan 5 minuutin pituisia,
kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia
kaupungin hallintoa ja taloutta



koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena
kaupungin kirjaamoon viimeistaan viikkoa
ennen valtuuston kokousta.

Myohemmin toimitetut kysymykset seka
kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetdan valtuuston kokouksen
lopuksi. Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii
valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen.

Kysymyksiin vastaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa.

Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa.

Puheenjohtaja voi maarata tasapuolisuutta
noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen.
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koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin
kirjaamoon viimeistaan viikkoa ennen
valtuuston kokousta.

Mybhemmin toimitetut kysymykset seka
kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetadn valtuuston kokouksen
lopuksi. Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii
valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen.

Kysymyksiin vastaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa.
Puheenjohtaja voi maarata tasapuolisuutta
noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen.



Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla
on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisa- kysymysta.

Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on
oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisakysymysta.

Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.
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IV OSA

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
19 luku Kokousmenettely

1¢

Mididirdiysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan
valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin
toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, ellei
erikseen ole toisin maaratty.

28

Toimielimen pddtéksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa
sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa
sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely) edellyttaen, etta
sahkdisiin kokouksiin ja sahkodiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

38

Sdhkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkadisesti.
Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee
huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset
keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

48

Sdhkéinen pddtéksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti.

Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatodsvaltaan kuuluviin
asioihin.
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IV 0sA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
19 luku

Kokousmenettely
1§
Middirdiysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa
lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosadannoén muihin lukuihin ndhden,
ellei erikseen ole toisin maaratty.

26
Toimielimen pddtdksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa
voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa
toimintaymparistossd, johon osallistutaan sdahkoisen
yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa
sdhkoisessad paatoksentekomenettelyssad ennen
kokousta (sdahkdinen paatoksentekomenettely)
edellyttden, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
padtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

3%

Séihkéinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.
Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee
huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut
tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtavissa.

4%
Séhkoinen pddtdoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa
padtoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti.

Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.



5% 5%

Kokousaika ja -paikka Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja
puheenjohtaja maaraa kokousajan. maaraa kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta
peruuttaa kokouksen.

6¢

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldaan
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltdaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt
ole esteena.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille,
joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

78

Esityslistan julkaiseminen yleisessdi
tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla.
Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia seka salassa pidettavat
tiedot.

8¢

Sdhkéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali voidaan lahettdaa sahkoisesti
edellyttaen, etta siihen tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

9¢

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita
ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta
peruuttaa kokouksen.

695

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen
estyneenad ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun
yvhteydess3, jollei erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla
on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

78

Esityslistan julkaiseminen yleisessd tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla.
Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia
seka salassa pidettavat tiedot.

8%

Séhkéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali voidaan ldhettada sahkoisesti
edellyttden, etta siihen tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

96

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei
saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen



paatoksenteko- tavasta.

10§

Varajédsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen
sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai
esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen
sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

11§

Lédsndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi
toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus
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paatoksentekotavasta.

10§

Varajésenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen
sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai
esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.
Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen
sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

11 %

Ldsndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi
toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja
puheoikeus



- valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajalla
kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla
ja kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa.

Muiden henkildiden lasndolo- ja
puheoikeudesta paattaa asianomainen
toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdisessa asiassa.
Asiantuntijan on poistuttava kokouksesta
ennen paatoksentekoa.

12§

Kaupunginhallituksen edustaja muissa
toimielimisséi

Kaupunginhallitus voi maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan maarata myos
kaupunginhallituksen vara- jasen tai
kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa
tarkastuslautakuntaan eika valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan.

13§

Kokouksen laillisuus ja pédiéitosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

14 $§

Tilapdiinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta
varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
15¢

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen
johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetdaan kuntalain 102
§:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa

143

- valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajalla
kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja
kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa.

Muiden henkiléiden ldsnaolo- ja
puheoikeudesta paattdaa asianomainen
toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittadisessa asiassa.
Asiantuntijan on poistuttava kokouksesta ennen
paatoksentekoa.

12§

Kaupunginhallituksen edustaja muissa

toimielimissdé
Kaupunginhallitus voi maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan maarata myos
kaupunginhallituksen varajdsen tai
kaupunginjohtaja.
Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa
tarkastuslautakuntaan eika valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan.

13§

Kokouksen laillisuus ja pédétdsvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

14 %

Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja
ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten
tilapdinen puheenjohtaja.

15%

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen
johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetdan kuntalain 102
§:ssd.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa



jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

16 §

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian
kéisittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatokselld kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

16§
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian
kdisittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaadtokselld kasiteltdvaksi asian, jota
ei ole mainittu kokouskutsussa.



17 ¢

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa
viranhaltijan esittelysta. Esittelijasta
maarataan toimielimen paatdksell, jollei
tdssa hallintosdadanndssa muuta maarata.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos esittelijéa on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian
poistamista esityslistalta, asia poistetaan,
jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta
asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

8¢

Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta
saddetdan kuntalain 101 §:ssa.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleis6lla on
mahdollisuus seurata kokousta kunnan
kokouskutsussa nimedmasta paikasta.

19¢

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen
lasndolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta
seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava
kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi
olla lasna esteellisyydesta paatettaessa, mutta
ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava
poytakirjaan.

20§

Poyddillepano ja asian palauttaminen
valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu
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17§

Esittely
Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa
viranhaltijan esittelysta. Esittelijastd maarataan
toimielimen paatoksella, jollei tassa
hallintosdanndssa muuta maarata. Esittelijan
ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen
maaratty toimii esittelijana.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian
poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta
asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

18§

Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta
saddetdan kuntalain 101 §:ssa.
Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisolla on
mahdollisuus seurata kokousta kunnan
kokouskutsussa nimedamasta paikasta.

19§

Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen
lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestadan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetdydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava
kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen
esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi
olla lasna esteellisyydesta paatettdessa, mutta
ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava
poytdkirjaan.

20§

Péydidillepano ja asian palauttaminen
valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu



ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koske- maan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

21%§

Ehdotukset ja keskustelun pdédiéittéminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on
annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin
vaatii.
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ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytadan,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

21§

Ehdotukset ja keskustelun pddttédminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on
annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin
vaatii.



Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty,
puheenjohtaja toteaa keskustelun
paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
onko ehdotusta kannatettu.

22§

Pddtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty
kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen
vksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

23§

Adinestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja
kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.

24§

Aédinestys ja vaali

Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen
sovelletaan, mita 14 ja 15 luvussa maarataan
ddnestyksen ja vaalin toimittamisesta
valtuustossa.

25¢

Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa
toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen
kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
ndakemyksen mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitadja. Toimielin
paattaa poytakirjanpitajan.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia
koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja
toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja
toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
onko ehdotusta kannatettu.

22§
Pdidtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja
ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

23§
Adinestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut
ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

24§
Adinestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan,
mitd 14 ja 15 luvussa maarataan danestyksen ja
vaalin toimittamisesta valtuustossa.

25%
Paytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisestd ja sisallosta vastaa
toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytdkirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Toimielin paattaa
poytakirjanpitajan.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sdhkoisesti. Sahkoisessa padtoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.



Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista
paatoksentekotavoista (varsinainen
kokous, sahkoinen kokous, yksiléidaan
paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika
seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa
ominaisuudessa kukin on ollut lasna
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Toimielimen poytdkirjaan merkitdan ainakin:

1. jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- merkintd kadytetyista
paatoksentekotavoista (varsinainen
kokous, sahkoinen kokous, yksiléidaan
paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka
kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa
ominaisuudessa kukin on ollut |dsna



- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatdésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niita
kannatettu

- aanestykset: ddnestystapa,
ddnestysjarjestys, danestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin
jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide

3. muut tiedot:

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poOytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta
seka

- merkintad nahtavana pitamisesta
yleisessa tietoverkossa, mikali
poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitetdaan paatoksia koskevat
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
sekda muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia
maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin
paatoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa
tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

26%

Pddtosten tiedoksianto kunnan jésenelle
Kaupunginhallituksen ja valiokunnan
poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen
jalkeen ndahtavana kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
maarataan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan
vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen
tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja
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- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2. asian kasittelytietoina:
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatésehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
- aanestykset: danestystapa, adnestysjarjestys,
danestysesitys seka ddanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eridva mielipide

3. muut tiedot:

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd ndhtdavana pitdmisesta yleisessa
tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdoa koskevia
madrayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemiin
paatoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia
ohjeita poytakirjan laatimisesta.

26%
Pdiditosten tiedoksianto kunnan jéisenelle

Kaupunginhallituksen ja valiokunnan poéytakirja
siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtdvana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen

viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja



tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta

annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa
tietoverkossa. Valiokunta voi antaa tietoverkossa. Valiokunta voi antaa tarkentavaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan. ohjeistusta omalla toimialallaan.

150



20 luku

Muut maaraykset

18

Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa
toimivalla yhteis6lla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kaupungin toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi,
kotikunta ja yhteystiedot.

28

Aloitteen kdsittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin
viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos
toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteistda on annettava toimielimelle
tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain
maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston
toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla

paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoinad on vahintaan kaksi
prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuu- kauden kuluessa vireille tulosta
otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

3¢
Aloitteen tekijéille annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden

20 luku
Muut mddrdykset
1%

Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa
toimivalla yhteiso6lla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi,
kotikunta ja yhteystiedot.

25

Aloitteen kdsittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin
viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos
toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto
jaliempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun
loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista
ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista
on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan
kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla.
Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi
prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava
toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

38
Aloitteen tekijéille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden



kuluessa aloitteen saapumisesta missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu
kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun,
aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.
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kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu
kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun,
aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.



48

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen
paatokseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen alle- kirjoittaa kaupunginjohtaja
tai hanen varahenkilonsa, jollei
kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen
toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja tai talous- ja
konsernikallintejohtaja, jollei kaupungin-
hallitus ole valtuuttanut siihen toisia
henkiloita.

Muun toimielimen padatokseen perustuvan
sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimiala- johtaja, jollei toimielin ole paattanyt
toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman
allekirjoittaa toimialajohtaja tai
palvelualuejohtaja siten kuin asianomainen
valiokunta on paattanyt.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa
poytakirjanpitdja tai muu toimielimen
maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljennokset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitdja tai muu toimielimen
maadraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset,
sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa
asian valmistelija.

5%

Todisteellisen tiedoksiannon
vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin
puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka
kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin

48
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen
perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai hdanen varahenkilonsa, jollei
kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja,
jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut siihen toisia
henkiloita.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan
sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman
allekirjoittaa toimialajohtaja tai palvelualuepaallikko
siten kuin asianomainen valiokunta on paattanyt.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa
poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai
muu toimielimen maardama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset,
sitoumukset ja muut asiakirjat pdattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

5%

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta
vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja sekd kaupunginjohtajan
valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin



puolesta valiokunnan toimialalla vastaanottaa puolesta valiokunnan toimialalla vastaanottaa
valiokunnan puheenjohtaja ja valiokunnan valiokunnan puheenjohtaja ja valiokunnan
alainen toimialan johtava viranhaltija. alainen toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET JA PALKKIO- JA
MATKUSTUSSAANTO

paivitetty 9.12.2020 kokouspalkkioiden
summat 1.10.2020 yleiskorotuksen mukaan
1,22 %

1$

Soveltamisala

Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota
luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansion- menetyksesta seka kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,
sekd matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa tdman sadannon mukaisesti ja siten
kuin valtuusto palkkioiden maarasta on
paattanyt.

2$
Kokouspalkkiot

Toimielimen kokouksista suoritetaan jasenille
palkkiota seuraavasti:

kaupunginvaltuusto, -hallitus seka
tarkastuslautakunta 135 euroa

valiokunnat 95 euroa

jaostot, toimikunnat ja muut toimielimet seka
em. toimielinten jarjestamat infotilaisuudet,
seminaarit tai iltakoulut 74 euroa

aluekumppanuuspoydat 35 euroa

nuorisovaltuusto 21 € (pj 50 % korotettu),
nuorisovaltuuston edustaja valtuustossa 37 €,
valiokunnassa 21 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle
luottamushenkilolle maksetaan jasenen
palkkio 50

%:lla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle maksetaan

osallistumisesta hallituksen kokouksiin sama

V OSA

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET JA PALKKIO- JA
MATKUSTUSSAANTO

18

Soveltamisala

Luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota
luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta, seka
matkakustannusten korvausta ja paivdrahaa
tdman saannon mukaisesti ja siten kuin
valtuusto palkkioiden maarasta on paattanyt.

2§
Kokouspalkkiot

Toimielimen kokouksista suoritetaan jasenille
palkkiota seuraavasti:

kaupunginvaltuusto, -hallitus seka
tarkastuslautakunta 128,25 euroa

- valiokunnat 90,25 euroa

- jaostot, toimikunnat ja muut toimielimet
sekd em. toimielinten jarjestamat
infotilaisuudet, seminaarit tai iltakoulut
70,30 euroa

- aluekumppanuuspoéydat 33,25 euroa

- nuorisovaltuusto 21 € (pj 50 % korotettu),
nuorisovaltuuston edustaja valtuustossa
37 €, valiokunnassa 21 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle
luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio
50 %:lla korotettuna.
Valtuuston puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
hallituksen kokouksiin sama



156



palkkio kuin hallituksen jasenelle.

Jos kokous kestaa yli 3 tuntia, maksetaan
korottamattoman kokouspalkkion lisdksi 50 %
sanotun kokouspalkkion maarasta.

Tarkastuslautakunnan jasenille maksetaan
valtuuston kokouksesta sama palkkio kuin
valtuutetuille silloin, kun heidat on kutsuttu
paikalle.
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palkkio kuin hallituksen jasenelle.

Jos kokous kestda yli 3 tuntia, maksetaan
korottamattoman kokouspalkkion lisaksi 47,5 %
sanotun kokouspalkkion maarasta.

Tarkastuslautakunnan jasenille maksetaan
valtuuston kokouksesta sama palkkio kuin
valtuutetuille silloin, kun heidat on kutsuttu
paikalle.



Hallituksen maaraamana edustajana muun
toimielimen kokoukseen osallistuvalle
hallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio
kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

Poytéakirjan kokouksen ulkopuolella
tapahtuvasta tarkastamisesta suoritetaan
erillinen 14 euron suuruinen palkkio.

3¢

Samana pdivdnd pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan
tai jaostona kokoontuu samana paivana
useammin kuin kerran, maksetaan
kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei
edellisen kokouksen paattymisesta ole
kulunut vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen
kokouksen paattymisesta ei ole kulunut
vahintaan kahta tuntia, mutta kokoukset
vhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan
palkkio soveltaen, mita edella 2 §:n 6.
momentissa on maaratty.

4%

Vuosipalkkiot

Luottamustoimen hoidosta aiheutuneet
puhelin- ym. vastaavat kustannukset
korvataan vuosi- palkkion muodossa
seuraaville:

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 4000
euroa

kaupunginvaltuuston vpj 2000 euroa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja8000
euroa

kaupunginhallituksen vpj 2000 euroa
lauta- ja valiokuntien puheenjohtajat 2000
euroa

Milloin valtuuston tai hallituksen
puheenjohtaja on estynyt hoitamasta
tehtavaansa, hanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on
vhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Mikali
puheenjohtajalla on tadssa kohdassa
tarkoitettu este, on puheenjohtajan tehtavia
hoitavalla vara- puheenjohtajalla oikeus saada
oman palkkionsa asemesta suhteellinen osa
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Hallituksen maaraamana edustajana muun
toimielimen kokoukseen osallistuvalle
hallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio
kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

38

Samana pdivénd pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan
tai jaostona kokoontuu samana paivana
useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista
ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen
kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan
kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen
kokouksen paattymisesta ei ole kulunut
vahintaan kahta tuntia, mutta kokoukset
yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan
palkkio soveltaen, mita edelld 2 §:ssd on
maaratty.

48
Vuosipalkkiot

Luottamustoimen hoidosta aiheutuneet
puhelin- ym. vastaavat kustannukset korvataan
vuosipalkkion muodossa seuraaville:

- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 4000
euroa

- kaupunginvaltuuston vpj 2000 euroa

- kaupunginhallituksen puheenjohtaja 8000
euroa

- kaupunginhallituksen vpj 2000 euroa

- lauta- ja valiokuntien puheenjohtajat 2000
euroa

Milloin valtuuston tai hallituksen puheenjohtaja on
estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti
jatkunut kuukauden. Mikali puheenjohtajalla on
tassa kohdassa tarkoitettu este, on puheenjohtajan
tehtavia hoitavalla varapuheenjohtajalla oikeus
saada oman palkkionsa asemesta suhteellinen osa



puheenjohtajan vuosipalkkiosta silta ajalta, puheenjohtajan vuosipalkkiosta siltd ajalta, jolta
jolta vastaavaa palkkiota ei puheenjohtajalle vastaavaa palkkiota ei puheenjohtajalle

suoriteta. suoriteta.
5% 5§
Sihteerin palkkio Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerind toimivalle henkildlle
suoritetaan 2 §:n 1. momentissa mainittu Toimielimen sihteering toimivalle henkildlle
kokous- palkkio 50 %:lla korotettuna, jollei
han saa tehtavastaan kokouspalkkion lisdksi
muuta palkkiota.

suoritetaan 2 §:ssa mainittu kokouspalkkio 50
%:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan
kokouspalkkion lisaksi muuta palkkiota.
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6%

Toimituspalkkiot

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta
toimituksesta, johon kaupungin toimielimen
luottamushenkil6 osallistuu toimielimen
paatoksen perusteella ja josta laaditaan
poytakirja tai muistio, seka sellaisesta
edustustehtavasta, jonka luottamushenkilo
suorittaa toimielimen padatdksen perusteella,
suoritetaan toimituspalkkio, jonka suuruus on
sama kuin 2 §:ssa mainittu toimikunnan ja
muun toimielimen kokouspalkkio.

Mikali edelld mainittu tehtava kestaa yli kolme
tuntia, toimituspalkkio suoritetaan 50 %:lla
korotettuna.

78

Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin
(yhtymavaltuustot, yhtiokokoukset) valituille
kaupungin luottamushenkil6ille suoritetaan 2
§:ssa mainitun kaupunginvaltuuston
kokouspalkkion suuruinen palkkio.

Edelld mainittua palkkiota ei kuitenkaan
suoriteta, mikali kaupungin edustaja saa
palkkion luottamustehtdvansa hoitamisesta
kuntayhtymalta tai jos palkkioperusteesta on
toisin maaratty.

Yhdistysten kokouksiin osallistuville kaupungin
edustajille maksetaan toimikuntien kokous-
palkkion suuruinen palkkio.

8¢

Vaaliorganisaatioiden palkkiot
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien
puheenjohtajille ja jasenille maksetaan
kultakin vaalitoimituspaivalta palkkio, joka
samalla sisaltaa korvauksen vaalitoimituksen
paatyttya suoritetta- vasta laskentatyosta
seuraavasti:

- kolmen tunnin ajan edella 2 §:ssa
mainittu lautakunnan kokouspalkkio

- yli kolmen tunnin mutta enintaan
kuuden tunnin ajalta lautakunnan
palkkio korotettuna 50
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68§
Toimituspalkkiot

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta
toimituksesta, johon kaupungin toimielimen
luottamushenkil6 osallistuu toimielimen
paatoksen perusteella ja josta laaditaan
poytakirja tai muistio, seka sellaisesta
edustustehtadvasta, jonka luottamushenkild
suorittaa toimielimen paatoksen perusteella,
suoritetaan toimituspalkkio, jonka suuruus on
sama kuin 2 §:ssa mainittu toimikunnan ja
muun toimielimen kokouspalkkio.

Mikali edelld mainittu tehtava kestaa yli kolme
tuntia, toimituspalkkio suoritetaan 47,5 %:lla
korotettuna.

78
Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin
(yhtymavaltuustot, yhtiokokoukset) valituille
kaupungin luottamushenkildille suoritetaan 2
§:ssd mainitun kaupunginvaltuuston
kokouspalkkion suuruinen palkkio.

Edellda mainittua palkkiota ei kuitenkaan
suoriteta, mikali kaupungin edustaja saa
palkkion luottamustehtavansa hoitamisesta
kuntayhtymalta tai jos palkkioperusteesta on
toisin maaratty.

Yhdistysten kokouksiin osallistuville kaupungin
edustajille maksetaan toimikuntien
kokouspalkkion suuruinen palkkio.

8§

Vaaliorganisaatioiden palkkiot

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien
puheenjohtajille ja jasenille maksetaan kultakin
vaalitoimituspaivalta palkkio, joka samalla
sisdltaa korvauksen vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

- enintddn kolmen tunnin ajan 95,00 euroa

- yli kolmen tunnin mutta enintdan kuuden
tunnin ajalta lautakunnan palkkio korotettuna
50



%:lla
yli kuuden tunnin ajalta edella § 2:ssa mainittu
lautakunnan palkkio korotettuna 100 %:lla

9¢

Erityistehtdvdit

Sellaisista luottamustehtavist3, joita ei ole
mainittu tassa sdanndssa, kaupunginhallitus
maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.
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%:lla
- yli kuuden tunnin ajalta edelld mainittu
lautakunnan palkkio korotettuna 100 %:lla

9§

Erityistehtdvdt

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu
tdssa sdadnnossa, kaupunginhallitus maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen



10¢
Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta
ansionmenetyksestd samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta, kultakin alkavalta tunnilta.
Ansionmenetyksesta maksettavan
tuntikorvauksen enimmaismaéara on 26
euroa/tunti.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon
tulee esittdaa ansionmenetyksen osalta
tyo6nantajan todistus siita seka kustannuksista
hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan
todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut hdanen tyoaikaansa ja ettad hanelle ei
makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai
muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti
riittava selvitys ansion- menetyksestaan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista
kustannuksista.

Alle 16 euroa / tunti olevasta
ansionmenetyksen tuntikorvauksesta ei
vaadita edelld 2. ja 3. momentissa tarkoitettua
todistusta tai selvitysta. Luottamushenkilon
tulee tall6in kuitenkin antaa kirjallinen
vakuutus ansionmenetyksesta.

11 ¢

Matkakustannusten korvaaminen
Luottamushenkil6éiden kokousmatkat
korvataan soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesti.

12§

Puhelinkorvaus

Luottamustoimen hoidosta aiheutuneista
puhelinkustannuksista maksetaan
kaupunginhallituksen varsinaisille jasenille 2
§:ssa mainittua kaupunginhallituksen
kokouspalkkiota vastaava vuosikorvaus.
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10§

Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta
ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai
muusta vastaavasta syysta, kultakin alkavalta
tunnilta. Ansionmenetyksesta maksettavan
tuntikorvauksen enimma&ismaara on 26 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee
esittdd ansionmenetyksen osalta tyénantajan
todistus siita seka kustannuksista hyvaksyttava
selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myos kaytdva
ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta
tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda
kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestdan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista
kustannuksista.

Alle 16 euroa / tunti olevasta ansionmenetyksen
tuntikorvauksesta ei vaadita edelld 2. ja 3.
momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta.
Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksesta.

11§
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkat korvataan
soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisesti.

128
Puhelinkorvaus



13§

Vaatimusten esittiminen
Ansionmenetyksen ja kustannusten
korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kuuden kuu- kauden kuluessa sille
viranhaltijalle, jolle kuuluu laskun
hyvaksyminen.

14§

Maksatus

Tassa sddannossa mainitut palkkiot ja
korvaukset maksetaan neljannesvuosittain
lukuun ottamatta yli 150 euron
ansionmenetyskorvauksia, jotka maksetaan
viivytyksetta.
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13§
Vaatimusten esittiminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten
korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa sille viranhaltijalle,
jolle kuuluu laskun hyvaksyminen.

14§

Maksatus
Tassa saannossa mainitut palkkiot ja korvaukset
maksetaan neljannesvuosittain lukuun
ottamatta yli 150 euron
ansionmenetyskorvauksia, jotka maksetaan
viivytyksetta.



i5¢

Kokouspalkkioiden soveltaminen viran- ja
toimenhaltijoihin

Tata palkkiosdant6a sovelletaan myos viran- ja
toimenhaltijoihin. Palkkio maksetaan klo 17.00
jalkeen olevista kokouksista edellyttden, etta
kokoukseen ei kdyteta tyoaikaa.

15§

Kokouspalkkioiden soveltaminen viran- ja
toimenhaltijoihin
Viranhaltijoiden/tyontekijoiden osalta
noudatetaan paikallista sopimusta
kokouspalkkioiden maksussa. Palkkio
maksetaan klo 16.00 jilkeen olevista
kokouksista.
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