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Tyopaikan ja henkiloston kuvaus

Toimiala: 84110 julkinen yleishallinto

Kunnat jarjestavat asukkailleen palveluita, joista suurin osa on maaritelty kuntien tehtaviksi laissa.
Kunnalle voidaan antaa tehtavia vain saatamalla siita laissa. Lainsdadantoon sisaltyy lisaksi paljon
velvoitteita siitd, miten nama tehtavat tulee hoitaa.

Lakisaateisten tehtavien lisaksi kunnat voivat itse ottaa itselleen muita itsehallinnollisia tehtavia.
Nama liittyvat yleensa talouteen, tyollisyyteen, elinkeinotoiminnan edistamiseen ja asumiseen.
(lahde: Valtiovarainministerio)

Orimattilan kaupunki tuottaa lakisaateiset palvelut kaupungin asukkaille eri toimialoilla.

e koulutus ja varhaiskasvatus

e kulttuuri-, nuoriso-, kirjasto- ja lilkkuntapalvelut

e maankaytto ja kaavoitus

e vesi- ja jatehuolto, katujen rakentaminen ja yllapito
e rakennusvalvonta

o liikenne ja joukkoliikenne

e ymparistopalvelut

e turvallisuus ja varautuminen

o elinkeinopolitiikka, kotouttaminen

e tyollisyyspalvelut (1.1.2025 alkaen)

e vaalien jarjestaminen ja asukkaiden osallistumismahdollisuuksien edistaminen

Menneet ja tulevat keskeiset muutokset toiminnassa: Kaupungissa on alkanut
organisaatiomuutos, kdynnissa ovat muutosneuvottelut seka talouden tasapainottamisohjelma.

Orimattilan kaupungin 2023 tilinpaatoksessa on todettu seuraavaa:

Kaupungin palvelut tuotetaan osaavan henkilékunnan tyopanoksella nyt ja tulevaisuudessa.
Toimintaympariston ollessa jatkuvan muutoksen alla panostukset henkiloston osaamiseen, tyossa
onnistumiseen, hyvinvointiin ja oman tyonsa kehittdmiseen tulee olla kaupungin strateginen
toimintatapa. Vahvistamalla edelleen sisdista viestintaa, aktiivista yhteistyota tyonantajan ja
paddsopijajarjestojen kanssa, resursoimalla tyokykyjohtamiseen, koulutukseen, kehittamiseen ja
tyohyvinvointiin, luomme tydnantajana entistd vahvemman pohjan tuottaa palveluja
kaupunkilaisille ja sidosryhmille.
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Henkilostoorganisaatio 1.1.2025 alkaen

Merkittavimmat altisteet ja kuormitustekijat ja niiden kohderyhmit:

Fysikaaliset: melu, poly: paatoiminen teknisen tyon opetus, melu: paatoiminen
musiikinopetus, poly: tekstiilitydon opetus.

Fyysiset / ergonomiset: paatetyo, tydasennot, tyotavat -kaikki ammattiryhmat.
Nostaminen, kantaminen tydasennot: ruoka- ja siivouspalvelut, lastenhoitotyd,
liikuntapalvelut.

Psykososiaaliset: vakivallan uhkaa eniten perusopetuksessa ja etsivdssa nuorisotydssa.
Yksityoskentelya usealla ammattiryhmalla. Tyémaara ja tyon vaatimukset.
Kemialliset: teknisen tyon opetus, riskienarvioinnin perusteella tietyt siivouspalvelut,
tekninen toimi, vesilaitos

Biologiset: ty6tilojen sisdilmaan liittyvat altisteet. Tartuntataudit erityisesti
varhaiskasvatuksessa. Vesilaitos.

Yotyo: Vuoropaivakoti, vesilaitos pdivystystyo

Tapaturmavaara: Arvioidaan tyopaikkaselvitysten ja riskinarvioinnin perusteella

Tyosuojeluyhteistyo

Ty6terveyshuolto osallistuu yhteistoimintaelimen kokouksiin 1-3 x vuodessa tai tarvittaessa
useamminkin.

Ty6paikkaselvitykset tehdaan yhteistydssa tydsuojeluorganisaation kanssa, ja niilla tdydennetaan
tyosuojelun riskinarviointeja.

Ty6suojelupaallikko: Lilli Peltonen lilli.peltonen@orimattila.fi
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Ty6suojeluvaltuutetut: Markus Parviainen p. 044 781 3587 markus.parviainen@orimatila.fi
(poissa 3.2.2025 saakka)

Marko Haataja p. 044 781 3507 marko.haataja@orimattila.fi

Varavaltuutettu Minna Kuusniemi p. 044 781 3554 minna.kuusniemi@orimattila.fi (3.2.2025
saakka Markus Parviaisen tilalla varsinaisena tyosuojeluvaltuutettuna)

Tyoterveystoiminnan laajuus

X Lakisaateinen tyoterveyshuolto ja sairaanhoito
sisdltden etdpalvelut

Tyoterveystoiminnan ja -yhteistyon yleiset tavoitteet

Ty6sta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentaminen

Tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn tukeminen ja sairauspoissaolojen hallinta
Ty6hyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen

Laadukas tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

PwnNPE

Todetut tyoterveystarpeet ja tavoitteet yhteistyolle

Tarpeet: Tyokyvyn ja tyokykyjohtamisen tukeminen

Tyoterveysyhteistyon tavoitteet ja niita vastaava toiminta:

Tavoite ja toteutusvuosi Toiminta ja vastuuhenkil6t Toteutumisen seuranta,

(konkreettinen) (mita tehdadan, ettd paastaan arviointi ja mittarit
tavoitteeseen)

Tyokykyjohtamisen tukeminen  Esihenkilotyon tukeminen:

esihenkilosparrit tpsy

- tt-hoitaja+esihenkittapaamiset
-turvasahkoposti (soittopyynto) Raportointi

-esihenkilochat (tth digiklinikka) vuosisuunnittelupalaverin ja
-Esihenkilotilaisuudet ohjausryhmatapaamisten
( 4.6.2024 tth+Tpsy) yhteydessa.

-Tuetaan esihenkil6ita VATU-mallin

ja palvelupolkujen jalkauttamiseen + Pidetyt tyoterveysneuvottelut /

tiedottamiseen /tyoterveystiimi vuosi suhteessa
sairauspoissaoloihin
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Varhaisen tuen toiminnan
tukeminen

Tyopaikkaselvitysten
tilannekartoitus / toteutus

-Esihenkilo-tyontekijatapaamisissa
kerrataan tyoterveyshuollon
tyokalujen kayttoa/esihenkilot

-Raportointi 4 x v OHRY: data johdon

kayttd6n

HR-klinikka tydpaikan sisdista
toimintaa
henkilostopaallikko/hallintojohtaja

Tyokykytutkan kaytto

Esihenkilotapaamiset (esihenkild
+tyoterveyshoitaja 1x/1,5v)

Varhaisen tuen toimintamallin
noudattaminen

Korvaavan tyon toimintamalli

Yhteistyossa tyoterveyshuollon ja
tyosuojelun kanssa
kokonaistilanteen ja tarpeen
arviointi.

(aiemmin tehdyt selvitykset,
riskienarvioinnit jne.)

Arvioinnin jalkeen
tyopaikkaselvitysten
toteutussuunnitelma tulevalle 3-5
vuodelle.

Raportointi OHRY-tapaamisissa,
Tuodaan tietoa yleisella tasolla
tyokykytilanteesta jory:n ja
hekilostohallinnon puolelta
OHRY-tapaamisiin
tyoterveyshuollolle.
Sairauspoissaolotilastot

Vuosi 2024 ,syksyn
tapaamisten maara.

Tyokyky-halytteisiin
(sairauspoissaolorajat)
reagointi madraajassa +
tyoterveyshuollon
moniammatillinen tiimi -
>raportointi OHRY

Toteutuneet
tyopaikkaselvitykset vuosittain

Seurantatapaamiset n 2-3kk
tyopaikkaselvityksen jalkeen
tth+vastuuhenkil6+tyésuojelu

Tyosuojelun ja
tyoterveyshuollon
tapaamiset/yhteydenpito 2 x
vuodessa ->
tyosuojeluyhteistyon
raportointi
Ohjausryhmatapaamisiin
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Lakisaateisten Selvitetaan tarkastusten tilanne ja  Tarkastusten toteutuminen
maaradaikaistarkastusten tarve altisteiden pohjalta / HR ja Toimitetut
toteutuminen tyoterveyshuolto soveltuvuuslausunnot

Maaritellaan tarkastusaikataulu

Tyon vuoksi annettavien rokotusten

tarpeen arviointi Tyokohdekohtainen
rokotustarpeen maarittaminen,
tyontekijoiden ohjeistus
rokotusten suhteen, rokotukset
ajan tasalle

SUUNNITELMAN SISALTO (JATKUVA TOIMINTA)

Tyoterveyspalvelut kohdistuvat ty6olosuhteisiin, tyoyhteisdon tai yksittdiseen tyontekijaan.
Kela korvaa osan aiheutuvista kustannuksista. Tata varten toiminta jaetaan kahteen
korvausluokkaan:
e Korvausluokkaan | kuuluvat ennaltaehkaiseva toiminta, kuten esim. Tyopaikkaselvitykset ja
terveystarkastukset.
e Korvausluokkaan Il kuuluvat tyoterveyspainotteinen yleisladkaritasoinen sairaanhoito ja
siind tarvittavat tutkimukset.
e Jotkut palvelut (esim. tydnohjaus) eivat oikeuta Kelan korvaukseen mutta tukevat
merkittavasti tydhyvinvointia.
e Palvelut voidaan toteuttaa myds etdpalveluina

1. Tyopaikkaselvitys

1.1. Perusselvitykset

Perusselvityksessa arvioidaan yrityksen tyon, tydympariston ja tyoyhteisdn terveysvaarojen,
kuormitustekijoiden seka voimavarojen terveydellinen merkitys. Perusselvitys tehdaan aina
tyoterveyshuoltoa aloitettaessa, tydolosuhteiden oleellisesti muututtua tai muun tarpeen
mukaan.

Suunnitelma: LITE

1.2. Suunnatut selvitykset
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Suunnattuja selvityksia tehdaan perusselvityksessa havaittavan tai muussa tyoterveysyhteistyossa
esille tulevan tarpeen perusteella. Naita ovat esimerkiksi ergonomiset selvitykset, tydilmapiirin ja
tyon psyykkisen kuormituksen selvitykset ja tyohygieeniset selvitykset

Suunnitelma: Erikseen sovitusti perusselvityksen pohjalta. Sdanndéllisena toimintana
tyoterveyshuollon ammattihenkil osallistuu Orimattilan kaupungin sisailmatyéryhman
toimintaan.

2. Ensiapuvalmiuden yllapito ja tyoterveyshuollon tuki kriisitilanteissa

Ensiavun vaatimustaso: Tapaturmavaaran suuruus on madritelty kunkin tyopaikkaselvityksen
yhteydessa erikseen.

Riittava ensiapuvalmius: 5% henkilostosta tulee olla ensiaputaitoisia: jokaisessa tydvuorossa tulee
olla ensiaputaitoinen henkil6 ja kaikille yksintydskenteleville suositellaan ensiapukoulutusta.
Ensiapuvalmiuteen liittyvaa lainsaadantoa loytyy https://www.tyosuojelu.fi/TYOTERVEYS-JA-
TAPATURMAT/ENSIAPUVALMIUS

Menetelmat: ensiapukurssit, ohjeet ensiapuvalineiden yllapitoon, suuronnettomuussuunnitelman
laatimiseen osallistuminen, debriefing (jalkipuinti) vakivaltatilanteiden, onnettomuuksien ja
akillisten kuolemantapausten yhteydessa.

Suunnitelma: Orimattilan kaupungin tyosuojeluorganisaatio huolehtii ensiapukoulutuksista
tyoyksikkokohtaisesti ensiapuvalmiuden vaatimukset huomioiden. Tyoterveyshuollon
asiantuntemusta voidaan tarvittaessa kayttaa ensiapuvalmiuden ja -valineiden arviointiin.

Tyoterveyshuollon tuki kriisitilanteissa:

Kun tyopaikalla on tapahtunut jotain yllattavaa ja jarkyttavaa, kuten tyotoverin kuolema,
itsemurha tai sen yritys, vakivaltatilanne tai sen uhka tai muu onnettomuus, tyéterveyshuolto
tukee tilanteeseen joutuneita tyontekijoita ja tyoyhteisoja.

Esihenkild, henkilostohallinnon edustaja tai tyontekija itse voi ottaa yhteyttd omaan
tyoterveyshuoltotiimiin tuen kaynnistamiseksi. Mehildisellda on myds kriisipuhelin
palvelunumerossa 010 414 0500, jossa vastaavat aiheeseen koulutetut sairaanhoitajat 24/7
vuoden jokaisena paivana. Sairaanhoitaja valittaa soittopyynnon tyoterveyshoitajalle ja huolehtii
jatkotuen jarjestamisesta. Tuki akillisissa kriiseissa kasittaa tyoterveyshuollon jarjestaman
psyykkisen ensiavun traumaattiseen tilanteisiin joutuneille, tuen tarpeen arvioinnin ja ensivaiheen
tuen jarjestamisen seka yksildille etta tyoyhteisaille.

3. Neuvonta ja ohjaus

Tyoterveyshuollon on annettava neuvontaa, ohjausta ja palautetta tyonantajalle ja tyontekijoille
tyon terveellisyyttd ja turvallisuutta seka tyontekijoiden terveytta ja tyokykya koskevissa asioissa.
Neuvonta ja ohjaus liittyvat kaikkiin tyoterveyspalveluihin, ja liséksi niita toteutetaan omana
suunnitelmallisena toimintanaan.


https://www.tyosuojelu.fi/TYOTERVEYS-JA-TAPATURMAT/ENSIAPUVALMIUS
https://www.tyosuojelu.fi/TYOTERVEYS-JA-TAPATURMAT/ENSIAPUVALMIUS

K

TYOELAMAPALVELUT

MEHILAINEN

3.1. Tyoyhteison toimivuuden edistiminen ja esihenkilotyén tukeminen

Tybyhteisotyo tukee tyoyhteisdn toimivuutta, tuloksellisuutta ja henkiléston tyéhyvinvointia.
Tydyhteisétyon menetelmia ovat mm. alustukset, ryhmakeskustelut, tapausesimerkit ja erilaiset
kokeilut. Tarkempi vuosisuunnitelma liitetdaan taulukkoon Tyéterveysyhteistyén tavoitteet ja niitd
vastaava toiminta. (taulukko tosu:n alkupuolella)

Suunnitelma:

varhainen tuki ja puheeksiotto: Esihenkilotydn tukeminen Luennot, yhteydenotot
teemaluennot

stressinhallinnan valmennukset: tyéterveyspykologi

vuorovaikutus- ja yhteistyévalmennukset

matalan kynnyksen esihenkilokeskustelut: tyoterveyshoitaja

tyonohjaus ostettavissa erikseen sovitusti

esihenkilotaitojen valmennus: Esihenkilosparri laskutusluvalla /tpsy

muutosten hallinta: tietoiskut ja ohjatut keskustelutilaisuudet, kehittamistyopajat

3.2. Yksilon tyékyvyn ja tyohyvinvoinnin tukeminen
Menetelmat

neuvonta ja ohjaus vastaanottokaynneilla

tyoterveyspyskologin konsultaatio 1-3 kdyntia /asia tyoterveysladkarin tai
tyoterveyshoitajan lahetteelld

tyofysioterapeutin ohjaus ja neuvonta 1-3 kdyntia /asia tyoterveyslaakarin tai
tyoterveyshoitajan lahetteella

sosiaalialan asiantuntijan (tyokykyvalmentaja) konsultaatiot tyoterveyshuollon
ammattihenkilon lahetteelld 1-3 kdyntid/asia

ravitsemusterapeutin konsultaatio tyoterveyshuollon ammattihenkilon lahetteella
erikoislaakarikonsultaatiot ty6- ja toimintakyvyn arvioimiseksi oman tyoterveyslaakarin
lahetteelld 1-2 kdyntid/asia

paihdetyohon perehtyneen tyoterveyshoitajan vastaanotto 1-5 kayntia /asia
tyoterveyslaakarin tai tyoterveyshoitajan lahetteelld

tyonakooptikon tai tydvalmentajan konsultaatiot tarvittaessa

ergonomia- ja tyotapaohjaus

Tyokykya tukeva ja edistava etatuki (digipolut ja -valmennukset) tyoterveyshoitajan tai
ladkarin tarvearvion perusteella

Ryhmatoiminta on kustannustehokas ja vaikuttava tapa saada aikaan positiivisia muutoksia
tyokykyyn ja terveyteen.
Ryhmaétoimintaa suunnitellaan ja toteutetaan erikseen sovitusti Orimattilan kaupungin kanssa.

Mahdollisia ryhmia:

uni ja palautuminen
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e stressinhallinta ja voimavarat
e mielialaoireet

e painonhallinta

e tuki- ja lilkuntaelinvaivat

e kipu

4. Tyopaikan toimintamallit tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin edistamiseksi

Ty6paikoilla tarvitaan toimintamalleja tukemaan henkiléstdon tyohyvinvointia ja helpottamaan
esihenkilotyota mm. tyokykyasioissa. Vastuu toiminnasta on tydnantajalla, mutta se tapahtuu
yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.

Vaikuttaviksi toimintatavoiksi on todettu mm. hyva tyoterveysyhteistyo yrityksen, esihenkilén ja
tyoterveyden kesken, jonka tavoitteena on tyontekijan tyokyvyn yllapitaminen.

Tyoterveyshuolto selvittda tyontekijan tyossa jatkamisen mahdollisuuksia ennen kuin
sairauspaivarahaa on maksettu 90, 150 tai 230 arkipaivaa.

4.1. Varhaisen tuen malli ja sairauspoissaolojen seuranta
Yrityksessa on kdytdssa varhaisen tuen malli:
Kylla (liite) X Ei

Esihenkilo kdy keskustelun tyontekijan kanssa ja toimittaa muistion tyoterveyshoitajalle.
Tyontekija kutsutaan pitkien tai toistuvien sairauslomien jalkeen tai tyopaikalla tehtyjen
havaintojen perusteella tyokyvyn seurantatarkastukseen. Tarkastuksessa arvioidaan
terveydentilan vaikutus tydssa selviytymiseen ja keinot tukea tyokykya.

Tilanteissa, joissa tyontekijan sairaus estdaa ohimenevasti nykyisen tyon tekemisen, tyopaikalla
voidaan kayttaa tilapaisia tyojarjestelyja, joiden avulla tydohon paluu nopeutuu.

Ty6paikalla kirjataan YritysMehildiseen kaikki omailmoitteiset sairauspoissaolot sekd Mehildisen
ulkopuolelta tulevat sairauslomat (my0s sellaiset Mehildisesta kirjoitetut, joissa ei ole
tyonantajatietoja).

Tyontekijoille on tiedotettu yrityksen sairauspoissaolokaytannoista seka sairauslomien seurantaan
liittyvista toimintatavoista. Yrityksessa on maaritelty tyohon paluun tukitoimien kaynnistamiseksi
seuraavat rajat:

e toistuvat lyhyet poissaolot: 4kpl 1-3 paivan poissaolokertaa/ 4 kk

e pitkat yli 30 paivan yhtajaksoiset poissalot
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Tyoterveyshuollon moniammatillinen tiimi seuraa yrityksen sairauspoissaoloja kuukausittain ja
vuodessa ja raportoi niista tietosuojasadadokset huomioiden 3 kuukauden valein (ennen
ohjausryhmatapaamisia).

Tyoterveyshoitaja, -ladkari, -psykologi tai tyofysioterapeutti on yhteydessa tyontekijaan pitkilla, yli
3 viikkoa kestavilla sairauslomilla.

Tuki- ja liikuntaelinpoissaoloissa tyofysioterapeutin kontakti kaikissa yli 14pv poissaoloissa,
seuranta kuukausittain

Mielenterveyspoissaoloissa ja tarvittaessa muiden poissaolosyiden perusteella tydterveyshoitajan
kontakti kaikissa yli 14pv poissaoloissa, seuranta kuukausittain

Tyoterveysneuvottelutarve arvioidaan tyoterveyshuollossa tyokykytoimenpiteiden kaynnistyttya.

4.1.1. Osatyokykyisen tyontekijan tyossa selviytymisen tukeminen ja kuntoutusyhteistyo
Jos tyopaikalla tai tydterveyshuollossa huomataan, etta tyontekijan tyokyky on alentunut,
kdaynnistetaan tyodssa selviytymista tukevat toimenpiteet, mm.
e esihenkilon ja tyontekijan kdayma keskustelu tilanteesta ja sen korjaamisen
mahdollisuuksista
e tyokyvyn aleneman tutkiminen ja korjaavien toimenpiteiden etsiminen tyoterveyshuollossa
e tarvittaessa tyoterveysneuvottelu
e tyon muokkaaminen maaraaikaisesti tai pysyvasti
e tyohon paluun tuki asiakkaan, tyoterveyden ja esihenkilén yhteisty6na
e varhaiskuntoutus, ladkinnallinen ja ammatillinen kuntoutus. Osasta kuntoutuksen
kustannuksista vastaa usein tyoelakelaitos, Kela tai muu vakuutusyhtio.

Mehildisen tyovalmentajat auttavat |6ytamaan osatyokykyisille tydssa jatkamisen mahdollistavia
ammatillisen kuntoutuksen ja tyo6llistymisen ratkaisuja. Tyovalmentajaa kannattaa hyodyntaa aina,
kun ladketieteellisin keinoin tai nykyista tyota muokkaamalla ei voida edistaa tyontekijan tydssa
selviytymista.
Toimintatapa tyovalmentajien palvelujen kdytossa:
e Sosiaalialan asiantuntijan konsultaatiot tyoterveyshuollon ammattihenkilon ldhetteelld 1-3
kdyntid/asia

4.2. Kuntoutus

Kuntoutuksen tavoitteena on edistaa yksilon osallistumismahdollisuuksia, toimintakykya,
itsendista selviytymista, tyo- ja opiskelukykya, tyollistymista ja tyossa jatkamista. Kuntoutusta
toteutetaan monialaisesti yhteistydssa, mukana voi olla tyéterveyshuollon lisdksi mm.
erikoissairaanhoito, Kela, tyoeldkelaitos tai tyotapaturmavakuuttaja. Kuntoutus voi olla
ammatillista tai ladketieteellista kuntoutusta. Ammatilliseen kuntoutukseen sisaltyvat mm.
tyokokeilu, tydhon valmennus, Kiila kuntoutus tai uudelleen koulutus. Ladketieteelliseen
kuntoutukseen kuuluvat erilaiset terapiat psykoterapia mukaan lukien, seka kelan kuntoutus- ja
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sopeutumisvalmennuskurssit. Tyoterveyshuolto voi ohjata tyontekijan tarvittaessa myos
kuntoremonttikurssille.

4.3. Pdihdetyo ty6paikalla
Onko tyopaikalla pdaihdehoitomalli?
On (liite) X | Ei

4.4. Toimintamalli epaasiallisen kdytoksen ja hairinnan ehkaisemiseksi
On (liite) X |Ei

4.5. Erityistyolasikaytanto
On (liite) X |Ei

4.6. Muut toimintamallit tyopaikalla
(esim. vakivallan uhka, tyon tekeminen raskauden aikana)
On (liite) Ei X

4.7. Korvaavan tyon malli
On (liite) X |Ei

5. Terveystarkastukset

Terveystarkastusten tavoitteena on tyontekijéiden tyokyvyn ja terveyden ylldapitdminen ja
edistaminen vaikuttamalla seka tyohon liittyviin kuormitustekijoihin ja riskeihin seka
elamantapoihin.
Tehtavat terveystarkastukset
e terveystarkastus tyosuhteen alkaessa
e maddraaikaistarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa
e terveydenseurantatarkastus/terveyskysely (esim. ikdryhmittdin, tyoyhteisoittain)
e osatyokykyisen tyontekijan seurantatarkastus

Terveystarkastusten sisiltd on LITTEENA.

Rokotukset:

Ty6nantaja kustantaa tyohon liittyvat kansallisen rokotusohjelman rokotteet Tetanus-d, DiTeKi ja

MPR-rokotteet (mm. tapaturmavaaralliset tyot, lastenhoitotyd), rokotustarve arvioidaan
tyopaikan riskienarvioinnin perusteella.

Tyo6hon liittyvat kansallisen rokotusohjelman ulkopuoliset rokotukset: Rokotusten tarve arvioidaan

tyOpaikan riskienarvioinnin perusteella (Tartuntatautilaki 1227/2016).
- Mittaryhma, ymparistonsuojelu ja liikuntapaikkojen hoitajat, puutiaisaivokuumerokote.
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-Vesilaitoksen tyontekijoille joilla on biologinen altistus tydssaan Hepatiitti A ja hepatiitti B
viruksille TAMA POIS

-Mahdollisissa tyontekijéiden neulanpistotapaturmissa toimitaan Paijat-Hameen hyvinvointialueen
ohjeistuksen mukaisesti, talloin B-hepatiittirokotteet kustantaa tyénantaja.

Muut rokotukset: toteutetaan kansallisen rokotusohjelman mukaan oman perusterveydenhuollon
kautta. Naihin kuuluvat mm. Jaykkakouristus kurkkumatarokotus eli dT, jaykkakouristus-
kurkkumata- hinkuyskarokotus eli dtap, ja tuhkarokko-sikotauti-vihurirokkorokotus eli MPR .
-Vapaa-ajan rokotukset eivat kuulu tyoterveyshuollon sopimukseen.

-Kausi-influenssarokotukset eivat kuulu tyoterveyshuollon sopimukseen.

Muuta huomioitavaa (esim. ajokorttitodistus):
-Kirjastonautonkuljettajan ajokorttitodistuksen kustantaa tyonantaja, ajokorttitarkastus pyritdaan
liittamaan terveydenseurantatarkastuksen yhteyteen.

6. Tyohyvinvointipalvelut

Ty6hyvinvointipalvelut on osa Mehildisen Tyoelamapalveluita ja ne sisaltavat asiakasyrityksen
liilketoiminta tukevia, henkiloston ja tydolojen kehittamiseen tahtaavia palveluita. Naita ovat
esimerkiksi esihenkilotyohon, tydyhteisdon, elamantapoihin kohdistuvat palvelut seka mittaukset,
analyysit ja kartoitukset. Tyohyvinvointipalvelut ovat tyoterveyshuoltoyhteistyota taydentavia
palveluita ja tdman vuoksi ne eivat kuulu kelakorvauksen piiriin.

Suunnitelmakaudella toteutettavat tydhyvinvointipalvelut sovitaan yrityksen kanssa erikseen.

7. Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Sairausvastaanotolla korostuu tyéntekijan tyokyvyn yllapitaminen.
Digiklinikan tyoterveysaseman kautta tapahtuu kaikki hoidon tarpeen arviointi.

Ty6terveyshuoltosopimukseen kuuluvat sopimusmalli TARKKA yksil6idyt sairaanhoitopalvelut.
LITE

Sairauspoissaolokdytannot:

-Tyontekija voi olla 1-7 perakkaista kalenteripaivaa pois tyosta omalla ilmoituksella esihenkilon
luvalla.

-Tyoterveyshoitaja voi myontaa sairauslomaa 1-7 vrk, esihenkilon myontaman 7 vrk:n
sairauspoissaolon lisdksi enintaan 3vrk.

-Tyofysioterapeutti voi myontaa sairauslomaa 1-7 vrk, esihenkilon myontaman 7 vrk:n
sairauspoissaolon lisdksi enintadn 3vrk
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-Kelan sairauspaivarahaa varten tarvitaan laakarintodistus. Sairauspaivarahaa maksetaan
omavastuuajan jalkeen. Omavastuuaika on yleensa sairastumispaiva ja sita seuraavat 9 arkipaivaa.

Perussairauksien hoito ja seuranta eivat kuulu tyoterveyshuoltosopimukseen, vaan ne hoidetaan
perusterveydenhuollossa.

Fysioterapia, tyofysioterapeutin suoravastaanotto: On kaytossa
Suoravastaanoton tavoitteena on:
e Varmistaa tuki- ja lilkuntaelinoireisen riittavan aikainen ja suora paasy tyofysioterapeutin
ohjaukseen.
e Ehkaista kivun ja tyokyvyttomyyden pitkittymista seka varmistaa mahdollisimman aikainen
ja turvallinen tyohon paluu seka tukea tyossa selviytymista.
e Tuki- ja liikuntaelinoireinen voi varata ajan tyofysioterapeutin suoravastaanotolle
ilman edeltavaa tyoterveyshoitajan tai -ladkarin kayntia vaivan ensihoitoa varten.

Suoravastaanottoon lisdkouluttautunut tyofysioterapeutti tutkii asiakkaan ja antaa kotihoito-
ohjeet seka suosittelee tarvittaessa kasikaupasta saatavia kipuldakkeita. Suoravastaanotolla
tyofysioterapeutti voi myos kirjoittaa sairauspoissaolon, mutta sitd ennen han arvioi aina tyon
muokkausmahdollisuudet, jotta poissaololta toista valtyttaisiin.

Suoravastaanottotoiminta on ensisijaisesti Kela2 korvattavaa toimintaa.

Tyofysioterapeutin suoravastaanotto voidaan toteuttaa joko fyysisena tai etdvastaanottokayntina
seka digiklinikan tyoterveysasemalla.

Muuta huomioitavaa (tuet, ladkkeet ym.): Vastaanotolla tarvittavat akuuttihoidon ladkkeet ja
Vastaanotolla tarvittavat hoitotarvikkeet

8. Toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Systemaattinen laadunhallinta on osa Mehildisen johtamisjarjestelmada. Mehildisen toiminta on
sertifioitu osoituksena, ettd palvelu vastaa ISO 9001 -laatustandardin asiakas- ja
lainsdadantovaatimuksia. Laatua auditoidaan saannollisesti, ulkoisen auditoinnin suorittaa
vuosittain Bureau Veritas.

Tyoterveysyhteistyon tavoitteiden toteutumista seurataan vahintaan vuosittain
toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa. Asiakasyritys voi seurata tyoterveyshuoltoa
kuvaavia raportteja YritysMehildisen kautta.

Paikallisesti tyoterveyshuollon moniammatillinen tiimi kokoontuu vahintaan nelja kertaa vuodessa
koordinoimaan ja suunnittelemaan yrityksen tyoterveystoimintaa.

Yhteistyopalavereja yrityksen kanssa pidetdan seuraavasti:

e Ohjausryhmatapaamiset 3 x vuodessa lisaksi operatiiviset ohjausryhmapalaverit n.
kuukausittain
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e Toiminnan vuosisuunnitelma laaditaan/paivitetaan vuosittain

TOIMINTASUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Kasitelty Orimattilan kaupungin yhteistoimintaelimessa 8.10.2024
Kasitelty Orimattilan kaupunginhallituksessa 28.10.2024

Toimintasuunnitelma allekirjoitetaan sdahkdisesti

Tydnantajan allekirjoitus: Kalle Larsson, kaupunginjohtaja
Ty6terveyshuollon edustajan allekirjoitus: Jari Hyvonen, tyoterveyslaakari
LINTTEENA

terveystarkastussisallot
sairaanhoidon sisalto



