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Orimattilan kaupungilla toteutettiin lokakuussa 2024
henkilostokysely, jolla kerattiin tietoa henkiloston kokemuksista
tyostaan, tyohyvinvoinnistaan ja kokemastaan tyoyhteison
nykytilasta. Kysely toteutettiin sdhkoisella lomakkeella
samansisaltdisena kuin vuonna 2023.

Henkilostokyselyyn saatiin 319 vastausta eli kyselyyn vastasi noin
60,5 % kaupungin henkilostosta (2023: 394 vastaajaa).
Vastausprosentit toimialoittain: konsernihallinto noin 59 %,
kaupunkikehitys noin 64 %, sivistys noin 60 %, hyvinvointi noin 57
%.

Koko kaupungin tasolla vahvuuksina nousee esille esihenkilon
osoittama luottamus, tyoyhteison tuki ja mahdollisuus hyddyntaa
omaa osaamista tyossaan. Lisaksi suurin osa vastaajista kokee
tydkykynsa olevan hyvalla tasolla. Kehittdmiskohteina nousevat
esille organisaation panostaminen henkildston tyohyvinvointiin seka
puutteellinen perehdytys. Avoimista vastauksista ilmenee
henkiloston kokema epavarmuus tulevaisuudesta seka kaupungin
saastotoimenpiteiden vaikutukset tyohyvinvointiin.

Yhteenveto henkilostokyselyn tuloksista on oheismateriaalina.

Henkildstokyselyn tulokset on kayty 1api johtoryhmassa seka
toimialoittain toimialajohtajien kanssa. Tuloksista on pidetty
henkildstoinfo koko kaupungin henkildstolle. Henkilostoinfon tallenne
on koko henkiloston saatavilla kaupungin intrassa. Kaikki esihenkilot,
jotka saivat yli 5 vastausta tyontekijoiltdan, ovat saaneet omat
raporttinsa seka heille on pidetty oma purkutilaisuus tuloksista.
Purkutilaisuuksissa on keskusteltu myds viime vuoden tavoitteiden
toteutumisesta seka asetettu uusia tavoitteita vuodelle 2025.
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