Paikallisen palkkaustyoryhman perustaminen/tasopalkkajarjestelma

Kaupunginhallitus 27.01.2025
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Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seka alan paasopijajarjestot
JAU ry, JUKO ry ja Sote ry ovat sopineet uuden
tasopalkkajarjestelman kayttoonotosta. Tasopalkkajarjestelma
korvaa tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman. Uutta
jarjestelmaa sovelletaan KVTES:n piirissa olevaan henkiléstéon
seka varhaiskasvatuksen opettajiin (OVTES G-osio). Uusi
palkkausjarjestelma tulee voimaan 1.2.2025, mutta tyonantajille on
annettu siitymaaika, jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa kayttoon
30.9.2025 mennessa.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien suositus on, etta kuntaan
perustetaan paikallinen palkkaustydéryhma, joka valmistelee uuden
jarjestelman kayttéonoton.

Paikallisen palkkaustyoryhman vastuulla on valmistella ja kayttoon
ottaa uusi tasopalkkajarjestelma. Paikallinen palkkaustyéryhma tuo
valmistelun edistymisen saanndllisesti tiedoksi
kaupunginhallitukselle.

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Paatos

Toimivalta

Kaupunginhallitus paattaa

1. perustaa paikallisen palkkaustyoryhman 1.2.2025 alkaen uuden
tasopalkkajarjestelman valmistelemiseksi ja kayttoon ottamiseksi.
2. nimeta tydoryhmaan viranhaltijoista kaupunginjohtajan,
hallintojohtajan ja henkildostopaallikon seka tyontekijoista jarjestojen
paaluottamusmiehet. Lisaksi tydoryhman asiantuntijoiksi nimetaan
palkka- ja henkilostosihteerit. Kokouksiin kutsutaan erikseen
asiantuntijoiksi toimialoilta tarvittavat toimialajohtajat ja
palvelualuepaallikot.

Poytakirja tarkastetaan pykalan osalta kokouksessa.
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