Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukaiset tavoitteet vuodelle 2025
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Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

kaupunginhallituksen puheenjohtaja Ville-Petteri Erola,
p. 040 5481 113, ville.erola(at)orimattila.fi

Kaupunginjohtajan johtajasopimuksessa on sovittu, etta
kaupunginjohtajan tydohjelman mittareiden ja tavoitteiden maarittely
toteutetaan vuosittain. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan johdolla
on valmistelu vuodelle 2025 tavoitteet, jotka on kirjattu
johtajasopimuksen liitteeseen erillisena sopimuksena
kaupunginjohtajan tavoitteista ja tulospalkkauksesta. Sopimus
liitteena.

Hallintosdannén 17 luvun 17 §:n mukaan toimielin voi erityisesta
syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kaupungin ja
kaupunginjohtajan tydohjelmaa sovittaessa on olemassa erityinen

SYyy.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya sopimuksen kaupunginjohtajan
tavoitteista ja tulospalkkauksesta vuodelle 2025.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya sopimuksen kaupunginjohtajan
tavoitteista ja tulospalkkauksesta vuodelle 2025. Sopimukseen
lisattiin yksimielisesti kohta 9. Sopimuksesta poikkeaminen
kaupunginjohtajan aloitteesta: Kaupunginjohtajalla on oikeus luopua
tulospalkkiosta kirjallisesti, jolloin tulospalkkion maksuvelvoite
raukeaa.

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson (Hallintolaki § 28.1, kohta 1) ja
hallintojohtaja Lilli Peltonen (Hallintolaki § 28.1, kohta 7) totesivat
olevansa esteellisia ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteonajaksi.

Poytakirjanpitajana pykalan osalta toimi hallituksen puheenjohtaja
Ville Erola.
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