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Kaupunginjohtajan johtajasopimuksessa on sovittu, että 
kaupunginjohtajan työohjelman mittareiden ja tavoitteiden määrittely 
toteutetaan vuosittain. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan johdolla 
on valmistelu vuodelle 2025 tavoitteet, jotka on kirjattu 
johtajasopimuksen liitteeseen erillisenä sopimuksena 
kaupunginjohtajan tavoitteista ja tulospalkkauksesta. Sopimus 
liitteenä. 
 

 
Hallintosäännön 17 luvun 17 §:n mukaan toimielin voi erityisestä 
syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Kaupungin ja 
kaupunginjohtajan työohjelmaa sovittaessa on olemassa erityinen 
syy. 
 
  

 Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää hyväksyä sopimuksen kaupunginjohtajan 

tavoitteista ja tulospalkkauksesta vuodelle 2025. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä sopimuksen kaupunginjohtajan 
tavoitteista ja tulospalkkauksesta vuodelle 2025. Sopimukseen 
lisättiin yksimielisesti kohta 9. Sopimuksesta poikkeaminen 
kaupunginjohtajan aloitteesta: Kaupunginjohtajalla on oikeus luopua 
tulospalkkiosta kirjallisesti, jolloin tulospalkkion maksuvelvoite 
raukeaa. 
 
Kaupunginjohtaja Kalle Larsson (Hallintolaki § 28.1, kohta 1) ja 
hallintojohtaja Lilli Peltonen (Hallintolaki § 28.1, kohta 7) totesivat 
olevansa esteellisiä ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteonajaksi. 
 
Pöytäkirjanpitäjänä pykälän osalta toimi hallituksen puheenjohtaja 
Ville Erola. 

  
 Jakelu kaupunginjohtaja 
  palkka- ja henkilöstösihteeri 
 
 


