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Yhteistoimintajaosto §1 03.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintajaosto 03.02.2025 § 1

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Yhteistoimintajaosto §2 03.02.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteistoimintajaosto 03.02.2025 § 2

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittin Marja Ovaska ja Roosa Hallikainen.
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Yhteistoimintajaosto §3 03.02.2025

Kokouksen tyojarjestys

Yhteistoimintajaosto 03.02.2025 § 3

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos Todettiin esityslistan mukainen tyojarjestys.
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Kaupunginhallitus § 405 02.12.2024

Yhteistoimintajaosto §4 03.02.2025

Henkilostoaloite tyoajanseuranta liukuvalla tyoajalla

Kaupunginhallitus 02.12.2024 § 405

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
p. 044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Rakennustarkastaja Marko Haataja on jattanyt henkilostoaloitteen
koskien ty6ajanseurantaa liukuvalla tydajalla. Aloitteessa esitetaan,

etta kaikki tyopaivat olisi tydoajanseurannassa pituudeltaan
samanarvoisia eli 7 h 15 min. Liukumarajoihin ei esiteta muutoksia.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus l1ahettaa henkilostoaloitteen yhteistoimintaelimen
valmisteltavaksi ja kasiteltavaksi

Paatos Kaupunginhallitus lahetti henkilostoaloitteen yhteistoimintaelimen
valmisteltavaksi ja kasiteltavaksi.

Jakelu henkilostopaallikko, yhteistoimintaelin

Yhteistoimintajaosto 03.02.2025 § 4
307/01.01.03/2024

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
p. 044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Rakennustarkastaja Marko Haataja on jattanyt henkilostoaloitteen
koskien ty6ajanseurantaa liukuvalla tydajalla. Aloitteessa esitetaan,

etta kaikki tyopaivat olisi tydajanseurannassa pituudeltaan
samanarvoisia eli 7 h 15 min. Liukumarajoihin ei esitetda muutoksia.

Esittelija Henkildstopaallikkd Anniina Maki
Paatdsehdotus

Yhteistoimintajaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta
ty0ajanseurantajarjestelmaan maaritellaan toimistotybajassa olevien
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Péytakirja 1/2025
§ 405 02.12.2024
§ 4 03.02.2025

tyopaivien kestoksi 7 tuntia 15 minuuttia. Kaytossa oleviin liukuma-
aikoihin ei tehda muutoksia.

Yhteistoimintajaosto paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun

siten, etta paaluottamusmiehet kuulevat viela jasenistoaan asiasta.

Hallintosaantoé 8.luku § 3

Lite Henkilostoaloite Marko Haataja; tydajanseuranta liukuvalla
1 tyoajalla
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Kaupunginhallitus §6 13.01.2025
Yhteistoimintajaosto §5 03.02.2025

Henkilostokyselyn tulokset 2024

Kaupunginhallitus 13.01.2025 § 6

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

Orimattilan kaupungilla toteutettiin lokakuussa 2024
henkilostokysely, jolla kerattiin tietoa henkiloston kokemuksista
tyostaan, tyohyvinvoinnistaan ja kokemastaan tyOyhteison
nykytilasta. Kysely toteutettiin sahkoisella lomakkeella
samansisaltoisena kuin vuonna 2023.

Henkilostokyselyyn saatiin 319 vastausta eli kyselyyn vastasi noin
60,5 % kaupungin henkilostosta (2023: 394 vastaajaa).
Vastausprosentit toimialoittain: konsernihallinto noin 59 %,
kaupunkikehitys noin 64 %, sivistys noin 60 %, hyvinvointi noin 57
%.

Koko kaupungin tasolla vahvuuksina nousee esille esihenkilon
osoittama luottamus, tyoyhteison tuki ja mahdollisuus hyddyntaa
omaa osaamista tyossaan. Lisaksi suurin osa vastaajista kokee
tyokykynsa olevan hyvalla tasolla. Kehittamiskohteina nousevat
esille organisaation panostaminen henkiloston tyohyvinvointiin seka
puutteellinen perehdytys. Avoimista vastauksista ilmenee
henkiloston kokema epavarmuus tulevaisuudesta seka kaupungin
saastotoimenpiteiden vaikutukset tyohyvinvointiin.

Yhteenveto henkilostokyselyn tuloksista on oheismateriaalina.

Henkilostokyselyn tulokset on kayty lapi johtoryhmassa seka
toimialoittain toimialajohtajien kanssa. Tuloksista on pidetty
henkilostoinfo koko kaupungin henkilostolle. Henkilostoinfon tallenne
on koko henkiloston saatavilla kaupungin intrassa. Kaikki esihenkil6t,
jotka saivat yli 5 vastausta tyontekijoiltaan, ovat saaneet omat
raporttinsa seka heille on pidetty oma purkutilaisuus tuloksista.
Purkutilaisuuksissa on keskusteltu myo6s viime vuoden tavoitteiden
toteutumisesta seka asetettu uusia tavoitteita vuodelle 2025.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
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Kaupunginhallitus §6 13.01.2025
Yhteistoimintajaosto §5 03.02.2025

Kaupunginhallitus merkitsee henkildstokyselyn tulokset tiedokseen.

Paatos Kaupunginhallitus merkitsi henkilostokyselyn tulokset tiedokseen.

Yhteistoimintajaosto 03.02.2025 § 5
267/01.00.02/2023

Esittelija Henkilostopaallikkdé Anniina Maki
Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto merkitsee henkilostokyselyn tulokset
tiedokseen.

Paatos Yhteistoimintajaosto merkitsi henkilostokyselyn tulokset tiedokseen.

Toimivalta  Hallintosaanto 8.luku § 3



Orimattilan kaupunki Poytakirja 1/2025
Kaupunginhallitus § 30 27.01.2025
Yhteistoimintajaosto §6 03.02.2025

Paikallisen palkkaustyoryhman perustaminen/tasopalkkajarjestelma

Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 30

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

10

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seka alan paasopijajarjestot

JAU ry, JUKO ry ja Sote ry ovat sopineet uuden

tasopalkkajarjestelman kayttoonotosta. Tasopalkkajarjestelma

korvaa tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman. Uutta

jarjestelmaa sovelletaan KVTES:n piirissa olevaan henkildstéon
seka varhaiskasvatuksen opettajiin (OVTES G-osio). Uusi

palkkausjarjestelma tulee voimaan 1.2.2025, mutta tyonantajille on
annettu siitymaaika, jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa kayttoon

30.9.2025 mennessa.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajien suositus on, etta kuntaan

perustetaan paikallinen palkkaustyoryhma, joka valmistelee uuden

jarjestelman kayttéonoton.

Paikallisen palkkaustyoryhman vastuulla on valmistella ja kayttoon
ottaa uusi tasopalkkajarjestelma. Paikallinen palkkaustyoryhma tuo

valmistelun edistymisen saannollisesti tiedoksi
kaupunginhallitukselle.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa

1. perustaa paikallisen palkkaustyoéryhman 1.2.2025 alkaen uuden

tasopalkkajarjestelman valmistelemiseksi ja kayttoon ottamiseksi.

2. nimeta tydryhmaan viranhaltijoista kaupunginjohtajan,

hallintojohtajan ja henkilostopaallikon seka tyontekijoista jarjestojen

paaluottamusmiehet. Lisaksi tydoryhman asiantuntijoiksi nimetaan
palkka- ja henkilostosihteerit. Kokouksiin kutsutaan erikseen

asiantuntijoiksi toimialoilta tarvittavat toimialajohtajat ja
palvelualuepaallikot.

Poytakirja tarkastetaan pykalan osalta kokouksessa.
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§ 30 27.01.2025
§6 03.02.2025

Kaupunginhallitus paatti

1. perustaa paikallisen palkkaustyoryhman 1.2.2025 alkaen uuden
tasopalkkajarjestelman valmistelemiseksi ja kayttoon ottamiseksi.
2. nimeta tyoryhmaan viranhaltijoista kaupunginjohtajan,
hallintojohtajan ja henkilostopaallikon seka tyontekijoista jarjestojen
paaluottamusmiehet. Lisaksi tydoryhman asiantuntijoiksi nimetaan
palkka- ja henkilostosinhteerit. Kokouksiin kutsutaan erikseen
asiantuntijoiksi toimialoilta tarvittavat toimialajohtajat ja
palvelualuepaallikot.

Poytakirja tarkastettiin pykalan osalta kokouksessa.

Hallintosaantd 6. luku 1 §

henkilostopaallikon kautta nimetyille

Yhteistoimintajaosto 03.02.2025 § 6

37/01.02.00.01/2025

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

Kaupunginhallitus on paattanyt paikallisen palkkaustyoryhman
perustamisesta kokouksessaan (Kaupunginhallitus 27.01.2025 §
30). Paikalliseen palkkaustydoryhmaan on nimetty kaupunginjohtaja,
hallintojohtaja, henkilostopaallikkd seka paaluottamusmiehet.
Palkka- ja henkilostosihteerit on nimetty tydryhman asiantuntijoiksi.
Lisaksi kokouksiin kutsutaan erikseen asiantuntijoiksi toimialoilta
tarvittavat toimialajohtajat ja palvelualuepaallikot.

Paikallisen palkkaustyoryhman vastuulla on valmistella ja kayttoon
ottaa uusi tasopalkkajarjestelma. Paikallinen palkkaustyéryhma vie
valmistelun edistymisen saanndllisesti tiedoksi
kaupunginhallitukselle. Valmistelun edistymista kasitellaan myos
yhteistoimintajaostossa.

Paikallisen palkkaustyoryhman tehtavana on maaritella mahdolliset
paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet. Lisaksi paikallisessa
palkkaustyoryhmassa kasitellaan yhdessa esille tulleet
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen ratkaisuun.

Henkildstopaallikkd Anniina Maki
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Kaupunginhallitus § 30 27.01.2025
Yhteistoimintajaosto §6 03.02.2025
Paatdosehdotus

Yhteistoimintajaosto merkitsee paikallisen palkkaustyoryhman
perustamisen ja tehtavat tiedokseen.

Paatos Yhteistoimintajaosto merkitsi paikallisen palkkaustyoryhman
perustamisen ja tehtavat tiedokseen.

Toimivalta  Hallintosaanto 8.luku § 3

Jakelu

12
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Yhteistoimintajaosto §7 03.02.2025

Tyoturvallisuustilasto 2024

Yhteistoimintajaosto 03.02.2025 § 7
96/01.04.01/2024

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
p. 044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Vakuutusyhtion tyoturvallisuustilaston mukaan Orimattilan kaupungin
palveluksessa oleville tapahtui vuonna 2024 yhteensa 29
tyotapaturmaa, joista 6 tapahtui tydmatkalla. Yleisimmat tapaturman
aiheutumisen syyt olivat vakivalta, jarkyttava tilanne tai poikkeava
lasnaolo, henkilon akillinen fyysinen kuormittuminen (nostaessa,
tydntaessa, vaantaessa, horjahtaessa yms.), liukastuminen,
horjahtaminen tai kompastuminen. Tilaston mukaan tyopaikalla
sattuneet tyotapaturmat tapahtuivat sivistystoimialalla seka ateria- ja
puhtauspalveluissa.

Esittelija Henkilostopaallikké Anniina Maki
Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto merkitsee tiedoksi vakuutusyhtion vuoden 2024
tyoturvallisuustilaston.

Paatos Yhteistoimintajaosto merkitsi tiedoksi vakuutusyhtion vuoden 2024
tyoturvallituustilaston.

Toimivalta  Hallintosaanto 8.luku § 3

Jakelu
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Yhteistoimintajaosto §8 03.02.2025

Tyosuojeluasiat

Yhteistoimintajaosto 03.02.2025 § 8
96/01.04.01/2024

Valmistelu ja lisatiedot Hallintojohtaja, tydosuojelupaallikko Lilli Peltonen,
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Kasitellaan tyosuojelun ajankohtaisia kysymyksia.

TyOsuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutetut antavat katsauksen

toiminnassaan esille tulleisiin asioihin.
Kasitellaan ajankohtaiset asiat kokouksessa.
Esittelija Henkildstopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus

14

Yhteistoimintajaosto merkitsee tiedoksi tydosuojelun ajankohtaisista

asioista kaydyn keskustelun.

Paatos Yhteistoimintajaosto merkitsi tiedoksi tydsuojelun ajankohtaisista

asioista kaydyn keskustelun.

Toimivalta  Hallintosaanto 8.luku § 3

Jakelu
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Yhteistoimintajaosto §9 03.02.2025

Muut asiat

Yhteistoimintajaosto 03.02.2025 § 9

Kaydaan lapi mahdolliset muut asiat.

Paatos Seuraava kokous maanantaina 24.3.2025 klo 15.30
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,8§3,84,85,86,87,88,89

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



