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Aila Munukan perintdvarat on kohdennettu nuorisotyohon ja
vanhusten huollon kehittamiseen seka nuorten ja vaikeasti
tyollistyvien syrjaytymisen ehkaisemiseen. Ehdotuksessa Aila
Munukan perintévarojen kayttdsuunnitelma kohdennetaan
nuorisotyon laadullisen kehittamisen ja palveluverkostojen
vahvistamiseen Orimattilassa. Tavoittena on kehittda uusia ja
vahvistaa jo kaytdssa olevia toimintamalleja, jotka lisaavat etsivan
nuorisotydn ja koulunuorisotydn vaikuttavuutta kolmen vuoden
aikajanteella (1.8.2025-31.7.2028). Hankkeiden tavoitteena on
luoda pysyvia ratkaisuja nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseen,
hyvinvoinnin parantamiseen ja palveluiden saavutettavuuden
lisdamiseen.

Kiertava koulunuorisotyo -kehittamishanke (3 vuotta)

Koulunuorisotyontekijoiden tyd keskittyy nuorten hyvinvoinnin
edistamiseen ja kouluviihtyvyyden parantamiseen. Tyodnkuvaan
kuuluu matalan kynnyksen aikuisena toimiminen koulun arjessa,
pienryhmatoiminta ja yksilollinen tuki seka teemallisten oppituntien
suunnittelu ja syrjaytymisen ehkaisy. Koulunuorisotydntekija tekee
yhteistyota koulun henkilokunnan kanssa ja osallistuu
moniammatilliseen yhteisolliseen opiskeluhuoltoryhmaan.

Talla hetkelld Orimattilan yhteiskoululla ja Jokivarressa on
molemmilla oma koulunuorisotyontekija, joiden tyotehtavissa on
varsinaisen koulunuorisotyon lisdksi myos kehittamistehtavia ja
muita nuorisopalveluihin liittyvia tehtavia. Tydomaara molemmilla
koulunuorisotyontekijoilla on merkittava. Lisaksi kahdella
tyontekijalla koulunuorisotyon arki on hyvin haavoittuvainen.

Ehdotus on, ettd Orimattilan kaupunki palkkaisi 1.8.2025 alkaen
vakituiseen tydsuhteeseen kiertavan koulunuorisotyontekijan siten,
etta, hanen palkkansa kohdistettaisiin ajalle 1.8.2025 — 31.7.2028
perintdvaroista rahoitettavaan kiertava koulunuorisotyo -
kehittamishankkeeseen.

Kiertadvan koulunuorisotyontekijan keskeisina tehtavina on tukea ja
olla mukana kehittamassa ylaluokilla toteutettavaa
koulunuorisotyota, kokeilla ja kehittdd kolmen ensimmaisen
lukuvuoden aikana alakoulun ja ylakoulun nivelvaiheen uudenlaista



toimintamallia seka vakiinnuttaa malli sen jalkeen pysyvaksi osaksi
nuorisopalveluita.

Perusteluna alakoulun ja sen jalkeisen nivelvaiheen painopisteelle
on, etta joka kolmas orimattilalaisista nuorista on kokenut ahdistusta
siirtyessaan ylakouluun. Lisaksi keskustaajaman ulkopuolella asuvat
nuoret joutuvat ylaluokille siirtyessaan seka vaihtamaan koulua etta
kayttamaan aikaansa koulukuljetuksissa, mika saattaa lisata heidan
syrjaytymisriskidan. Oman tarpeensa nivelvaihetydlle tuottaa myds
kaupungissa meneillaan oleva palveluverkkouudistus.

Perintovarojen kayttd mahdollistaisi uuden kokeilevan tydmuodon
nopean kaynnistamisen jo kuluvana vuonna ja mallin kehittamisen
sellaiseksi toimintamalliksi, joka voitaisiin syyslukukauden 2028
alusta lahtien juurruttaa osaksi kunnan perusopetusta ja
nuorisopalveluita. Perintdvarojen kaytto tahan antaa aikaa osoittaa
toiminnan vaikuttavuus.

Hanke vahvistaa oppilaiden hyvinvointia ja yhteisdllisyytta kouluissa,
tukea siirtymaa alakoulusta ylakouluun, kehittdd moniammatillista
yhteisty6ta ja luoda pysyva toimintamalli koulunuorisotyohon. Hanke
vastaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin haasteisiin, kuten
mielenterveysongelmiin, yksinaisyyteen, kiusaamiseen ja paihteiden
kayttdédn. Hankkeen tavoitteina on yhteisollisyyden vahvistaminen,
yksilollinen ja rynmamuotoinen tuki oppilaille, valituntitoiminnan ja
kerhojen jarjestaminen, nivelvaihetydskentely seka yhteistyd koulun
henkilokunnan kanssa. Kokeiltavina muina tyotapoina voisivat olla
muun muassa siirtymavalmennusryhmat ja valituntivalmennus.

Vaikuttavuuden mittareina hankkeessa kaytettaisiin muun muassa
kouluterveyskyselyillatodennettua oppilaiden kouluviihtyvyyden
kokemuksen, yksindisyyden kokemuksen ja harrastamisasteen
kehitysta kokeilun aikana.

Hanke vaatii yhteisty6ta koulujen (rehtorit, opettajat, oppilashuolto),
kunnan nuorisopalveluiden ja paikallisten jarjestojen kanssa.
Kouluilta tarvitaan myds tyoskentelytiloja kiertavalle
koulunuorisotyodntekijalle.

Koulunuorisotyon kehittdmiseen haetaan myos AVI-avustusta
maaliskuussa 2025.

Etsiva nuorisotyon laajentaminen -kehittamishanke (3 vuotta)

Orimattilassa toimii talla hetkella kaksi etsivan nuorisotyén
ammattilaista. Orimattilassa asuu noin kaksi tuhatta 15—-28-vuotiasta
nuorta. Vuoden 2024 lopussa naista kuului etsivan nuorisotyon
kohderyhmaan 166 nuorta. Valtakunnallinen suositus etsiva
nuorisotyon asiakkaista on 40-50 nuorta yhta tyontekijaa kohden.

Nuorten tyopajatoiminnan paattyminen vuoden 2024 lopussa on
lisdnnyt etsivan nuorisotydn tarvetta. Myds jalkautuvan nuorisotyon
tarve on kasvanut merkittavasti. Orimattilan kaupungissa on kasvava
huoli nuorten syrjaytymisesta ja tarve tavoittaa syrjaytymisvaarassa



olevat nuoret entista tehokkaammin. Nuorille suunnatun
kokonaispalvelutilanteen muuttuessa vuonna 2025 asiakasmaarissa
ennakoidaan kasvua ja tarve vahintaan kahdelle uudelle etsiva
nuorisotyontekijalle on suuri.

Etsivd nuorisotyd on monipuolista tyota, jossa nuorille tarjotaan
henkilokohtaista tukea ja ohjausta heidan tarpeidensa mukaisesti.
Tyon tarkoituksena on auttaa nuoria I6ytamaan heille oikeat palvelut
ja tuen muodot seka kannustaa heita kohti itsendista ja mielekasta
elamaa. Etsivan nuorisotydn resurssin vahvistaminen tukisi myos
kaupungin  tavoitteita  edistdd  nuorten  hyvinvointia  eri
elamantilanteissa.

Perintovaroilla rahoitetun hankkeen tarkoituksena on ehkaista
nuorten syrjaytymista ja tukea heidan kiinnittymistaan yhteiskuntaan.
Nuorisolain 10 §:n mukaan etsivan nuorisotydn tehtadvana on
tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa hanta sellaisten
palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetaan hanen:

- kasvuaan ja itsenaistymistaan

- osallisuuttaan yhteiskuntaan

- muuta eldmanhallintaansa

- paasyaan koulutukseen ja tydmarkkinoille

Lain mukaan etsiva nuorisotyd on suunnattu alle 29-vuotiaille
nuorille. Ty0 aloitetaan ensisijaisesti perustuen nuoren itsensa
antamiin tietoihin ja hanen omaan arvioonsa tuen tarpeesta. Etsiva
nuorisotyd voidaan aloittaa myds muiden viranomaisten
luovuttamien tietojen perusteella. Etsiva nuorisotyd on nuorelle aina
vapaaehtoista. Tyon tavoitteena on tavoittaa erityisesti niita nuoria,
jotka ovat koulutuksen tai tydelaman ulkopuolella tai jotka tarvitsevat
tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut.

Ehdotus on, etta Orimattilan kaupunki palkkaisi 1.8.2025 alkaen
vakituiseen tyosuhteeseen kaksi etsiva nuorisotyontekijaa siten, etta,
heidan palkkansa kohdistettaisiin ajalle 1.8.2025 — 31.7.2028
perintdvaroista rahoitettavaan etsiva nuorisotyon laajentaminen -
kehittamishankkeeseen.

Hankkeen tavoitteena on

a) tavoittaa kohderyhmaan kuuluvat nuoret heidan omassa
elinymparistossaan ja rakentaa luottamuksellinen suhde
heihin. Auttaa yhdessa I16ytamaan vastauksia nuorta
askarruttaviin kysymyksiin ja hanen antamiensa tietojen
pohjalta tehtava yhteistyd seka ohjaaminen nuorta auttavien
ja tukevien palveluiden piiriin.

b) vahvistaa nuorten osallisuutta ja elamanhallintaa seka tukea
heidan sisaista motivaatiotaan.

c) edistda monialaista yhteistyéta nuorille suunnattujen
palveluiden parantamiseksi.

d) kehittda ennaltaehkaisevia toimenpiteita yhteistydssa
oppilaitosten kanssa.

e) yllapitaa ja kehittdd matalan kynnyksen palveluja nuorille.

f) osallistua Orimattilan Nuorten tila 2025 -selvitykseen, jonka
tavoitteena on selvittaa nuorten tilanne, olemassa olevat



palvelut ja palvelutarpeet Orimattilassa, ja selvityksen pohjalta
tehtavien kiireellisten toimenpiteiden valintaan ja
toteutukseen.

g) kehittada jalkautuvia nuorisopalveluita yhdessa sidosryhmien
kanssa.

h) osallistua ja kehittda Orimattilan nuorisokahvilatoimintaa
yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

i) etsivan nuorisotydn henkildstomaaran nostamisella kahdesta
neljaan henkildétyévuoteen Orimattilassa tavoitellaan
kohderyhmaan kuuluvien nuorten elamanhallinnan
vahvistamista ja henkilokohtaisia valintoja seuraavilla tavoilla:

o Laajempi tavoittavuus: Suurempi henkiléstomaara
mahdollistaa useampien nuorten tavoittamisen ja
tukemisen.

o Yksil6llisempi ohjaus: Tyontekij6illa on enemman aikaa
keskittya yksittaisten nuorten tarpeisiin ja tarjota
raataloitya tukea.

o Monipuolisempi ryhmatoiminta: Lisaresurssit
mahdollistavat erilaisten pienryhmien ja
vertaistukitoiminnan jarjestamisen, mika vahvistaa
nuorten toimijuutta.

o Tehokkaampi jalkautuva tyo: Enemman tyontekijoita
pystyy toimimaan aktiivisemmin nuorten omissa
ymparistoissa, kuten kodeissa, oppilaitoksissa ja
julkisissa tiloissa.

o Nopeampi reagointi: Suurempi tiimi pystyy vastaamaan
nuorten tarpeisiin ja kriisitilanteisiin nopeammin ja
joustavammin.

o Laajempi verkostoyhteistyd: Lisahenkilosto
mahdollistaa tiivimman yhteistyon eri sidosryhmien
kanssa, mika parantaa nuorten palveluohjausta.

o Erikoistuminen: Suurempi tiimi voi erikoistua eri osa-
alueisiin, kuten koulutusohjaukseen.

o Pitkajanteisempi tuki: Enemman resursseja
mahdollistaa pidempiaikaisen tuen tarjoamisen
yksittaisille nuorille.

Nama yhdessa vahvistaisivat Orimattilan etsivan nuorisotyon tukea
nuorten elamanhallintaa ja parantavat nuorten mahdollisuuksiaan
koulutuksen, uran ja henkilokohtaisen voimaantumisen suhteen.

Vaikuttavuuden mittareina hankkeessa kaytettaisiin muun muassa
nuorten tyollisyys- ja opintojenaloittamistilastoja seka etsivan
nuorisotyon asiakasmaaria kokeilun aikana.

Tyo6ta ohjaa Orimattilan etsivan nuorisotydn suunnitelma vuodelta
2020.

Hankkeen yhteisty6tahoja ovat muun muassa kaupungin muut
palvelut, hyvinvointialue, Orimattilan hyvinvointi-, osallisuus- ja
tapahtumatiimi, perusopetus, seutukunnan muut oppilaitokset,
poliisi, poliisin ennalta estava toiminta, ankkuritiimi, Kela, TE24 ja
KOTO24, Paijat-Hameen Liitto, AVI, yhdistykset, yritykset ja
seurakunta.



Etsiva nuorisotyohon haetaan myods AVI-avustusta loppuvuodesta
2025 hakuhetkella olemassa olevien tyontekijoiden
henkildstokuluihin.

Vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikko esittaa, etta Aila Munukan
perintdvaroista kohdennetaan varoja Kiertava koulunuorisotyo -
kehittamishankeelle ja Etsivan nuorisotyon laajentaminen -
kehittdmishankeelle ajalle 1.8.2025 — 31.7.2028 seuraavalla tavalla
(kokonaiskuluarvio henkildstdkuluineen, ilman kokemuslisia):

Kiertava koulunuorisoty6 -hankkeeseen (3 lukuvuotta), yhteensa 209
750 euroa.
- ajalle 1.8.-31.12.2025 yhteensa 24 250 euroa, josta
palkkamenoihin (1 henkild) sivukuluineen 18 750 euroa ja 5
500 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin ja
yhteisty6toimintaan;
- vuosille 2026 ja 2027 kummallekin 58 500 euroa, josta
palkkamenoihin (1 henkild) sivukuluineen 45 000 euroa ja 13
500 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin ja
yhteisty6toimintaan;
- ajalle 1.1.-31.7.2028 yhteensa 34 250 euroa, josta
palkkamenoihin (1 henkild) sivukuluineen 26 250 euroa ja 8
000 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin ja
yhteisty6toimintaan

Etsiva nuorisotyon laajentaminen -hankkeeseen haetaan (3
lukuvuotta), yhteensa 345 500 euroa.
- ajalle 1.8.-31.12.2025 yhteensa 48 000 euroa, josta
palkkamenoihin (2 henkilda) sivukuluineen 40 500 euroa ja 7
500 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin ja
yhteistyotoimintaan;
- vuosille 2026 ja 2027 kummallekin 115 000 euroa, josta
palkkamenoihin (2 henkiléa) sivukuluineen 97 000 euroa ja 18
000 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin,
tyonohjaukseen ja yhteistyotoimintaan;
- ajalle 1.1.—-31.7.2028 yhteensa 67 500 euroa, josta
palkkamenoihin (2 henkiléa) sivukuluineen 57 000 euroa ja 10
500 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin ja
yhteistyotoimintaan

Uusien tyontekijoiden rekrytointi kaynnistyy heti valtuuston
paatoksen varmistuttua.

Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen

Paatosehdotus
Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta se
myontaa Aila Munukan perintovaroista (2336) kaytettavaksi

esittelytekstin mukaisesti nuorisopalveluiden tehtaviin talousvuosina
2025 - 2028.



Paatos

Jakelu

Esittelijan muutettu paatdsesitys:

Sivistysvaliokunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta se
myontaa Aila Munukan perintdvaroista (2336) kaytettavaksi
esittelytekstin mukaisesti nuorisopalveluiden tehtaviin talousvuosina
2025 - 2028.

Yritysvaikutuksen arviointi (2,3,3,2).

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Sivistysvaliokunta paatti esittda kaupunginhallitukselle, etta se
mydntaa Aila Munukan perintdvaroista (2336) kaytettavaksi
esittelytekstin mukaisesti nuorisopalveluiden tehtaviin talousvuosina
2025 - 2028.

Yritysvaikutuksen arviointi (2,3,3,2).

Tama pykala on tarkastettu kokouksessa.



