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Henkilostoraportti antaa kuvan kaupungin henkilostosta ja sen tilasta
erilaisten lukujen avulla. Raportissa on kasitelty mm. henkildston
maaraan ja rakenteeseen liittyvia lukuja, henkildéstokustannuksia,
henkil6stdn poissaoloja, toteutuneita koulutuspaivia ja -kustannuksia
seka elakkeelle siirtymista.

Vuonna 2024 Orimattilan kaupungin henkildstén kokonaismaara
henkildétydvuosina oli 500,51 htv (vuonna 2023 534,79 htv).

Henkildstdmenot vuonna 2024 olivat 26,8 milj. euroa.
Henkilostomenot ovat laskeneet vuoden 2023 tasosta noin 867 000
euroa. Tarkastelujakson aikana toteutuivat virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaiset palkkaratkaisut yleiskorotuksena seka
paikallisena jarjestelyerana.

Sairauspoissaolot vahenivat vuodesta 2023 232 kalenteripaivalla
ollen vuonna 2023 8749 kalenteripaivaa. Sairauspoissaolot
henkilotydvuotta kohden ovat 17,5.

Kaupungin palveluksesta on elakoitynyt 13 henkil6d vuoden 2024
aikana, maara noudattelee aiempien vuosien elakoitymistahtia.

Kaupungin henkiloston keski-ika vuonna 2024 oli 47,7 vuotta.

Esittelija Henkilostopaallikkdé Anniina Maki

Paatosehdotus
Yhteistoimintajaosto paattaa esittaa Orimattilan kaupungin
henkilostoraportin vuodelta 2024 kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi ja liitettavaksi osaksi tilinpaatosta 2024.
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