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Orimattilan kaupungin paikallinen virka- ja tyoehtosopimus tyo-

paikkaohjaajan korvauksesta

Sopimuksen tarkoitus
Talla sopimuksella sovitaan tyopaikkaohjaajan tehtavan korvauksesta KVTES Il luvun 9 §:n 1 mom.

jaTS:n Il luvun 9 §:n 1 mom. soveltamisohjeiden mukaisesti.

Sopimuksen soveltaminen

Sopimusta sovelletaan KVTES- ja TS-sopimuksien tyontekijoihin ja viranhaltijoihin.

Sopimuksen sisalto

Erilliskorvauksena maksettava tyopaikkaohjaajan korvaus on 70 euroa kuukaudessa. Ohjaustehta-
vaan sisaltyy myos nayttokokeen vastaanotto. Tyopaikkaohjaajan korvausta maksetaan korkeintaan
kuuden kuukauden ajalta, jonka jalkeen ohjattavan opiskelijan ohjaaminen muuttuu ns. normaaliksi
perehdytykseksi eika tyopaikkaohjaajan korvausta endaa makseta perustuen vahempaan ohjausvas-
tuuseen. Jos opiskelija suorittaa kaupungilla vain tutkintoon liittyvan nayttokokeen, ndaytdn vastaan-

ottajana toimivalle tyopaikkaohjaajalle maksetaan kertakorvauksena 35 €.

Ohjaaminen perustuu tyontekijan vapaaehtoisuuteen ja tydnantajan tulee antaa aikaa tarvittava
maara tyopaikkaohjaajana toimimiseen. Tyopaikkaohjaajan tulee olla samassa tai vastaavassa teh-
tavassa tyoskentelevd, ensisijaisesti tyopaikkaohjaajaksi koulutettu henkil6 ja hanella tulee olla riit-

tava kokemus ohjattavasta tyosta. Ohjattavia voi olla yksi kerrallaan per ty6paikkaohjaaja.

Ty6paikkaohjaajana toimimisesta maksettava korvaus on maaraaikainen kuukausiperusteinen lisa

ohjausajalta. Tyopaikkaohjaajan tehtavaan tulee sitoutua. Tyopaikkaohjaajaksi suostuessaan h

kilo sitoutuu olemaan tdissa sen ajan kuin toimii tydpaikkaohjaajana. Korvausta maks ain

dellisen ohjauksen ajalta (ei loma- tai muilta poissaoloajoilta). Esimerkiksi pidempAan oma
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sattuessa ohjaajavastuu ja sita myéden myo6s ohjaajan korvaus siirtyy toiselle henkildlle. Tyévuorot

tulee suunnitella niin, etta tyopaikkaohjaaja ja opiskelija tyoskentelevat samoissa vuoroissa.

Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen sopimus, jossa mainitaan nimetty tyopaikkaohjaaja ja
ohjauksen tarkka ajankohta. Kuukausiperusteinen erilliskorvaus suhteutetaan sopimuksessa sovit-

tuun ohjausjaksoon.

Ty6paikkaohjaajan korvausta maksetaan takautuvasti 1.4.2023 alkaen. Takautuvasti maksamisen
perusteena tulee olla kirjallinen sopimus, jossa mainitaan nimetty tydpaikkaohjaaja ja ohjauksen
tarkka ajankohta. Kuukausiperusteinen erilliskorvaus suhteutetaan sopimuksessa sovittuun ohjaus-

jaksoon.

Lisaksi paikallisneuvotteluissa on kirjattu ylos seuraavia ohjeita tyopaikkaohjaajana toimimiseen ja
korvauksen maksamisen edellytyksille:

- TyOnantajan tulee resursoida riittava aika ohjauksen suorittamiseen. Tyopaikkaohjaajan kor-
vausta maksetaan vain ammattiin valmistavan oppisopimuskoulutuksen tai opintoihin liitty-
van harjoittelu-/tyéssdaoppimisen ajalta.

- Korvaus maksetaan vain opiskelijalle nimetylle paavastuulliselle ohjaajalle, jos ohjaustehta-
vasta on tehty kirjallinen sopimus Orimattilan kaupungin ja ko. opiskelijan oppilaitoksen va-
lilla. Sopimuksessa tulee maaritelld padvastuullisen ohjaajan vastuut ja ohjauksen kestoaika.
Korvaus maksetaan vain sopimuksessa mainitulta ohjauksen kestoajalta.

- Korvauksen maksaminen tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivalle henkil6lle edellyttas, etta
ohjaustehtava lisaa ko. henkilon tehtdvan vaativuutta. Korvausta ei makseta tavanomaisiin
virka-/tyotehtaviin kuuluvista ohjaus- tai perehdytystehtavistd, esim. uuden tyontekijan pe-
rehdyttamisestd, harjoittelijan neuvomisesta tai esihenkilon tehtaviin liittyvista ohjausvas-

tuista.

- P&atos erillisesta lisasta tehdaan sille ajalle, jolla ko. henkil6 toimii ko. ohjaustehtdva

ohjauksen kestoaikaan tulee muutoksia esim. opiskelijan tai ohjaajan tyosta

P ORIMATTILA

ORIMATTILAN KAUPUNKI
Erkontie 9, PL 46,16301 Orimattila
orimattila.fi



vuoksi, korvauksen maksamisen kestoaikaa tarkastetaan vastaamaan suoritettua tosiasial-
lista ohjaustehtavaa.
- P&atos tyontekijalle/viranhaltijalle maksettavasta erillisesta lisdsta tehdaan hallintosaan-

nossa maaritellyn toimivallan mukaisesti.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa takautuvasti 1.4.2023 alkaen toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa kunnal-
lisen padsopimuksen 13 §:n 3 momentin mukaisesti kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tie-

doksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen virka- ja tydehtosopi-

muksen maarayksia.

Tama sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti.

Orimattilassa 17.11.2023

Anniina Maki, henkilostopaallikko Orimattilan kaupunki
Roosa Hallikainen, paaluottamusmies Jyty

Tiina Ruokola, puheenjohtaja Jyty

Olli Alanko, paaluottamusmies JUKO

Raine Lonnfors, paaluottamusmies JUKO

Niina Reitti, paaluottamusmies JHL

Keijo Saarinen, puheenjohtaja JHL

Pia Malkki, padluottamusmies Tehy

Meeri Seppald, puheenjohtaja Tehy
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