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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintajaosto 24.03.2025

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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Poytéakirjantarkastajien valinta

Yhteistoimintajaosto 24.03.2025

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos
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Kokouksen tyojarjestys

Yhteistoimintajaosto 24.03.2025

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos
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Vuoden 2024 tilinpaatoskatsaus yhteistoimintajaostolle

Yhteistoimintajaosto 24.03.2025
53/02.02.02/2025

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

Vuoden 2024 tilinpaatos on valmistumassa ja paatoksenteossa
kaupunginhallituksessa 31.3.2025 seka valtuustossa kesakuussa
2025.

Talouspaallikkd antaa katsauksen vuoden 2024 valmistumassa
olevaan tilinpaatokseen yhteistoimintajaostolle.

Esittelija Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus
Yhteistoimintajaosto merkitsee tiedoksi vuoden 2024
tilinpaatoskatsauksen.

Paatos

Toimivalta

Jakelu
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24.03.2025

Orimattilan kaupungin henkilostoraportti 2024

Yhteistoimintajaosto 24.03.2025

102/01.00.02/2025

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki

anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

Henkildstoraportti antaa kuvan kaupungin henkilostosta ja sen tilasta
erilaisten lukujen avulla. Raportissa on kasitelty mm. henkiloston
maaraan ja rakenteeseen liittyvia lukuja, henkilostokustannuksia,
henkiloston poissaoloja, toteutuneita koulutuspaivia ja -kustannuksia
seka elakkeelle siirtymista.

Vuonna 2024 Orimattilan kaupungin henkiloston kokonaismaara
henkildtyovuosina oli 500,51 htv (vuonna 2023 534,79 htv).

Henkildstdmenot vuonna 2024 olivat 26,8 milj. euroa.
Henkilostomenot ovat laskeneet vuoden 2023 tasosta noin 867 000
euroa. Tarkastelujakson aikana toteutuivat virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaiset palkkaratkaisut yleiskorotuksena seka
paikallisena jarjestelyerana.

Sairauspoissaolot vahenivat vuodesta 2023 232 kalenteripaivalla
ollen vuonna 2023 8749 kalenteripaivaa. Sairauspoissaolot
henkilotyovuotta kohden ovat 17,5.

Kaupungin palveluksesta on elakoitynyt 13 henkilod vuoden 2024
aikana, maara noudattelee aiempien vuosien elakoitymistahtia.

Kaupungin henkildston keski-ika vuonna 2024 oli 47,7 vuotta.

Esittelija Henkildstopaallikkd Anniina Maki

Paatdsehdotus
Yhteistoimintajaosto paattaa esittaa Orimattilan kaupungin
henkilostoraportin vuodelta 2024 kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi ja liitettavaksi osaksi tilinpaatosta 2024.

Paatos

Toimivalta
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Liitteet
Liite 1 Henkilostoraportti 2024
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Valmistelun tilanne/tasopalkkajarjestelma

Yhteistoimintajaosto 24.03.2025
37/01.02.00.01/2025

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

Tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa (KVTES ja OVTES G-o0sio) on
valmisteltu paikallisessa palkkaustyOoryhmassa yhteistyossa
paaluottamusmiesten kanssa helmikuun alusta saakka. Paikallinen
palkkaustyoryhma on kaupunginhallituksen perustama tyéryhma,
jonka tehtava on valmistella Orimattilan kaupungin
tasopalkkajarjestelma seka KVTES ettda OVTES G-osion osalta
(Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 30).

Henkilostopaallikkd antaa yhteistoimintajaostolle katsauksen
valmistelun tilanteesta.

Esittelija Henkildstopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus
Yhteistoimintajaosto merkitsee tiedoksi tasopalkkajarjestelman
valmistelun tilanteen ja lahettaa valmistelun tilanteen

kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos

Toimivalta

Jakelu
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§ 10 15.01.2024
24.03.2025

Paikallisen sopimuksen hyvaksyminen/tyopaikkaohjaajan korvaus

Kaupunginhallitus 15.01.2024 § 10

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki

anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

TyOnantaja on yhdessa paaluottamusmiesten kanssa neuvotellut
paikallisesti tydpaikkaohjaajan korvauksesta. Sopimusta sovelletaan
KVTES- ja TS-sopimuksien tyontekijoihin ja viranhaltijoihin.

Paikallinen sopimus liitteena.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya paikallisen sopimuksen
tyopaikkaohjaajan korvauksesta.
Toimivalta: hallintosaanto 6 luku 1§

Paatos Kaupunginhallitus paatti hyvaksya paikallisen sopimuksen
tydpaikkaohjaajan korvauksesta. Toimivalta: hallintosaanto 6 luku 1§

Taytantdédnpano esihenkilot

paaluottamusmiehet

Yhteistoimintajaosto 24.03.2025

256/01.00.01/2023

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki

anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

TyOnantaja on yhdessa paaluottamusmiesten kanssa keskustellut
paikallisesta sopimuksesta koskien tyopaikkaohjaajan korvausta.
Paikallisessa palkkaustydéryhmassa on yhdessa
paaluottamusmiesten kanssa todettu, etta uudet
palkkausmaaraykset (KVTES ja OVTES G-osio) sisaltavat
tyopaikkaohjaajan korvauksen. Kun uusi palkkausjarjestelma
otetaan kayttoon, tydpaikkaohjaajan korvaus maksetaan tasolisana.
Tasolisan suuruudesta neuvotellaan paikallisessa
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Kaupunginhallitus § 10 15.01.2024
Yhteistoimintajaosto 24.03.2025

palkkaustyoryhmassa ja sen jalkeen tydnantaja paattaa tasolisan
euromaarasta.

Tasta johtuen, Orimattilan kaupungin paikallinen sopimus
tyopaikkaohjaajan korvauksesta tulee irtisanoa KVTES osalta. TS:n
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden osalta sopimus jaisi edelleen
voimaan.

Paikallisen sopimuksen kirjausten mukaan "Sopimus on
irtisanottavissa kunnallisen paasopimuksen 13 §:n 3 momentin
mukaisesti kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi
antamisesta, minka jalkeen noudatetaan asianomaisen
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.”
Esittelija Henkilostopaallikkdé Anniina Maki
Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle
paikallisen sopimuksen irtisanomista KVTES osalta.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto 6 luku 1 §

Jakelu
Liitteet
Liite 2 Paikallinen sopimus tyopaikkaohjaajan korvauksesta
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Tyoterveyshuoltosopimuksen muutos

Yhteistoimintajaosto 24.03.2025
248/01.04.02.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

Orimattilan kaupungin tyéterveyshuollon palveluntuottajana on
toiminut Mehilainen Oy 1.4.2024 alkaen. Kaupunginhallitus paatti
tyoterveyshuollon palveluiden hankinnasta alkuvuodesta 2024
(Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 59).

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman toteutumista ja
kustannuksia seurataan saannollisesti yhteistydssa Mehilaisen
kanssa tyoterveyden ohjausryhmassa. Kustannuskehitys on ollut
palveluntuottajan vaihtumisesta saakka noususuhdanteinen eika
kustannusten ns. tasaantumista ole todettu tapahtuvan, vaikka
ensimmainen toimintavuosi lahenee loppuaan. Kustannuksiin on
vaikuttanut se, etta hoitovelkaa Wellamon ajalta on jaanyt runsaasti
ja tyopaikkakaynteja on pyritty saamaan ajan tasalle vuoden 2024
aikana.

Taloudellisista syista on kuitenkin ryhdyttava toimenpiteisiin, jotta
pysytaan vuoden 2025 talousarviossa. Taman vuoksi
tyoterveyshuollon sopimuksen tutkimuspaketti vaihdetaan
suppeampaan sisaltoon 1.4.2025 alkaen.

Esittelija Henkilostopaallikkdé Anniina Maki

Paatdsehdotus
Yhteistoimintajaosto merkitsee tiedoksi
tyoterveyshuoltosopimukseen tehtavat muutokset 1.4.2025 alkaen.
Paatos

Toimivalta

Jakelu
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Tyosuojeluasiat

Yhteistoimintajaosto 24.03.2025
96/01.04.01/2024

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi

Kasitellaan tyosuojelun ajankohtaisia kysymyksia.

Tyosuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut antavat katsauksen
toiminnassaan esille tulleisiin asioihin.

Esittelija Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus
Yhteistoimintajaosto merkitsee tiedoksi tydosuojelun ajankohtaisista
asioista kaydyn keskustelun.

Paatos

Toimivalta

Jakelu
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Muut asiat

Yhteistoimintajaosto 24.03.2025

Kaydaan lapi mahdolliset muut asiat.



