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Kaupunginhallitus    17.03.2025 klo 15:00 - 16:35 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Erola Ville puheenjohtaja  
 Jussila Tuomo 2. varapuheenjohtaja  
 Anttila Ari jäsen  
 Avelin Venla jäsen Kokouksessa läsnä klo 

15.03 alkaen 
 Jokinen Ida jäsen Kokouksessa Teams-

yhteydellä 
 Kaitaranta Jari jäsen  
 Sikkilä Sari jäsen  
 Teräs Vesa jäsen  
 Keskevaari Jarmo kaupunginvaltuuston pj.  
 Hosiaisluoma Jari kaupunginvaltuuston 1. vpj.  
 Hämäläinen Juha kaupunginvaltuuston 2. vpj.  
 Mölsä Jukka varajäsen  
 Larsson Kalle esittelijä  
 Peltonen Lilli pöytäkirjanpitäjä  
 Kähkönen Esa asiantuntija, vs. 

sivistysjohtaja 
Kokouksessa läsnä klo 
15.05-15.47 

 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 85 - 100 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.orimattila.fi     
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Kaupunginhallitus § 85 17.03.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 85    
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
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Kaupunginhallitus § 86 17.03.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 86    
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sari Sikkilä ja Vesa Teräs. 
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Kaupunginhallitus § 87 17.03.2025 
 

 

 
Kokouksen työjärjestys 
  
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 87    
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös Todettiin esityslistan mukainen työjärjestys. 
Todettiin Muut asiat § 100 kirjattavaksi tulevat kaupunginhallituksen 
jäsenten ja valtuuston puheenjohtajan esille tuomat asiat. 
 
Ennen varsinaisia kokousasioita vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
antoi katsauksen asioihin § 89 Koulukuljetusten kilpailutus 
lukuvuosille 2025-2026 ja 2026-2027 sekä optiona lukuvuosille 
2027-2028 ja 2028-2029  
sekä § 91 Suunnitelma Aila Munukan perintövarojen käytöstä 
nuorisopalveluissa 2025. 
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Kaupunginhallitus § 88 17.03.2025 
 

 

 
Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 88    
      
 
 Kuullaan kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat. 
 

 
Päätös Kuultiin kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat. 
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Sivistysvaliokunta § 31 11.03.2025 
Kaupunginhallitus § 89 17.03.2025 
 

 

 
Koulukuljetusten kilpailutus lukuvuosille 2025-2026 ja 2026-2027 sekä optiona 
lukuvuosille 2027-2028 ja 2028-2029 
 
Sivistysvaliokunta 11.03.2025 § 31  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila. fi 

Vs. opetuspäällikkö Eija Seunala, eija.seunala(at)orimattila.fi  
Vs. talous- ja hallintoasiantuntija Sari Soikkeli, 
sari.soikkeli(at)orimattila.fi 
 
Orimattilan kaupungin esiopetuksen ja perusopetuksen 1.-9. 
luokkien oppilaiden koulukuljetusten sopimuskaudet päättyvät 
31.7.2025. Sivistystoimiala on valmistellut esiopetuksen ja 
perusopetuksen 1.-9. luokkien koulukuljetusten hankintaa 
lukuvuosille 2025-2026 ja 2026-2027 sekä optiovuosille 2027-2028 
ja 2028-2029. Hankinta koskee niitä kuljetuksia, joita ei voida 
järjestää avoimen joukkoliikenteen linja-autovuoroilla. 
 
Hankintakilpailussa noudatetaan avointa hankintamenettelyä. 
Hankintailmoitus ja tarjouspyyntö julkaistaan HILMA-
ilmoituskanavalla 19.3.-21.4.2025. Valintaperusteena on halvin 
hinta. Laadulliset vaatimukset esitetään kelpoisuusvaatimuksissa ja 
hankinnan kohteen kriteereiden vähimmäisvaatimuksissa, mikä 
mahdollistaa vertailun pelkällä hinnalla. 
 
Hankinnan ennakoitu arvo sopimuskaudelle optiovuodet mukaan 
lukien on 6,3 miljoonaa euroa (alv 0 %). Hallintosäännön 11. luvun 
mukaan kaupunginhallitus päättää yli 500 000 euron hankinnoista. 
 
Kilpailutuksessa pyydetään tarjouksia 13 osakokonaisuudelle siten, 
että tarjoajat voivat antaa tarjouksen yhdelle tai useammalle 
osakokonaisuudelle: 
 
1. Suunta 1 Luhtikylä 
2. Suunta 2 Pennala 
3. Suunta 3 Virenoja 
4. Suunta 4 Heinämaa 
5. Suunta 5 Keskusta 
6. Suunta 6 Mallusjoki 
7. Suunta 7 Järvikunta 
8. Suunta 8 Tietävälä 
9. Suunta 9 Niinikoski 
10. Suunta 10 Kuivanto 
11. Suunta 11 Vuorenmäki 1  
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Sivistysvaliokunta § 31 11.03.2025 
Kaupunginhallitus § 89 17.03.2025 
 

 

12. Suunta 12 Vuorenmäki 2  
13. Suunta 13 Myrskylä (koskee vain lukuvuotta 2025-2026) 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
 

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää 

1) hyväksyä tarjouspyynnön ja sen liitteenä olevat tarjousasiakirjat ja 
2) esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus hyväksyy 
tarjouspyynnön ja sen liitteenä olevat tarjouskirjat ja käynnistää 
hankinnan. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti 
1) hyväksyä tarjouspyynnön ja sen liitteenä olevat tarjousasiakirjat ja 
2) esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus hyväksyy 
tarjouspyynnön ja sen liitteenä olevat tarjousasiakirjat ja käynnistää 
hankinnan. 
 
Tämä pykälä on tarkastettu kokouksessa. 

  
 Jakelu 
 
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 89    
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Sivistysvaliokunta § 31 11.03.2025 
Kaupunginhallitus § 89 17.03.2025 
 

 

92/08.01.01/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 
 

 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 x     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  x     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 x     
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää hyväksyä tarjouspyynnön ja sen liitteenä 

olevat tarjousasiakirjat ja käynnistää hankinnan.  
Pöytäkirja tarkastetaan pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä tarjouspyynnön ja sen liitteenä 
olevat tarjousasiakirjat ja käynnistää hankinnan. Pöytäkirja 
tarkastettiin pykälän osalta kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö luku 11  
 
 
 Jakelu Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
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Kaupunginhallitus § 90 17.03.2025 
 

 

 
Talouden seuranta 02/2025 
  
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 90    
93/02.02.02/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot talouspäällikkö Eero Aitkoski, eero.aitkoski(a)orimattila.fi 

 
Orimattilan kaupunginhallitus johtaa ja kehittää kaupungin taloutta. 
Jotta kaupunginhallitus pystyy johtamaan kaupungin taloutta, tulee 
kaupungin taloutta raportoida säännöllisesti. Talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeessa on määritelty aikataulu 
osavuosikatsauksille, mutta tämän lisäksi raportoidaan 
kaupunginhallitukselle kaupungin talouden seurannasta 
kuukausittain. 
 
Liitteenä kaupungin talouden seuranta 02/2025. 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi talouden seurannan 02/2025. 

 
 Päätös Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi talouden seurannan 02/2025. 
  
  
 

Toimivalta Hallintosäännön 6 luku § 1 
 
 
Liitteet 
Liite1 Talouden_seuranta_02_2025_tuloslaskelma 
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Sivistysvaliokunta § 34 11.03.2025 
Kaupunginhallitus § 91 17.03.2025 
 

 

 
Suunnitelma Aila Munukan perintövarojen käytöstä nuorisopalveluissa 2025 
 
Sivistysvaliokunta 11.03.2025 § 34  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. opetupäällikkö Eija Seunala, eija.seunala(at)orimattila.fi  

Vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö, 
minna.sirno@orimattila.fi 
 
 
Aila Munukan perintövarat on kohdennettu nuorisotyöhön ja 
vanhusten huollon kehittämiseen sekä nuorten ja vaikeasti 
työllistyvien syrjäytymisen ehkäisemiseen. Ehdotuksessa Aila 
Munukan perintövarojen käyttösuunnitelma kohdennetaan 
nuorisotyön laadullisen kehittämisen ja palveluverkostojen 
vahvistamiseen Orimattilassa. Tavoittena on kehittää uusia ja 
vahvistaa jo käytössä olevia  toimintamalleja, jotka lisäävät etsivän 
nuorisotyön ja koulunuorisotyön vaikuttavuutta kolmen vuoden 
aikajänteellä (1.8.2025–31.7.2028). Hankkeiden tavoitteena on 
luoda pysyviä ratkaisuja nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseen, 
hyvinvoinnin parantamiseen ja palveluiden saavutettavuuden 
lisäämiseen. 

  
Kiertävä koulunuorisotyö -kehittämishanke (3 vuotta) 
 
Koulunuorisotyöntekijöiden työ keskittyy nuorten hyvinvoinnin 
edistämiseen ja kouluviihtyvyyden parantamiseen.  Työnkuvaan 
kuuluu matalan kynnyksen aikuisena toimiminen koulun arjessa, 
pienryhmätoiminta ja yksilöllinen tuki sekä teemallisten oppituntien 
suunnittelu ja syrjäytymisen ehkäisy. Koulunuorisotyöntekijä tekee 
yhteistyötä koulun henkilökunnan kanssa ja osallistuu 
moniammatilliseen yhteisölliseen opiskeluhuoltoryhmään.  
 
Tällä hetkellä Orimattilan yhteiskoululla ja Jokivarressa on 
molemmilla oma koulunuorisotyöntekijä, joiden työtehtävissä on 
varsinaisen koulunuorisotyön lisäksi myös kehittämistehtäviä ja 
muita nuorisopalveluihin liittyviä tehtäviä. Työmäärä molemmilla 
koulunuorisotyöntekijöillä on merkittävä. Lisäksi kahdella 
työntekijällä koulunuorisotyön arki on hyvin haavoittuvainen. 

Ehdotus on, että Orimattilan kaupunki palkkaisi 1.8.2025 alkaen 
vakituiseen työsuhteeseen kiertävän koulunuorisotyöntekijän siten, 
että, hänen palkkansa kohdistettaisiin ajalle 1.8.2025 – 31.7.2028 
perintövaroista rahoitettavaan kiertävä koulunuorisotyö -
kehittämishankkeeseen.  
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Sivistysvaliokunta § 34 11.03.2025 
Kaupunginhallitus § 91 17.03.2025 
 

 

Kiertävän koulunuorisotyöntekijän keskeisinä tehtävinä on tukea ja 
olla mukana kehittämässä yläluokilla toteutettavaa 
koulunuorisotyötä, kokeilla ja kehittää kolmen ensimmäisen 
lukuvuoden aikana alakoulun ja yläkoulun nivelvaiheen uudenlaista 
toimintamallia sekä vakiinnuttaa malli sen jälkeen pysyväksi osaksi 
nuorisopalveluita.  

Perusteluna alakoulun ja sen jälkeisen nivelvaiheen painopisteelle 
on, että joka kolmas orimattilalaisista nuorista on kokenut ahdistusta 
siirtyessään yläkouluun. Lisäksi keskustaajaman ulkopuolella asuvat 
nuoret joutuvat yläluokille siirtyessään sekä vaihtamaan koulua että 
käyttämään aikaansa koulukuljetuksissa, mikä saattaa lisätä heidän 
syrjäytymisriskiään. Oman tarpeensa nivelvaihetyölle tuottaa myös 
kaupungissa meneillään oleva palveluverkkouudistus. 

Perintövarojen käyttö mahdollistaisi uuden kokeilevan työmuodon 
nopean käynnistämisen jo kuluvana vuonna ja mallin kehittämisen 
sellaiseksi toimintamalliksi, joka voitaisiin syyslukukauden 2028 
alusta lähtien juurruttaa osaksi kunnan perusopetusta ja 
nuorisopalveluita. Perintövarojen käyttö tähän antaa aikaa osoittaa 
toiminnan vaikuttavuus. 
 
Hanke vahvistaa oppilaiden hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä kouluissa, 
tukea siirtymää alakoulusta yläkouluun, kehittää moniammatillista 
yhteistyötä ja luoda pysyvä toimintamalli koulunuorisotyöhön. Hanke 
vastaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin haasteisiin, kuten 
mielenterveysongelmiin, yksinäisyyteen, kiusaamiseen ja päihteiden 
käyttöön. Hankkeen tavoitteina on yhteisöllisyyden vahvistaminen, 
yksilöllinen ja ryhmämuotoinen tuki oppilaille, välituntitoiminnan ja 
kerhojen järjestäminen, nivelvaihetyöskentely sekä yhteistyö koulun 
henkilökunnan kanssa. Kokeiltavina muina työtapoina voisivat olla 
muun muassa siirtymävalmennusryhmät ja välituntivalmennus. 

Vaikuttavuuden mittareina hankkeessa käytettäisiin muun muassa 
kouluterveyskyselyillätodennettua oppilaiden kouluviihtyvyyden 
kokemuksen, yksinäisyyden kokemuksen ja harrastamisasteen 
kehitystä kokeilun aikana. 
 
Hanke vaatii yhteistyötä koulujen (rehtorit, opettajat, oppilashuolto), 
kunnan nuorisopalveluiden ja paikallisten järjestöjen kanssa. 
Kouluilta tarvitaan myös työskentelytiloja kiertävälle 
koulunuorisotyöntekijälle. 
 
Koulunuorisotyön kehittämiseen haetaan myös AVI-avustusta 
maaliskuussa 2025. 

  
Etsivä nuorisotyön laajentaminen -kehittämishanke (3 vuotta) 
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Sivistysvaliokunta § 34 11.03.2025 
Kaupunginhallitus § 91 17.03.2025 
 

 

Orimattilassa toimii tällä hetkellä kaksi etsivän nuorisotyön 
ammattilaista. Orimattilassa asuu noin kaksi tuhatta 15–28-vuotiasta 
nuorta. Vuoden 2024 lopussa näistä kuului etsivän nuorisotyön 
kohderyhmään 166 nuorta. Valtakunnallinen suositus etsivä 
nuorisotyön asiakkaista on 40–50 nuorta yhtä työntekijää kohden. 
 
Nuorten työpajatoiminnan päättyminen vuoden 2024 lopussa on 
lisännyt etsivän nuorisotyön tarvetta. Myös jalkautuvan nuorisotyön 
tarve on kasvanut merkittävästi. Orimattilan kaupungissa on kasvava 
huoli nuorten syrjäytymisestä ja tarve tavoittaa syrjäytymisvaarassa 
olevat nuoret entistä tehokkaammin. Nuorille suunnatun 
kokonaispalvelutilanteen muuttuessa vuonna 2025 asiakasmäärissä 
ennakoidaan kasvua ja tarve vähintään kahdelle uudelle etsivä 
nuorisotyöntekijälle on suuri. 

  
Etsivä nuorisotyö on monipuolista työtä, jossa nuorille tarjotaan 
henkilökohtaista tukea ja ohjausta heidän tarpeidensa mukaisesti. 
Työn tarkoituksena on auttaa nuoria löytämään heille oikeat palvelut 
ja tuen muodot sekä kannustaa heitä kohti itsenäistä ja mielekästä 
elämää. Etsivän nuorisotyön resurssin vahvistaminen tukisi myös 
kaupungin tavoitteita edistää nuorten hyvinvointia eri 
elämäntilanteissa. 
 
Perintövaroilla rahoitetun hankkeen tarkoituksena on ehkäistä 
nuorten syrjäytymistä ja tukea heidän kiinnittymistään yhteiskuntaan. 
Nuorisolain 10 §:n mukaan etsivän nuorisotyön tehtävänä on 
tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa häntä sellaisten 
palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetään hänen: 

- kasvuaan ja itsenäistymistään 
- osallisuuttaan yhteiskuntaan  
- muuta elämänhallintaansa 
- pääsyään koulutukseen ja työmarkkinoille 

Lain mukaan etsivä nuorisotyö on suunnattu alle 29-vuotiaille 
nuorille. Työ aloitetaan ensisijaisesti perustuen nuoren itsensä 
antamiin tietoihin ja hänen omaan arvioonsa tuen tarpeesta. Etsivä 
nuorisotyö voidaan aloittaa myös muiden viranomaisten 
luovuttamien tietojen perusteella. Etsivä nuorisotyö on nuorelle aina 
vapaaehtoista. Työn tavoitteena on tavoittaa erityisesti niitä nuoria, 
jotka ovat koulutuksen tai työelämän ulkopuolella tai jotka tarvitsevat 
tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. 

Ehdotus on, että Orimattilan kaupunki palkkaisi 1.8.2025 alkaen 
vakituiseen työsuhteeseen kaksi etsivä nuorisotyöntekijää siten, että, 
heidän palkkansa kohdistettaisiin ajalle 1.8.2025 – 31.7.2028 
perintövaroista rahoitettavaan etsivä nuorisotyön laajentaminen -
kehittämishankkeeseen. 

Hankkeen tavoitteena on  
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Sivistysvaliokunta § 34 11.03.2025 
Kaupunginhallitus § 91 17.03.2025 
 

 

a) tavoittaa kohderyhmään kuuluvat nuoret heidän omassa 
elinympäristössään ja rakentaa luottamuksellinen suhde 
heihin. Auttaa yhdessä löytämään vastauksia nuorta 
askarruttaviin kysymyksiin ja hänen antamiensa tietojen 
pohjalta tehtävä yhteistyö sekä ohjaaminen nuorta auttavien 
ja tukevien palveluiden piiriin.  

b) vahvistaa nuorten osallisuutta ja elämänhallintaa sekä tukea 
heidän sisäistä motivaatiotaan.  

c) edistää monialaista yhteistyötä nuorille suunnattujen 
palveluiden parantamiseksi.  

d) kehittää ennaltaehkäiseviä toimenpiteitä yhteistyössä 
oppilaitosten kanssa.  

e) ylläpitää ja kehittää matalan kynnyksen palveluja nuorille.  
f) osallistua Orimattilan Nuorten tila 2025 -selvitykseen, jonka 

tavoitteena on selvittää nuorten tilanne, olemassa olevat 
palvelut ja palvelutarpeet Orimattilassa, ja selvityksen pohjalta 
tehtävien kiireellisten toimenpiteiden valintaan ja 
toteutukseen.  

g) kehittää jalkautuvia nuorisopalveluita yhdessä sidosryhmien 
kanssa.  

h) osallistua ja kehittää Orimattilan nuorisokahvilatoimintaa 
yhdessä muiden toimijoiden kanssa.  

i) etsivän nuorisotyön henkilöstömäärän nostamisella kahdesta 
neljään henkilötyövuoteen Orimattilassa tavoitellaan 
kohderyhmään kuuluvien nuorten elämänhallinnan 
vahvistamista ja henkilökohtaisia valintoja seuraavilla tavoilla:  

o Laajempi tavoittavuus: Suurempi henkilöstömäärä 
mahdollistaa useampien nuorten tavoittamisen ja 
tukemisen.  

o Yksilöllisempi ohjaus: Työntekijöillä on enemmän aikaa 
keskittyä yksittäisten nuorten tarpeisiin ja tarjota 
räätälöityä tukea.  

o Monipuolisempi ryhmätoiminta: Lisäresurssit 
mahdollistavat erilaisten pienryhmien ja 
vertaistukitoiminnan järjestämisen, mikä vahvistaa 
nuorten toimijuutta. 

o Tehokkaampi jalkautuva työ: Enemmän työntekijöitä 
pystyy toimimaan aktiivisemmin nuorten omissa 
ympäristöissä, kuten kodeissa, oppilaitoksissa ja 
julkisissa tiloissa.  

o Nopeampi reagointi: Suurempi tiimi pystyy vastaamaan 
nuorten tarpeisiin ja kriisitilanteisiin nopeammin ja 
joustavammin.  

o Laajempi verkostoyhteistyö: Lisähenkilöstö 
mahdollistaa tiiviimmän yhteistyön eri sidosryhmien 
kanssa, mikä parantaa nuorten palveluohjausta.  

o Erikoistuminen: Suurempi tiimi voi erikoistua eri osa-
alueisiin, kuten koulutusohjaukseen.  
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o Pitkäjänteisempi tuki: Enemmän resursseja 
mahdollistaa pidempiaikaisen tuen tarjoamisen 
yksittäisille nuorille.  

 
Nämä yhdessä vahvistaisivat Orimattilan etsivän nuorisotyön tukea 
nuorten elämänhallintaa ja parantavat nuorten mahdollisuuksiaan 
koulutuksen, uran ja henkilökohtaisen voimaantumisen suhteen.  
 
Vaikuttavuuden mittareina hankkeessa käytettäisiin muun muassa 
nuorten työllisyys- ja opintojenaloittamistilastoja sekä etsivän 
nuorisotyön asiakasmääriä kokeilun aikana. 
 
Työtä ohjaa Orimattilan etsivän nuorisotyön suunnitelma vuodelta 
2020.  

 
Hankkeen yhteistyötahoja ovat muun muassa kaupungin muut 
palvelut, hyvinvointialue, Orimattilan hyvinvointi-, osallisuus- ja 
tapahtumatiimi, perusopetus, seutukunnan muut oppilaitokset, 
poliisi, poliisin ennalta estävä toiminta, ankkuritiimi, Kela, TE24 ja 
KOTO24, Päijät-Hämeen Liitto, AVI, yhdistykset, yritykset ja 
seurakunta. 
 
Etsivä nuorisotyöhön haetaan myös AVI-avustusta loppuvuodesta 
2025 hakuhetkellä olemassa olevien työntekijöiden 
henkilöstökuluihin. 
 
Vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö esittää, että Aila Munukan 
perintövaroista kohdennetaan varoja Kiertävä koulunuorisotyö -
kehittämishankeelle ja Etsivän nuorisotyön laajentaminen -
kehittämishankeelle ajalle 1.8.2025 – 31.7.2028 seuraavalla tavalla 
(kokonaiskuluarvio henkilöstökuluineen, ilman kokemuslisiä): 
 
Kiertävä koulunuorisotyö -hankkeeseen (3 lukuvuotta), yhteensä 209 
750 euroa. 

- ajalle 1.8.–31.12.2025 yhteensä 24 250 euroa, josta 
palkkamenoihin (1 henkilö) sivukuluineen 18 750 euroa ja 5 
500 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin ja 
yhteistyötoimintaan;  

- vuosille 2026 ja 2027 kummallekin 58 500 euroa, josta 
palkkamenoihin (1 henkilö) sivukuluineen 45 000 euroa ja 13 
500 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin ja 
yhteistyötoimintaan;  

- ajalle 1.1.–31.7.2028 yhteensä 34 250 euroa, josta 
palkkamenoihin (1 henkilö) sivukuluineen 26 250 euroa ja 8 
000 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin ja 
yhteistyötoimintaan  
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Etsivä nuorisotyön laajentaminen -hankkeeseen haetaan (3 
lukuvuotta), yhteensä 345 500 euroa. 

- ajalle 1.8.–31.12.2025 yhteensä 48 000 euroa, josta 
palkkamenoihin (2 henkilöä) sivukuluineen 40 500 euroa ja 7 
500 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin ja 
yhteistyötoimintaan; 

- vuosille 2026 ja 2027 kummallekin 115 000 euroa, josta 
palkkamenoihin (2 henkilöä) sivukuluineen 97 000 euroa ja 18 
000 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin, 
työnohjaukseen ja yhteistyötoimintaan; 

- ajalle 1.1.–31.7.2028 yhteensä 67 500 euroa, josta 
palkkamenoihin (2 henkilöä) sivukuluineen 57 000 euroa ja 10 
500 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin ja 
yhteistyötoimintaan 

 
Uusien työntekijöiden rekrytointi käynnistyy heti valtuuston 
kaupunginhallituksen päätöksen varmistuttua. 
Tekninen korjaus (kh 17.3.2025 käsittelyssä). 

  
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

myöntää  Aila Munukan perintövaroista (2336) käytettäväksi 
esittelytekstin mukaisesti nuorisopalveluiden tehtäviin talousvuosina 
2025 - 2028. 
 

 Päätös Esittelijän muutettu päätösesitys:   
Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntää Aila Munukan perintövaroista (2336) käytettäväksi 
esittelytekstin mukaisesti nuorisopalveluiden tehtäviin talousvuosina 
2025 - 2028. 
Yritysvaikutuksen arviointi (2,3,3,2).  
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
Sivistysvaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntää Aila Munukan perintövaroista (2336) käytettäväksi 
esittelytekstin mukaisesti nuorisopalveluiden tehtäviin talousvuosina 
2025 - 2028. 
Yritysvaikutuksen arviointi (2,3,3,2).  
Tämä pykälä on tarkastettu kokouksessa. 

  
 Jakelu 
 
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 91    
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Valmistelu ja lisätiedot Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila. fi 

vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö, 
minna.sirno@orimattila.fi  
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

   x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  x     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää myöntää Aila Munukan perintövaroista 

(2336) käytettäväksi esittelytekstin mukaisesti nuorisopalveluiden 
tehtäviin talousvuosina 2025 - 2028. 
 

 Päätös Teknisenä korjauksena esittelytekstiin: 
Uusien työntekijöiden rektytointi käynnistyy heti 
kaupunginhallituksen päätöksen varmistuttua. 
Kaupunginhallitus päätti myöntää Aila Munukan perintövaroista 
(2336) käytettäväksi esittelytekstin mukaisesti nuorisopalveluiden 
tehtäviin talousvuosina 2025 - 2028. 

  
  
 Toimivalta Hallintosäännön 6 luku §2  
 
 
 Jakelu vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 5/2025  18 
 
Sivistysvaliokunta § 34 11.03.2025 
Kaupunginhallitus § 91 17.03.2025 
 

 

  vapaa-aika – ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö 
  talouspäällikkö Eero Aitkoski 
  henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki 
  henkilöstö- ja palkkasihteerit Susanna Karstila ja Roosa Hallikainen 
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Vuoden 2025 vaalien ennakko- ja vaalipäivän äänestyspaikat 
 
Kaupunginhallitus 02.12.2024 § 408  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Keskusvaalilautakunnan sihteeri Tiina Ruokola 

tiina.ruokola(at)orimattila.fi, hallintojohtaja Lilli Peltonen 
lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
Alue- ja kuntavaalit toimitetaan samanaikaisesti, vaalipäivä on 
13.4.2025. Ennakkoäänestys on kotimaassa 2. - 8.4.2025.  
 
Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kunnassa olevista 
yleisistä ennakkoäänestyspaikoista ja vaalipäivän äänestyspaikoista. 
Kunnassa tulee olla vähintään yksi yleinen ennakkoäänestyspaikka. 
 
Alue- ja kuntavaalien ennakkoäänestyspaikkojen ja vaalipäivän 
äänestyspaikkojen tiedot on merkittävä ja kuitattava oikeus-
ministeriön vaalitietojärjesteltämään (VAT) viimeistään perjantaina 
24.1.2025 klo 12 mennessä. 
 
Päätöksestä on käytävä ilmi ennakkoäänestyspaikan nimi, 
käyntiosoite ja päivittäiset aukioloajat. Ennakkoäänestyspaikka ei 
saa olla avoinna ennen klo 8 eikä klo 20 jälkeen, viikonloppuisin ei 
ennen klo 9 eikä klo 18 jälkeen, sekä vaalipäivän äänestyspaikasta 
nimi, käyntiosoite sekä muut Digi- ja väestötietoviraston määrämät 
tiedot.   
 
Laitosäänestyksestä huolehtii vaalitoimikunta. Vaalipäivän 
äänestyksen hoitamisesta huolehtii kunkin äänestysalueen 
vaalilautakunta. Kaupunginhallitus nimeää vaalilautakunnat ja 
vaalitoimikunnan. 
 
Jokaisella äänestysalueella on kaupunginhallituksen päätöksellä 
määrätty vaalipäivän äänestyspaikka. Kaupunginvaltuusto on 
9.3.2015 vahvistanut kaupungin äänestysalueiksi ja vaalipäivän 
äänestyspaikoiksi 
 
1. Artjärvi, Vuorenmäen koulu 
2. Käkelä, Jokivarren koulu 
3. Keskusta, Kaupungintalo 1. kerroksen aula 
4. Pennala-Virenoja, Pennalan koulu 
5. Koivula-Myllylä, Myllylän koulu 
6. Tönnö, Tönnön koulu 
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Keskusvaalilautakunta määrää yleisten ennakkoäänestyspaikkojen 
ja kotiäänestyksen vaalitoimitsijat. Ennakkoäänestys hoidetaan 
kaupungin omana sekä palkattavien ulkopuolisten vaalityön-
tekijöiden työnä, konsernipalvelut palkkaa tarvittavat vaalivirkailijat. 
 
Alue- ja kuntavaalien ennakkoäänestyspaikat ja aukioloajat:  
 
1) Kaupungintalo, Erkontie 9, ke 2.4. – pe 4.4. klo 9 – 19, la 5.4. – 

su 6.4. klo 9 – 16, ma 7.4. klo 9 – 19, ti 8.4. klo 9 – 20 
 
2) Kirjasto, Lahdentie 65; kirjaston aukioloaikojen mukaisesti; ke 

2.4. – to 3.4. klo 11 – 16, pe 4.4. klo 11 - 15, ma 7.4. klo 12 – 19 
ja ti 8.4. klo 11 - 16 

 
3) Kirjastoauto: la 5.4. Artjärven tori klo 9.30 – 11.00, Kuivannon 

koulu klo 11.30 – 12.30, Heinämaa, entinen kauppa klo 13.15 – 
14.15, Luhtikylän entinen koulu klo 15.15 -16.00 

 
Laitosäänestyspaikat Orimattilassa ovat seuraavat: Mallusjoen 
Lepokoti os. Mallusjoentie 349,  Kehräämökoti os. Kehräämöntie 5, 
Terveysaseman osasto os. Terveystie 1 sekä asumispalveluyksiköt 
Erkkilä, Marttila os. Käkeläntie 44, Hoivakoti Marjatta ja Aarnivalkea 
(Tapola) os. Raikkolantie 40 ja Artjärven asumispalveluyksikkö os. 
Suurikyläntie 4.  
 
Kotiäänestykseen ilmoittautuminen tulee tehdä vaalilain 55 §:n 
mukaisesti viimeistään 12. päivänä ennen vaalipäivää klo 16.00 
mennessä kotikuntansa keskusvaalilautakunnalle. Viimeinen 
ilmoittautuminen kotiäänestykseen 1.4.2025 klo 16.00 mennessä.
  
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää alue- ja kuntavaalien ennakkoäänestys- ja 

vaalipäivän äänestyspaikat ja niiden aukioloajat esittelytekstin 
mukaisesti. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti alue- ja kuntavaalien ennakkoäänestys- ja 
vaalipäivän äänestyspaikat ja niiden aukioloajat esittelytekstin 
mukaisesti. 

  
 Jakelu keskusvaalilautakunnan sihteeri 
 
 
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 92    
240/00.00.00/2024    
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Valmistelu ja lisätiedot Keskusvaalilautakunnan sihteeri Tiina Ruokola 

tiina.ruokola(at)orimattila.fi, hallintojohtaja Lilli Peltonen 
lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
Laitosäänestyspaikat Orimattilassa vaativat päivitystä. Uuden tiedon 
mukaan Hoivakoti Marjatta on yhteisöllisen asumisen yksikkö ja 
ympärivuorokautista hoivaa antavat osoitteessa Raikkolantie 40 
Hoivakoti Antero Vipunen ja Aarnivalkea (Tapola). 
 
 
 
 
 
Laitosäänestyspaikat Orimattilassa ovat seuraavat:  
Mallusjoen Lepokoti os. Mallusjoentie 349,   
Kehräämökoti os. Kehräämöntie 5,  
Terveysaseman osasto os. Terveystie 1 sekä  
asumispalveluyksiköt  
Erkkilä, Marttila os. Käkeläntie 44,  
Hoivakoti Antero Vipunen ja Aarnivalkea (Tapola) os. Raikkolantie 
40 ja  
Artjärven asumispalveluyksikkö os. Suurikyläntie 4.  
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää päivittää laitosäänestyspaikkojen tietoja 

Orimattilassa.  
Laitosäänestyspaikat Orimattilassa ovat seuraavat:  
Mallusjoen Lepokoti os. Mallusjoentie 349,   
Kehräämökoti os. Kehräämöntie 5,  
Terveysaseman osasto os. Terveystie 1 sekä  
asumispalveluyksiköt  
Erkkilä, Marttila os. Käkeläntie 44,  
Hoivakoti Antero Vipunen ja Aarnivalkea (Tapola) os. Raikkolantie 
40 ja  
Artjärven asumispalveluyksikkö os. Suurikyläntie 4. 
Pöytäkirja tarkastetaan pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti päivittää laitosäänestyspaikkojen tietoja 
Orimattilassa. Laitosäänestyspaikat Orimattilassa ovat seuraavat: 
Mallusjoen Lepokoti os. Mallusjoentie 349, Kehräämökoti os. 
Kehräämöntie 5, Terveysaseman osasto os. Terveystie 1 sekä 
asumispalveluyksiköt Erkkilä, Marttila os. Käkeläntie 44, Hoivakoti 
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Antero Vipunen ja Aarnivalkea (Tapola) os. Raikkolantie 40 ja 
Artjärven asumispalveluyksikkö os. Suurikyläntie 4.  
Pöytäkirja tarkastettiin pykälän osalta kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta Vaalilaki 9 § 1 mom. 3 kohta  
 
 
 Jakelu keskusvaalilautakunnan sihteeri Tiina Ruokola 
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Kuntarahoitus Oyj:n yhtiökokouskutsu 25.3.2025 
  
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 93    
1/00.04.02/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
Kuntarahoitus Oyj:n osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen 
yhtiökokoukseen, joka pidetään tiistaina 25.3.2025 kello 10.00 
alkaen Helsingissä. Fyysisen osallistumisen lisäksi 
osakkeenomistajille tarjotaan tänäkin vuonna mahdollisuus seurata 
yhtiökokousta Microsoft Teams -verkkolähetyksenä. 
 
Yhtiökokouksessa käsitellään mm seuraavat asiat: 
 
1. Kokouksen avaaminen 
2. Kokouksen järjestäytyminen 
3. Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskun valvojien valitseminen 
4. Kokouksen laillisuuden toteaminen 
5. Läsnä olevien toteaminen ja ääniluettelon vahvistaminen  
6. Vuoden 2024 tilinpäätöksen, toimintakertomuksen ja 
tilintarkastuskertomuksen esittäminen  
7. Tilinpäätöksen 2024 vahvistaminen 
8. Taseen osoittaman voiton käyttäminen ja osingonjaosta 
päättäminen 
9. Vastuuvapaudesta päättäminen hallituksen jäsenille, 
toimitusjohtajalle ja toimitusjohtajan sijaiselle 
10. Hallituksen jäsenten, tilintarkastajan ja kestävyysraportoinnin 
varmentajan palkkiosta päättäminen 
11. Hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen 
12. Hallituksen jäsenten valitseminen 
13. Tilintarkastajan valitseminen 
14. Kestävyysraportoinnin varmentajan valitseminen 
 
Osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua yhtiökokoukseen, tulee 
ilmoittautua yhtiölle viimeistään keskiviikkona 19.3.2025 klo 16.00. 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 
Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 
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 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee kokouksen tiedoksi ja päättää 

kokousohjeesta. Orimattilan kaupunkia kokouksessa edustaa 
talouspäällikkö Eero Aitkoski, varalla hallintojohtaja Lilli Peltonen. 
 

 Päätös Päätösehdotus hyväksytty sähköisellä päätöksenteolla. 
 
Kaupunginhallitus merkitsi kokouksen tiedoksi. Erillistä 
kokousohjetta ei annettu. Orimattilan kaupunkia kokouksessa 
edustaa talouspäällikkö Eero Aitkoski, varalla hallintojohtaja Lilli 
Peltonen. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 5. luku  
 
 
 Jakelu Kuntarahoitus Oyj 
  talouspäällikkö Eero Aitkoski 
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Yhtymäkokousedustajien nimeämispyyntö Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän 
yhtymäkokoukseen 13.5.2025 
  
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 94    
1/00.04.02/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
 

Nimetään yhtymäkokousedustaja Koulutuskeskus Salpaus -
kuntayhtymän yhtymäkokoukseen, joka pidetään tiistaina 13.5.2025 
klo 9:30 alkaen Koulutuskeskus Salpauksen keskuskampuksella.  
Kokouksessa käsitellään päätösasioina Mäntyharju-Pertunmaa 
kuntaliitoksen vaikutukset 1.1.2025 alkaen Koulutuskeskus Salpaus 
-kuntayhtymän jäsenkuntiin sekä vuoden 2024 tilinpäätös.  
 
Kokouskutsu ja linkki sähköiseen kokousmateriaaliin lähetetään 
jäsenkuntien ilmoittamille yhtymäkokousedustajille 14. huhtikuuta 
alkaen sitä mukaan, kun kuntayhtymä saa tiedot edustajista. 
 
Ilmoittautuminen sähköpostiin asianhallinta@salpaus.fi, ilmoittakaa 
seuraavat tiedot: 
- varsinaisten ja varaedustajien nimet 
- heidän sähköpostiosoitteensa ja  
- puhelinnumeronsa. 
-  
Pyydämme teitä vahvistamaan kokousedustajat pe 11.4.2025 
mennessä. 

 
Varsinaisen edustajan tulee ilmoittaa kuntayhtymään, 
sirpa.pajula@salpaus.fi ja asianhallinta@salpaus.fi, mikäli ei pysty 
osallistumaan yhtymäkokoukseen. Kuntayhtymä kutsuu tuolloin 
varaedustajan kokoukseen. 
 
  
Lisätietoja tarvittaessa antavat: 
- toimitusjohtaja Martti Tokola, puhelin 050 526 5917, 

martti.tokola@salpaus.fi 
- hallintoassistentti Sirpa Pajula, puhelin 040 864 8243, 

sirpa.pajula@salpaus.fi  
 

 
Edellisen yhtymäkokouksen Orimattilan edustajiksi päätettiin Tuija 
Pessinen (varalla Tuija Kosonen), Kai Koskinen (varalla Marko 
Taavila) ja Petri Marjamäki (varalla Marja Rainio). 

mailto:asianhallinta@salpaus.fi
mailto:sirpa.pajula@salpaus.fi
mailto:asianhallinta@salpaus.fi
mailto:martti.tokola@salpaus.fi
mailto:sirpa.pajula@salpaus.fi
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Kaupunginhallitus § 94 17.03.2025 
 

 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

  Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 

 
Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee kokouksen tiedoksi ja päättää 

kokousohjeesta. Kaupunginhallitus päättää, että Orimattilan 
kaupungin edustajiksi nimetään Tuija Pessinen (varalla Tuija 
Kosonen), Kai Koskinen (varalla Marko Taavila) ja Petri Marjamäki 
(varalla Marja Rainio). 
 

 Päätös Päätösehdotus hyväksytty sähköisellä päätöksenteolla. 
 
Kaupunginhallitus merkitsi kokouksen tiedoksi. Erillistä 
kokousohjetta ei annettu. Kaupunginhallitus päättää, että Orimattilan 
kaupungin edustajiksi nimetään Tuija Pessinen (varalla Tuija 
Kosonen), Kai Koskinen (varalla Marko Taavila) ja Petri Marjamäki 
(varalla Marja Rainio). 

  
 
 Toimivalta Hallintosääntö 5.luku   
 
 
 Jakelu Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymä 
  Kokousedustajat Tuija Pessinen, Kai Koskinen ja Petri Marjamäki 
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Kaupunginhallitus § 95 17.03.2025 
 

 

 
Orimattilan Vanhustentaloyhdistys ry:n kevätkokouksen 25.3.2025 kokouskutsu 
  
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 95    
1/00.04.02/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
Orimattilan Vanhustentaloyhdistys ry:n kevätkokous järjestetään 
25.3.2025 klo 10 Isännöintikeskus Tammen Oy, Orionaukio 4. 
 
Kokouksessa käsitellään mm. seuraavat asiat: 
1§ kokouksen avaus 
2§ kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin valinta 
3§ pöytäkirjan tarkastajien valinta 
4§ kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
5§ kokouksen työjärjestys 
6§ toimintakertomus vuodelta 2024 
7§ vuoden 2024 tilinpäätös ja tilintarkastajien lausunto 
8§ vastuuvapauden myöntäminen johtokunnalle ja isännöitsijälle 
9§ muut asiat 
10§ kokouksen päättäminen 
 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 
Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee kokouksen tiedoksi ja päättää 

kokousohjeesta. Orimattilan kaupunkia kokouksessa edustaa Riitta 
Lonka. 
 

 Päätös Päätösehdotus hyväksytty sähköisellä päätöksenteolla. 
 
Kaupunginhallitus merkitsi kokouksen tiedoksi. Erillistä 
kokousohjetta ei annettu. Orimattilan kaupunkia kokouksessa 
edustaa Riitta Lonka. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 5.luku  
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Kaupunginhallitus § 95 17.03.2025 
 

 

 
 
 Jakelu Orimattilan vanhustentalo yhdistys 
  Kokousedustaja Riitta Lonka 
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Kaupunginhallitus § 96 17.03.2025 
 

 

 
Kokouskutsu Päijät-Hämeen kesäyliopistoyhdistyksen kevätkokoukseen 22.4.2025 
  
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 96    
1/00.04.02/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
Päijät-Hämeen kesäyliopistoyhdistys ry:n kevätkokous järjestetään 
tiistaina 22.4.2025 klo 16.30 alkaen Teams-etäyhteyden välityksellä. 
  
Yhdistyksen kevätkokouksessa ovat äänivaltaisia kaikki yhdistyksen 
varsinaiset jäsenet. Kokoukseen voivat osallistua Päijät-Hämeen 
kesäyliopistoyhdistys ry:n jäsenkuntien nimeämät edustajat. 
 
Päijät-Hämeen kesäyliopistoyhdistys ry:n kevätkokouksessa 
vahvistetaan vuoden 2024 toimintakertomus ja tilinpäätös sekä 
päätetään vastuuvapauden myöntämisestä johtokunnan jäsenille ja 
muille vastuuvelvollisille. 
 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 
Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee kokouksen tiedoksi ja päättää 

kokousohjeesta. Orimattilan kaupunkia edustaa kokouksessa Veini 
Holopainen. 
 

 Päätös Päätösehdotus hyväksytty sähköisellä päätöksenteolla. 
 
Kaupunginhallitus merkitsi kokouksen tiedoksi. Erillistä 
kokousohjetta ei annettu. Orimattilan kaupunkia edustaa 
kokouksessa Veini Holopainen. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 5.luku  
 
 
 Jakelu Päijät-Hämeen kesäyliopistoyhdisys  
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Kaupunginhallitus § 96 17.03.2025 
 

 

  Kokousedustaja Veini Holopainen 
 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 5/2025  31 
 
Kaupunginhallitus § 97 17.03.2025 
 

 

 
Monetra Oulu Oy neuvottelukunnan kokouskutsu 24.3.2025 
  
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 97    
1/00.04.02/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
Monetra Oulu Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan neuvottelukunnan 
kokoukseen, joka pidetään 24.3.2025 kello 13-14.30 Teams-
etäyhteydellä.  
 
Kokouksessa käsitellään mm. seuraavia asioita: 
 
1. Kokouksen avaaminen ja läsnä olevien toteaminen 
(toimitusjohtaja Jussi Kauppi, Monetra Oulu Oy)  
2. Kokouksen järjestäytyminen ja puheenjohtajan valitseminen  
3. Muistion tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valitseminen  
4. Ajankohtaiskatsaus Monetra-konsernin yhteisistä strategisista 
asioista (toimitusjohtaja Eero Karppinen, Monetra Oy)  
5. Yhtiöjärjestyksen muuttaminen (toimitusjohtaja Jussi Kauppi, 
Monetra Oulu Oy) 

• Monetra-konsernin Hyvä hallintotapa -ohjetta on muutettu 
vuoden 2024 aikana.  

• Tuodaan lisäksi neuvottelukunnan käsiteltäväksi mahdollinen 
muutos ehdotettuun hankintalain muutokseen liittyen.  

6. Yhtiön toimitusjohtajan katsaus (toimitusjohtaja Jussi Kauppi, 
Monetra Oulu Oy)  
7. Muut mahdolliset asiat  
8. Kokouksen päättäminen 
 
Osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua neuvottelukunnan 
kokoukseen, tulee ilmoittaa osallistumisestaan  
sähköpostilla yhtiölle (jussi.kauppi@monetra.fi) viimeistään 
21.3.2025.  
Ilmoittautumisen yhteydessä tulee ilmoittaa osakkeenomistajan nimi 
sekä mahdollisen asiamiehen tai avustajan nimi. Henkilötietoja 
käytetään vain neuvottelukunnan kokouksen tai siihen liittyvien 
tarpeellisten rekisteröintien käsittelyn yhteydessä. Ilmoittautumisen 
laiminlyönti ei ole kokoukseen osallistumisen este.  
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
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Kaupunginhallitus § 97 17.03.2025 
 

 

Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee kokouksen tiedoksi ja päättää 

kokousohjeesta. Orimattilan kaupunki ei osallistu neuvottelukunnan 
kokoukseen 24.3.2025. 
 

 Päätös Päätösehdotus hyväksytty sähköisellä päätöksenteolla. 
 
Kaupunginhallitus merkitsi kokouksen tiedoksi. Orimattilan kaupunki 
ei osallistu neuvottelukunnan kokoukseen 24.3.2025. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 5.luku 
 
 
 Jakelu Monetra Oulu Oy 
 
 
Liitteet 
Liite2 Neuvottelukunnan kokouskutsu 24.3.2025 Monetra Oulu Oy 
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Kaupunginhallitus § 98 17.03.2025 
 

 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
  
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 98    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
 
Viranhaltijoiden päätökset ajalta 3.3.2025-12.3.2025 on julkaistu 
luottamushenkilöille oheismateriaalina. Julkiset viranhaltijapäätökset 
ovat nähtävillä päivittäin kaupungin verkkosivujen kautta: 
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=offi
cial_frames  
 

 
Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa  

    
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi toimitetut viranhaltijapäätökset 

ja päättää olla käyttämättä otto-oikeuttaan. 
 

 Päätös Päätösehdotus hyväksytty sähköisellä päätöksenteolla. 
 
Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi toimitetut viranhaltijapäätökset ja 
päätti olla käyttämättä otto-oikeuttaan. 

  
  
 
 
 

https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames


 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 5/2025  34 
 
Kaupunginhallitus § 99 17.03.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 
  
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 99    
    
 
 Esitellään saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat. 
 

Osallistuminen Päijät-Häme digitiedolla tulevaisuuteen -
hankkeeseen 
- Hollolan hallinto- ja talousjohtajan viranhaltijapäätös 4.3.2025 § 

2/2025 
- Lahden henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 4.3.2025 § 4/2025 
- Kärkölän kansliapäällikön viranhaltijapäätös 5.3.2025 § 6/2025 
- Sysmän vt. kunnanjohtajan viranhaltijapäätös 6.3.2025 § 2/2025 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialue  
- yhdyspintaneuvottelukunnan pöytäkirja 20.2.2025 
- hyvinvointialuejohtajan viranhaltijäpäätös 7.3.2025 § 20/2025; 

Aluevaalien 2025 kustannusten laskutus 
- aluehallituksen pöytäkirja 10.3.2025 

 
Kuntaliitto 
- yleiskirje 2/2025 ; Kunnanhallituksen, lautakuntien ja muiden 

toimielinten valinnat 
 
Hollolan työllisyyslautakunta 11.3.2025 
- pöytäkirja 11.3.2025 
- pöytäkirjan ote § 14; Työllistymistä edistävän monialaisen tuen 

yhteistoimintamallin sopimus 
- pöytäkirjan ote § 15, Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen 

esitykseksi eduskunnalle työnhakijan palveluprosessin ja 
työnvälityspalveluiden kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi 

- pöytäkirjan ote § 16, Päijät-Hämeen työllisyysalueen 
yhteistoimintamenettely, työllisyyslautakunta 11.3.2025 

 
 

Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 
  

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksytty sähköisellä päätöksenteolla. 

 
Merkittiin tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 

 
 
 

https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=6327
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=6358
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/kunnanhallituksen-lautakuntien-ja-muiden-toimielinten-valinnat
https://hollola.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tyoumlllisyyslautakunta/Kokous_1132025
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Kaupunginhallitus § 99 17.03.2025 
 

 

Liitteet 
Liite3 Hollolan kunnan sitoutuminen Päijät-Häme digitiedolla tulevaisuuteen - hankeeseen 
Liite4 Lahden kaupungin osallistuminen Päijät-Häme digitiedolla tulevaisuuteen -hankkeeseen 
Liite5 Kärkölän osallistuminen Päijät-Häme digitiedolla tulevaisuuteen -hankkeeseen (1) 
Liite6 Sysmän kunnan sitoutuminen Päijät-Häme digitiedolla tulevaisuuteen -hankkeeseen 
Liite7 Aluevaalien 2025 kustannusten laskutus, hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapäätös 
Liite8 Hollolan työllisyyslautakunnan pöytäkirjan ote 11.3.2025 § 14 Työllistymistä edistävän 

monialaisen tuen yhteistoimintamallin sopimus 
Liite9 Hollolan työllisyyslautakunnan päätöksestä 11.3.2025 § 15, lausuntopyyntö luonnoksesta 

hallituksen esitykseksi eduskunnalle työnhakijan palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden 
kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi 

Liite1
0 

Hollolan työllisyyslautakunnan päätöksestä 11.3.2025 § 16, Päijät-Hämeen 
työllisyysalueen yhteistoimintamenettely, työllisyyslautakunta 11.3.2025 
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Kaupunginhallitus § 100 17.03.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 100    
      
 
 Käydään läpi mahdolliset muut asiat. 
 

 
Päätös Valtuuston puheenjohtaja Jarmo Keskevaari toi terveiset 

puheenjohtajiston kokouksesta. 
 
 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 5/2025  37 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 99, § 100 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 91, § 92, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97, § 98 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Orimattilan kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on kaupunginhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 46  
Käyntiosoite: Erkontie 9  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)orimattila.fi  
Puhelinnumero: 03 888 111  
 
Kirjaamon aukioloaika on ma - to klo 9.00 – 15.00 ja pe klo 9.00 – 14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Orimattilan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 

 


