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Valmistelu ja lisatiedot
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Kuntalain 2 §:ssa todetaan, ettéd kunnan tehtavana on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja turvallisuutta seka huolehtia heidan
palvelujensa jarjestamisesta taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lisaksi kunnan tehtavana on
luoda edellytyksia asukkaiden osallistumiselle ja vaikuttamiselle
seka toimia asukkaidensa yhteisten etujen toteuttamiseksi. Taman
lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 3
§:ssa maaritellaan, ettd kunnan ja hyvinvointialueen on
huolehdittava vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Kunnan rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
on siis keskeinen ja monimuotoinen. Kunnat toimivat paikallisina
palveluntuottajina ja yhteisdjen kehittajina, ja niiden tehtavana on
huolehtia kuntalaistensa hyvinvoinnista ja terveydesta. Tama tehtava
kattaa laajasti eri palvelualueita, kuten esimerkiksi kaavoituksen,
likunnan, kulttuurin ja varhaiskasvatuksen.

Kunnan tehtavana onkin luoda edellytyksia terveelliselle ja
turvalliselle elinymparistolle, tarjota laadukkaita palveluita seka
edistda kuntalaistensa hyvinvointia ennaltaehkaisevilla
toimenpiteilla. Tama vaatii monialaista yhteistyota eri toimijoiden
valilla seka jatkuvaa seurantaa ja arviointia kunnan toiminnan
vaikuttavuudesta.

Yksi tarkea osa kunnan toimintaa on vuosittainen raportointi
valtuustolle. Tama raportointi antaa kattavan kuvan siita, miten kunta
on onnistunut toteuttamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvia tavoitteitaan seka mita toimenpiteita ja resursseja naiden
tavoitteiden saavuttamiseksi on kaytetty. Raportoinnin avulla
valtuusto voi arvioida kunnan toiminnan tuloksellisuutta ja tehda
tarvittavia paatoksia tulevien vuosien suunnittelun ja resurssien
kohdentamisen osalta.

Tassa raportoinnissa tulee esille saavutetut tulokset eri toiminta-
alueilla, peilaten laajassa hyvinvointisuunnitelmassa asetettuihin,
koko valtuustokauden voimassa oleviin tavoitteisiin. Lisaksi esiin
nousevat mahdolliset haasteet ja kehittamiskohteet, joista
luonnollisesti muodostuu tulevan kauden tavoitteita.

Liitteend on Hyvinvointiraportti vuodelta 2024 seka Raportti iimasto-
ohjelman toteutumisesta vuonna 2024.
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Hyvinvointivaliokunta merkitsee vuoden 2024 hyvinvointiraportin
tiedokseen ja paattaa lahettaa sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

Paatos Salla Ritala esitti hyvinvointiraportin palauttamista valmisteluun ja
hyvinvointivaliokunta kannatti esitysta. Hyvinvointivaliokunta paatti
lahettaa Hyvinvointiraportin uudelleen valmisteluun osin
puutteellisten vastausten vuoksi ja pyysi toimittamaan sen
uudestaan hyvinvointivaliokunnalle tadydennettyna alla esitettyjen
kohtien osalta:

Hyte-kerroin ja Hyte-indikaattorit

- s.11, Valiokunta pyysi avaamaan termit selkeiksi, erityisesti
skaalattu tulosindikaattori.

- s.12 lauseeseen "Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen
osalta talousarviossa ei ole luultavasti asetettu hyvinvointi- ja
terveystavoitteita raportoitaviksi ja arvioitaviksi tavoitteiksi”,
valiokunta kaipasi eksaktia ilmaisua, onko tavoitetta asetettu vai ei.



Hyte-neuvottelut suuntasivat Hyte-tyota

- 8. 14 otsikon suhteen valiokunta halusi selkeyttaa otsikkoa
esimerkiksi muotoon: Hyte-neuvottelut ohjasivat Hyte-tyota.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden toteutuminen 2024

-taulukko kaytava kokonaisuudessaan lapi ajatuksena vastaako
toteuma tavoitetta (tdsmennettava) eli saako vastauksesta arvion
kohtaan tila. Mittarit saatava jatkossa paremmin nakyviin, jotta
toteutumista pystyy seuraamaan. Valiokunta pyysi korjaamaan
seuraavia kohtia:

Mielen hyvinvointi ja terveelliset elintavat

- s. 17 toimenpide, Omaehtoisen liikunnan ja liikunnan tukeminen,
toteumaa selkeytettava, mita suunniteltuja toimintoja toteutui?

- 8. 17 toimenpide, Eri-ikaisille kaupunkilaisille on tarjolla
maksuttomia harrastuksia. Mita tarkoitetaan eri ikaisilla
kaupunkilaisilla?

- s. 18 tyhja toimenpidekohta taydennettava, toteumassa avattava
Mapa-koulutusta, mita se on ja kuinka paljon sita on ollut?

- s. 19 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantaminen, Valiokunta
pyysi selventamaan miten suunnitelma on parantanut hyvinvointia ja
mita on laaja-alainen yhteisty6?

Osallisuus ja yhteisollisyys Orimattilassa

- 8. 20 toimenpide, Edistetaan maahanmuuttajien taitojen karttumista
arjessa, mika kasvattaa osallisuuden kokemusta ja yhteiskuntaan
kiinnittymista. Tahan toimenpiteena merkitty Kotoutumisohjelman
laatiminen. Valiokunta pyysi taydentamaan miten
kototutumisohjelman laatiminen on taitoja kartoittanut?

- s 20 toteuma Maahanmuuttokoordinaattori on tehnyt
alkukartoituksia ja kotoutumissuunnitelmia uusille asiakkaille.
Valiokunta pyysi lisaamaan toimenpide kohtaan taydennysta.

- 8. 20 toimenpide, Kaikki vaestoryhmat osallistuvat paikallisiin
vapaa-ajan toimintoihin aktiivisesti. Toteuma kertoo Vuoden aikana
toimintoja kaikille eri vaestoryhmille. Hyvinvointivaliokunta pyysi
taydentamaan mita toimintoja?

- 8. 20 toimenpide, Nuorten osallisuuden lisaaminen
nuorisotilatoiminnoissa, toteuma Nuorten aanta kuultu toimintojen
suunnittelussa. Valiokunta pyysi tarkennusta miten nuorten aanta on
kuultu suunnittelussa?

- s. 20 toteuma, Orimattilan tydévalmennuspalvelut eli Duunari tyollisti
nuoria ravintola- ja remonttitdihin. Pyydetaan lisaamaan toimenpide.
- 8. 20 tavoite, Neljannen sektorin toimijat tukevat kaupungin
hyvinvointityota. Toteuma kertoo: Osa suunnitelluista toiminnoista
toteutui. Valiokunta pyysi tdydentamaan mitka toiminnot toteutuivat?



Elinvoima Orimattilassa

- s. 22 tavoite, Tyollistajat ja tydssakayvat ovat saaneet aanensa
kuuluviin kunnan niiden palveluiden suunnittelussa, jotka tukevat
tyollistymista, etta tyossakayntia. Toteumana kerrotaan, etta
Elinkeinojaostossa seurattu omaa mittaristoa 2023-2024. Tavoitteet
on asetettu ja seurattu. Hyvinvointivaliokunta pyysi taydentamaan
mita tavoitteita on mitattu ja miten?

- s. 22 tavoite, Monipuolinen ja laadukas asuminen. Toteuma kertoo:
Kaavavaranto monipuolinen. Valiokunta pyysi taydennysta, miten
kaavavaranto arvioitu, miten on monipuolinen?

- s. 22 tavoite, Asukkaat aktiivisesti mukana kaupungin
markkinoinnissa ja kehittamisessa, toimenpide puuttuu, toteuma
yksittaisten asukkaiden julkaisut. Valiokunta pyysi tdydentamaan
toimenpiteen ja avaamaan toteumaa.

- 8. 22 toimenpide, Sahkdautojen latauksen mahdollistaminen,
toteuma Uusia latauspisteita. Hyvinvointivaliokunta pyysi
taydentamaan montako uutta latauspistetta on tullut?

- s. 23 toimenpide limastosuunnitelman toteuttaminen, toteuma: Tyo
jatkunut vuonna 2024, Valiokunta pyysi tdydentamaan mita toimia on
tehty?

- s. 23 toimenpide Kaupungin ja paikallisten yrittajien valisen
ilmastokumppanuuden edistaminen, toteuma: Ty0 jatkunut vuonna
2024, Valiokunta pyysi taydentdmaan mita toimia on tehty?

- s. 23 toimenpide Energiatehokkuuden parantaminen, toteuma: Tyo
jatkunut vuonna 2024, Valiokunta pyysi tdydentamaan mita toimia on
tehty?

- s. 23 tavoite, Tydllisyyden kuntakokeilussa onnistuminen,
toimenpide: Tyollisyyden kuntakokeilun toimenpiteet. Valiokunta
pyysi tdydentdmaan mita on tehty, miten on tavoite onnistunut?
Milla perusteella tavoite laitettu toteutuneeksi, jos tyottdomien osuus
on noussut?

Arjen turvallisuus Orimattilassa

- 8. 24 toimenpide, Katuvalaistus, Valiokunta pyysi selvennysta mika
on konkreettinen toimenpide?

- 8. 25 tavoite, Lahisuhdevakivalta ja seksuaalinen hairinta eri
ikaryhmissa vahenee nykytasosta. toimenpiteena henkilosto.
Valiokunta pyysi taydentamaan konkreettisen toimenpiteen ja sen
toteuman selkeasti.

- 8. 25 tavoite, Lahisuhdevakivalta ja seksuaalinen hairinta eri
ikaryhmissa vahenee nykytasosta. toimenpiteena Ylakoulut.
Valiokunta pyysi taydentamaan konkreettisen toimenpiteen ja sen
toteuman selkeasti.

- 8. 25 tavoite, Lahisuhdevakivalta ja seksuaalinen hairinta eri
ikaryhmissa vahenee nykytasosta. toimenpiteend Varhaiskasvatus.
Valiokunta pyysi taydentamaan konkreettisen toimenpiteen ja sen
toteuman selkeasti.



Viesteja vuodelle 2025

- Valiokunta pyysi selkiyttdmaan otsikointia, ei viesteja vaan esim.
toimenpiteet vuodelle 2025

- Hyvinvointivaliokunta pyysi myos lisaamaan ilmidbudjetoinnin
Hyvinvointiraporttiin.

Jakelu Hyvinvointikoordinaattori



